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g INCORPORAZIONE DI SPWM IN SPIAM  
 
E’ stato siglato oggi l’accordo tra le OO.SS. e le Direzioni di Sanpaolo Wealth 
Management e Sanpaolo Asset Management per i 126 colleghi che da fine anno 
verranno trasferiti dall’una all’altra società. 
  
L’ottenimento da parte delle OO.SS., nella contrattazione di giugno 2003, dell’applicazione 
del medesimo Contratto Integrativo per le due società ha sensibilmente facilitato il 
raggiungimento di un accordo soddisfacente per tutti i colleghi. 
 
Il passaggio avverrà senza soluzione di continuità mantenendo: 

- l’attuale piazza di lavoro 
- i livelli retributivi , gli inquadramenti  e il riconoscimento delle anzianità maturate 
- gli assegni ad personam, comunque denominati, che continueranno ad essere 

percepiti con le attuali caratteristiche. 
 
Al personale sarà quindi applicato l’attuale C.I.A. e tutti gli accordi in vigore in materia di 
previdenza complementare, assistenza sanitaria, buoni pasto e agevolazioni creditizie e 
finanziarie. 
 
L’inserimento del personale nell’organizzazione SPIAM avviene nel rispetto delle 
professionalità acquisite e in un’ottica di valorizzazione dei colleghi soprattutto nei 
confronti di coloro che, nell’eventuale caso di mutamento di mansione per effetto 
dell’integrazione societaria, saranno interessati da interventi formativi. 
 
Ricordiamo che i restanti colleghi di Sanpaolo Wealth Management che si occupavano del 
ramo Assicurazioni Vita sono già stati collocati nell’organico di A.I.P Assicurazione 
Internazionale di Previdenza, con decorrenza odierna. 
 
In occasione dell’incontro l’Azienda ha anche comunicato la conferma a tempo 
indeterminato di 14 dei 20 colleghi precedentemente assunti con contratto di lavoro 
a tempo determinato sulla piazza di Torino. 
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