| S S IN BANCA INTESA

E'FATTA : ACCETTATE LE NOSTRE
RICHIESTE

DI FRONTE AL TENTATIVO DELL’AZIENDA DI VANIFICARE LE CONQUISTE OTTENUTE DAl
LAVORATORI DI ISS ATTRAVERSO IL SOSTANZIALE ANNULLAMENTO DELLE NOSTRE
SPECIFICITA’ (AD ESEMPIO INQUADRAMENTI E REPERIBILITA’) ESPRESSO NELLE
PRECEDENTI RIUNIONI, LA FERMA POSIZIONE DEL SINDACATO HA PORTATO LA
CONTROPARTE A RECEPIRE TUTTE LE PRINCIPALI RICHIESTE DELLA FABI :

1. SARA’ MANTENUTO L’ACCORDO INQUADRAMENTI DI ISS

2. SARANNO MANTENUTI A TUTTO IL MARZO 2005 GLI ATTUALI TRATTAMENTI IN
MERITO A REPERIBILITA’, INTERVENTI FESTIVI, TURNI

3. SARA” MANTENUTO QUANTO MATURATO IN TERMINI DI FERIE, BANCA ORE,
RIPOSI COMPENSATIVI

4. SARA’ FATTA UNA GRADUATORIA UNICA, Al FINI DEL CALCOLO DELL'ESODO Dl
APRILE 2005, COMPRENDENTE IL PERSONALE DELLA DIREZIONE SISTEMI
INFORMATIVI

5. SARA’ CONSERVATO IL PART TIME ALLE STESSE CONDIZIONI AL PERSONALE
PROVENIENTE DA ISS CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

6. SARANNO CONSERVATI IN BANCAINTESA LE ISCRIZIONI E | TRATTAMENTI GIA’ IN
ESSERE IN MATERIA DI ASSISTENZA  SANITARIA E PREVIDENZA
COMPLEMENTARE DEL PERSONALE PROVENIENTE DA ISS

IN MERITO AL PUNTO 2, ABBIAMO INOLTRE IMPOSTO ALL'AZIENDA UN CONFRONTO
SERRATO A PARTIRE DALLA META’ DEL MESE DI GENNAIO, DA CONCLUDERSI
ASSOLUTAMENTE ENTRO MARZO 2005, PER ARRIVARE AD UN ACCORDO DEFINITIVO.
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