
 
 
 

   
 

  
 

 
OGGI  ……………… DOVE ANDIAMO ??? 

 
 
 
Si è svolto in data odierna un  incontro tra la scrivente OO.SS. e i Rappresentanti Aziendali 
dell’Ufficio Relazioni Sindacali Lombardia 1, nel corso del quale si sono esaminate alcune 
problematiche irrisolte da tempo in materia di gestione del personale. 
Sono stati presentati i problemi rivenienti dall’applicazione di modalità di trasferimenti 
operati dall’Azienda che in questi ultimi tempi hanno rivestito carattere a dir poco 
“originale”. 
In particolare sono stati evidenziati casi di colleghi  che a seguito degli interventi subiti 
hanno avuto, oltre ad una penalizzazione in termini di distanza, anche un accentuarsi di seri 
problemi personali.  
Abbiamo rilevato inoltre, in alcuni casi, evidenti penalizzazioni professionali che si 
traducono in una più ridotta autonomia, e in demansionamenti.  
 Sono stati sottolineati episodi di autoritarismo di preposti filiale, spostamenti a catena che 
hanno rivoluzionato gli organici, uscita di personale - anche con elevata professionalità - 
verso uffici centrali (vedasi la filiale di Assago). 
I rappresentanti aziendali, nel prendere atto di quanto esposto, ci hanno specificato che i 
movimenti di personale sono finalizzati a favorire un’accelerazione del processo di 
integrazione tra i 3 marchi. 
 
La FABI ha dichiarato che, pur condividendo la positività di una corretta e trasparente 
integrazione, ritiene fondamentale un attento e preventivo coinvolgimento del personale al 
fine di valutare compiutamente e condividere reciprocamente le possibili soluzioni senza 
compromettere e/o scalfire la dignità, la sicurezza e la professionalità dei lavoratori.  
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