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Adesione Polizza Sanitaria anno 2005 
 
Informiamo tutti i colleghi che, da domani 19 gennaio al 18 febbraio p.v., sarà attivata sul portale di 
gruppo la pagina per la scelta del Piano Sanitario per il dipendente e per i familiari. 
Ricordiamo che non è previsto il silenzio assenso e, pertanto, chi non esprime la scelta viene 
automaticamente inserito nel Piano Sanitario Base.  
 
I colleghi hanno la possibilità di aderire a qualsiasi piano sanitario scegliendo quello più confacente 
alle esigenze proprie e famigliari. 
 
Le quote a carico dei dipendenti saranno trattenute con addebito mensilizzato sul cedolino 
stipendio. 
Riassumiamo di seguito gli importi del contributo per i vari piani. 
 

Azienda di origine Piano Base 
€ 232 

Piano Base+ 
€ 315 

Piano Plus 
€ 620 

Piano Extra * 
€ 850 

Credit Aree Prof. e Q/D 1 e 2 
Assunti da UniCredit Banca  
dopo l’1 luglio 2002 

Gratuito € 83 € 388 € 618 

Credit   Q/D 3 e 4  Non 
consentito 

Non 
consentito 

Gratuito € 230 

     
C.R.T Aree Prof. e Q/D 1 e 2 Gratuito € 83 € 388 € 618 
C.R.T. Q/D 3 e 4 Gratuito € 83 € 388 € 618 
     
Rolo Aree Prof. e Q/D 1 e 2  Non 

consentito 
€ 57  € 362 € 592 

Rolo Q/D 3e 4 Non 
consentito 

Non 
consentito 

€ 196 € 426 

* Solo circuito Unisalute Per il Piano Base+ è’ prevista un’opzione a pagamento, € 90, per portare a 
zero le franchigie/scoperti per prestazioni ospedaliere tramite il circuito 
Unisalute, per diagnostica ordinaria e prestazioni ospedaliere nel medesimo 
circuito, e riduzione franchigie fuori circuito  

 
Il coniuge, moglie o marito, e i figli fiscalmente a carico sono coperti dalla copertura scelta 

dal collega senza nessun costo aggiuntivo. 
 
Ricordiamo ai colleghi come la contribuzione a loro carico sia defiscalizzata, pertanto il 
costo reale è inferiore di una percentuale uguale all’aliquota IRPEF marginale, peraltro si 
potranno segnalare in sede di denuncia dei redditi solo le franchigie a loro carico. 
 
Per i colleghi ex  Cariverona, Cassamarca, Caritrieste e CariTRo è confermata per l’anno 2005 l’assistenza 
sanitaria precedente tramite i Fondi di assistenza Focas, Fapser e Fondo di Solidarietà Caritro.  
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