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A Tutti gli Iscritti FABI 

Loro Sedi    

IInntteerrrroottttee  llee  ttrraattttaattiivvee  !!!!!!  
“Se non riusciamo a fare gli accordi semplici ci stupiamo  che vogliano fare accordi complicati” 

 
 

 Oggi, 4 febbraio 2005, si  è svolto un nuovo incontro con l’azienda rappresentata dal rag. 
Conte del Servizio Affari Generali di ESATRI SpA e dal dr. Daglia del Servizio Risorse Umane di 
E.Tr. Direzioni.  
 Riteniamo opportuno ricordare alcune tappe  nei rapporti con l’azienda. 

L’11 dicembre 2003 la FABI stipula in Banca Intesa un accordo per l’estensione delle 
articolazioni  e delle forme di part time (Orizzontale, Verticale, Misto), introduzione della Banca 
Ore e compensazione (retribuzione o recupero) delle ore supplementari per la frequenza dei corsi, 
eliminazione delle graduatorie con presentazione libera. 

 
 Nell’ambito della trattativa per l’utilizzo del Fondo Esuberi in ESATRI, iniziata nel  mese di 
giugno e terminata il 2 agosto ‘04, la FABI ha proposto: 
1. L’applicazione anche in ESATRI dell’accordo sul Part Time stipulato in Intesa, oltre 

all’ampliamento della percentuale sino al 25-30% (attualmente al 20%). Impegno a trattare la 
materia entro il 30 settembre 2004. 

2. La riqualificazione del  personale ex intermedio per il  passaggio ad impiegato o a livelli 
superiori. 

 
Dopo forti pressioni da parte della FABI, proprio in questi giorni  l’Azienda ha finalmente 

avviato i percorsi professionali per gli ex-Intermedi. 
 

Sul tavolo della trattativa, dopo continui rinvii, la Delegazione aziendale ha scoperto le 
proprie carte subordinando il raggiungimento dell’accordo sul part time da noi richiesto,  al 
rinnovo della banca ore obbligatoria dalla 50^ ora alla 100^ per tutto i personale. 

 
Ma non è tutto! 
 
Come se non bastasse, a questo ricatto, l’azienda ha aggiunto anche la proposta 

dell’eliminazione del ticket per i colleghi in part time orizzontale, giustificandosi dietro ad una 
risoluzione dell’Agenzia delle Entrate che ne impone  la tassazione dal 1/1/05 qualora l’orario 
non preveda la pausa!!!! 
 

L’Azienda, “magnanima”, pur di dare il ticket a questi colleghi senza “pagare le tasse”, ha 
proposto di “patteggiare” la riduzione dello stipendio  mantenendo lo stesso orario  ed 
introducendo una pausa ridotta di 15” oppure, a retribuzione invariata, l’allungamento dell’orario 
di lavoro di 15”. 

Poiché la generosità non ha un limite, ha “proposto” -  udite, udite: il recupero delle tasse, 
dal 1° gennaio 2005, sui ticket già consegnati a questi colleghi !!!  
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L’opinione della FABI 
 

Assistiamo ormai da diversi mesi ad un atteggiamento di spregio verso i lavoratori e i loro 
diritti. La Controllante continua a condizionare le trattative imponendo gli argomenti di Suo 
interesse e vincolando a questi l’accoglimento delle richieste dei lavoratori. Se nell’accordo del 2 
agosto ha sbandierato al mondo intero la necessità di un maggior utilizzo del lavoro a tempo 
parziale, nei fatti,  ha risposto negativamente a tutte nostre richieste compresa quella dell’aumento 
della percentuale limite dei part time già ora al 20%. Tutto ciò contraddice tante belle parole! 
 

Inoltre, le proposte dell’azienda riferite ai singoli argomenti (Part time, Banca Ore., ticket) 
sono state dichiarate immodificabili! 
 

La Delegazione trattante non considera la sproporzione tra il valore del rinnovo 
dell’accordo Banca Ore (coinvolge 818 colleghi)  e le  trascurabili migliorie applicabili al 
contratto di lavoro Part Time che riguardano appena  il 20% del personale. 
 

La miopia della controparte è evidente a tutti e non permette allo stato attuale la 
prosecuzione della trattativa. 
 

Al termine della riunione la Segreteria FABI ha rinnovato l’invito a trattare gli argomenti 
distintamente,  dichiarando che, in mancanza di aperture sui contenuti e sulle proposte FABI,  il 
confronto non avrà altro seguito. 
 

Vi terremo costantemente informati sull’evolversi della situazione. 
 
Milano, 4 febbraio 2005 

La Segreteria Centrale 
     FABI – ESATRI 


