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A Tutti gli Iscritti FABI 
Loro Sedi    

TTiicckkeett  ee  PPaarrtt  TTiimmee  
(Istruzioni per l’uso) 

 

Visto il notevole impatto che l’accordo sul “Ticket per il part-time” ha creato e, in considerazione 
della confusione applicativa generata, sentiamo il dovere di scrivere queste brevi note di 
chiarimento… 
 

“Il/la lavoratore/ice attualmente in contratto di lavoro a tempo parziale orizzontale, con orario di 
lavoro fino a 5 ore e 30 minuti, non percepirà più il buono pasto, a meno che non apporti al proprio 
contratto di lavoro una delle seguenti modifiche: 
1. Orario invariato  pur includendo la pausa 
Svolgimento della pausa pranzo di 15 min. nella fascia oraria 12.00 -14.40 in modo tale che 
rimanga comunque una prestazione lavorativa “significativa”; tale pausa quindi non potrà essere 
collocata negli ultimi 15 min. del  proprio orario di lavoro. 
• Si ha diritto al Ticket ma la retribuzione subisce un decremento  economico pari al “tempo 

pausa” di 15 minuti. 
Es. (5 ore) orario: 8,15 – 13,15 compresa la pausa di 15 minuti non più pagati. 
 

2. Come il punto 1) con recupero bisettimanale 
Come al punto 1. (orario giornaliero invariato comprensivo della pausa) con l’aggiunta  di un 
rientro pomeridiano bisettimanale (2ore e 30min. = 15 min. x 10gg.)  
• La retribuzione rimane invariata ma si ha diritto al Ticket. 
Es. (5 ore) orario: 8,15 – 13,15 compresa la pausa di 15 minuti +  un rientro pomeridiano bisettim. 
 

2. Prolungamento dell’orario giornaliero di lavoro di 15 minuti. 
Modalità di cui al punto 1. ma con allungamento dell’orario di 15 minuti per “pausa pranzo” 
• La retribuzione rimane invariata ma il ticket ha un valore pari alla pausa non retribuita. 
 

Permessi Personali: Qualora la pausa e la conseguente prestazione lavorativa significativa, cadano 
nell’orario di “permesso” il ticket non verrà erogato. 
Esempio: 
- Orario:   8,15 – 13,30   Pausa ore: 12,15 – 12,30 
- Permesso: 12,30 - 13,30   Ticket:   NO 
- Orario:   8,15 - 13,30   Pausa ore: 12,00 - 12,15 
- Permesso:  12,30-13,30   Ticket:   SI 
 

Ricordiamo che queste modifiche devono essere comunicate al Servizio Affari Generali,  
compilando l’allegato alla Nota di Servizio n. 9 del 31/03/2005, entro il 15 aprile e che tali 
variazioni diverranno effettive dal 2 maggio 2005. 
Il lavoratore ha facoltà di revocare o modificare la scelta espressa presentando una nuova richiesta, 
entro il 31 maggio, con effetto 1° luglio 2005. 
Qualora il/la collega decida di mantenere invariato il proprio orario di lavoro e quindi opti per la 
rinuncia del buono pasto l’Azienda, dal prossimo stipendio, decurterà il controvalore dei ticket 
erogati nei mesi successivi alla firma dell’accordo (24/02/2005).  
  

Milano, 13 aprile 2005 




