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ACCORDO   FONDO   ABI  2005 
 
 
In data odierna, le scriventi Organizzazioni Sindacali hanno sottoscritto l’accordo sugli esodi 
mediante il ricorso volontario al “Fondo ABI” per l’anno in corso, dopo aver valutato che nel 2004 
tale strumento si è rivelato idoneo a gestire le eccedenze di personale rivenienti dalla 
riorganizzazione aziendale. 
 
Per il 2005 la BNL denuncia che – a seguito dei processi in corso - emergeranno complessivamente 
eccedenze per 647 risorse. In tale contesto, la Banca ha presentato al Sindacato un piano formativo 
per la riqualificazione professionale finalizzata ad un diverso utilizzo di una parte delle risorse 
coinvolte, risultando pertanto di 450 il numero delle effettive eccedenze per l’anno in corso. 
 
Pertanto: 
 
 -  i Colleghi/Colleghe già in possesso dei requisiti pensionistici ed interessati alla risoluzione del 

rapporto dovranno attivarsi entro il 16 maggio p.v per definire la propria posizione,  
- le richieste di adesione volontaria al Fondo di Solidarietà dovranno essere presentate entro il 15 

giugno p.v. secondo le modalità già attuate nel 2004 e saranno accolte con effetto dal 1° agosto 
2005. 

 
L’Azienda si riserva, come in passato, in relazione a motivate esigenze tecnico-organizzative, di 
posticipare fino ad un massimo di 12 mesi la data di risoluzione del rapporto di lavoro indicata dal 
lavoratore/lavoratrice. 
 
Qualora le domande di accesso al Fondo dovessero risultare superiori al numero stabilito, una 
percentuale non inferiore al 20% dovrà essere riservata alle richieste del personale in Rete. 
 
Il Regolamento che disciplina la materia sarà reperibile sull’Intranet Aziendale – OPERA alla 
sessione “Per me”, voce “Pensione/Fondo Solidarietà”. 
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