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BPdA: VAP 2004 
accordo non ancora raggiunto, 
prossimo incontro 30 maggio 

 
 

Negli  ultimi due incontri  con la Direzione abbiamo registrato un 
sostanziale miglioramento nella posizione aziendale che si è tradotto, 
nel primo incontro, in una generale disponibilità a riconoscere la 
straordinarietà dell’esercizio 2004  e nel secondo nella 
formalizzazione di una proposta che va nella direzione della nostra 
richiesta ma ancora insufficiente nella quantificazione. 

La Banca  ha riconosciuto, come da noi sostenuto dall’inizio del 
confronto, che la “migrazione informatica” e l’adozione della nuova 
struttura organizzativa ha generato costi straordinari, ne consegue che 
nella formula prevista dai vigenti accordi per il calcolo della quota “C” 
del VAP - Cost Income - devono essere scorporati le componenti 
straordinarie di costo.  

PPeerrmmaannee  ppeerròò  uunnaa  ddiiffffeerreennttee  qquuaannttiiffiiccaazziioonnee  ddeeii  ccoossttii  ssttrraaoorrddiinnaarrii  ssoopprraa  
rriicchhiiaammaattii,,  ppeerraallttrroo  nneellll’’iimmppoorrttoo  nnoonn  ssiiggnniiffiiccaattiivvaammeennttee  ddiissttaannttii,,  mmaa  
ccoommuunnqquuee  ttaallii  ddaa  nnoonn  ccoonnsseennttiirree,,  nneellll’’iippootteessii  aazziieennddaallee,,  ll’’ootttteenniimmeennttoo  ddeell  
rriissuullttaattoo  pprreevviissttoo  ddaall  ssiinnddaaccaattoo..  IIll  rriissuullttaattoo  ffiinnaallee  pprrooddoottttoo  ddaallll’’iippootteessii  
aazziieennddaallee  iinnffaattttii  rriimmaannee  nnootteevvoollmmeennttee  ddiissttaannttee  ddaa  qquueelllloo  ssiinnddaaccaallee..  



  

La Fabi ha inoltre ribadito in termini più generali che: 

••  non possiamo non tener conto del fatto che stiamo calcolando il 
VAP riferito al “miglior bilancio della storia della Banca Popolare 
dell’Adriatico”;   

• i colleghi, impegnati nelle diverse attività collegate al cambiamento 
della struttura organizzativa, alla migrazione delle procedure 
informatiche e a risolvere tutte le problematiche connesse, non 
hanno potuto presidiare al meglio l’ATTIVITÀ COMMERCIALE; 

• e’ indispensabile riconoscere, anche in modo concreto e tangibile, 
l’eccezionale impegno  profuso durante tutto l’anno dal personale;  

• altre banche del gruppo hanno già concluso accordi in tal senso. 

RRiitteenniiaammoo  cchhee  ll’’iinnccoonnttrroo  pprreevviissttoo  ppeerr  iill  3300  mmaaggggiioo  pp..vv..   ppoossssaa  eesssseerree  
ddeecciissiivvoo    ssuullll’’aarrggoommeennttoo..    

  

CCAARRIICCHH II  ee   RRIITTMM II  DDII  LLAAVVOO RROO    
  

NNee ll ll ’’ uulltt iimmoo  iinncc oo nntt rroo   llaa   FF aabbii   hhaa   nnuuoovvaa mmee nnttee   ssoo ttttoo ll iinnee aattoo     llaa   cc aa rree nnzzaa   
ddii ffff uussaa   ddii   ppee rrssoo nnaa llee   ee vv iiddee nnzz iiaa nnddoo   llaa   ss ii tt uuaa zz iioo nnee   aa ssssoo lluuttaa mmee nnttee   
cc rriitt iicc aa   ddee ll llee   ppiicc cc oo llee   AAggee nnzz iiee ,,   iinn   pprriimm iiss   qquuee ll llee   ddaa   dduuee   ddiippee nnddee nntt ii ..     IIll   
ppee rrmmaa nnee rree   ddii   qquuee ss ttaa   ss ii tt uuaa zz iioo nnee   rree nnddee   ssee mmpprree   ppiiùù  uu rrggee nnttee   iinniizz iiaa rree   ii ll   
cc oonnff rroo nnttoo ,,   iinniizz iiaa llmmee nnttee   pprree vv iiss ttoo   ee nntt rroo   ii ll   mmee ssee   ddii   ggee nnnnaa iioo   uu..ss ..!! !!!! ,,   ss uu  
qquuee ssttoo   ddee ll iicc aa ttoo   aa rrggoo mmee nnttoo ..     


