
COMUNICATO SINDACALE 
 
 
I lavoratori delle Unità Legali di Catania e Palermo di Intesa Gestione Crediti S.p.A., 
riuniti in assemblea, associandosi a quanto espresso dai colleghi delle altre Unità 
Legali, manifestano il loro disappunto per quanto (poco) sin qui appreso circa il 
<<conferimento del ramo d’azienda costituito dalle attività di gestione delle 
“sofferenze” da Intesa Gestione Crediti S.pA. a Intesa Immobiliare S.p.A. (o altra 
società di nuova costituzione)>> di cui alla comunicazione del 30 maggio 2005, 
congiuntamente effettuata alle OO.SS.  da Banca Intesa S.p.A., anche per conto della 
Società conferitaria, e da Intesa Gestione Crediti S.p.A. 
 
Preso atto della convenienza economica dell’operazione per Banca Intesa, enfatizzata 
dalla stampa del settore, chiedono che venga fatta chiarezza sulla stessa, avendo 
riguardo a tutto il personale dipendente coinvolto (compreso quello a tempo 
determinato), che, grazie anche all’impegno profuso dalla società, ha acquisito una 
riconosciuta dignità professionale a tutti i livelli, dall’amministrativo al tanto 
decantato “giurista d’impresa”. 
 
Reclamano la tutela dei diritti di tutti i colleghi, di qualsiasi provenienza, la 
doverosa applicazione del CCNL delle aziende di credito, del contratto integrativo del 
2004, il puntuale rispetto dell’accordo 13 aprile 2001, tuttora vigente, con 
particolare riferimento alle clausole sulle garanzie occupazionali ivi previste 
(“Disposizioni per il personale conferito a IGC”), in tutte le successive fasi 
dell’operazione posta in essere. 
 
Intendono rimanere a pieno titolo nel Gruppo Intesa mediante 
riallocazione/collocazione in Banca Intesa o, in subordine, mediante la formula 
del distacco, mantenendo altresì l’ambito territoriale di appartenenza. 
 
Chiedono la salvaguardia dei benefici attualmente goduti (agevolazioni finanziarie, 
cassa sanitaria, fondo pensione, etc.), frutto di sofferte conquiste nel corso degli anni. 
 
Ricordano gli enormi sacrifici fin qui affrontati dai dipendenti per portare a 
compimento tutti gli obiettivi posti dalla società per … rendere possibile le attuali 
cessioni! 
 
Auspicano che le Organizzazioni Sindacali tutte, tenuto conto dello stato di 
malessere evidenziato, si facciano carico delle problematiche sin qui accennate 
negli incontri con la controparte da tenersi nel più breve tempo possibile e si 
rendono disponibili sin d’ora a supportare tutte le iniziative ritenute idonee per la 
tutela dei propri diritti. 
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