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SEGRETERIE DI COORDINAMENTO BANCA INTESA

INTESA GESTIONE CREDITI: CONFERIMENTO RAMO
D’AZIENDA A CASTELLO GESTIONE CREDITI (C.G.C.) SR.L.

Si e svolto in data odierna I’incontro richiesto a Banca Intesa e ad Intesa Gestione Crediti
per la valutazione congiunta in ordine alla procedura di confronto per il conferimento di
ramo d’azienda.

Ci e stata consegnata - in luogo della precedente datata 30.05.2005 — nuova lettera (cfr.
aIIegato) con la quale viene precisato che:

la Societa conferitaria, di prossima costituzione, si chiamera Castello Gestione Crediti
Srl;
la stipula dell’atto di conferimento €& prevista possibilmente per il 20.09.2005,
compatibilmente con le autorizzazioni richieste alla Banca d’Italia;
la procedura di esame e confronto, da esperire nei 50 giorni, prendeil via dalla data di
consegna, cioe del 22.06.2005.
Al riguardo, é stata gia programmata una serie di ulteriori incontri da svolgers entro
la meta del prossmo luglio.

E’ iniziato poi un approfondito esame della situazione, durante il quale abbiamo rivolto a
Banca Intesa una serie di richieste che saranno approfondite nel corso dei prossimi incontri
nell’ambito della procedura ex art. 47 L egge 428/90:

accoglimento domande di rientro in Banca I ntesa, attualmente pendenti, con eventuale
successivo distacco presso la nuova Societa;

concessione delle garanzie occupazionali ex “verbale d’accordo 13.04.2001-pag.11” sia
in caso di tensioni conseguenti a cessione a terzi sia in caso di successivo trasferimento
della sede di lavoro in altralocalita significativamente distante;

conferimento per almeno 10 anni degli attuali mandati di gestione del crediti gia
conferiti ad |.G.C. dalle Societa del Gruppo Intesa;

trasformazione a tempo indeterminato dei 56 contratti a tempo determinato con
scadenza 30.06.2005, o, in subordine, riassunzione degli stessi nel Gruppo Intesa;
apertura, ove necessaria, di una nuova procedura di accesso volontario al fondo
esuberi per quei colleghi di 1.G.C. che, avendonei requisiti, volessero aderirvi.

Tutto quanto sopra dovra esser e oggetto di un proficuo confronto nei prossimi incontri, ai
quali abbiamo chiesto a Banca Intesa che partecipino i rappresentanti di Merrill Lynch e di
Fortress, al fine di concretizzare anche con questi ultimi le soluzioni piu idonee alla
salvaguardia del futuro lavorativo dei colleghi di 1.G.C.

Vi terremo prontamente infor mati sui seguiti.

Milano, 22 giugno 2005 Le Segreterie



