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Agli Iscritti
FABI
Loro sedi

Raggiunta I'intesa sul V.A.P.
e sul fondo esuberi

Nella giornata odierna la FABI ha sottoscritto I'accordo per il
V.A.P. 2004, che sara erogato il 27 agosto, inoltre, si € raggiunto
I'accordo sul fondo esuberi volontario che interessera 33 colleghi.

L’'importo ottenuto sul Premio Aziendale soddisfa totalmente le
richieste della FABI che, ricordiamo, erano comprensive del Premio
di Piano del Gruppo Intesa. L’azienda ha accolto ogni nostra
richiesta impegnandosi anche ad erogare il premio di piano secondo
modalita e criteri che sono in corso di definizione in Banca Intesa.
L’'importo sara, come da tabella allegata, di euro 1680,00 lordi medio
(A3L3), da riparametrare per aree e livelli di appartenenza. (cfr,
tabella)

Con l'accordo sul fondo esuberi volontario si e raggiunto un
risultato che, comprensivo di incentivi, consentira, ad un massimo di
33 colleghi, I uscita anticipata dal servizio. Per una migliore gestione
della formazione, per il personale in servizio abbiamo chiesto ed
ottenuto la ricostituzione del comitato per la formazione che avra il
compito di vagliare i programmi formativi e controllare la puntuale
applicazione anche nei confronti dei colleghi che ne richiederanno
spontaneamente la frequenza.
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Negli incontri svoltisi in questi giorni, in controtendenza alle
previsioni contenute nella legge Biagi, sono stati conseguiti anche
importanti risultati  per la tutela dei colleghi distaccati, che
richiedono il rientro nell'azienda di provenienza; si e provveduto
Inoltre a regolamentare ed implementare il precedente accordo sul
contratto part-time (introduzione del part-time misto, banca delle
ore, recupero ore per corsi, aumento del tetto al 23%).

In previsione di eventuali nuovi assetti societari, I'azienda, nella
persona del Direttore Generale dott. Mangiafico, si € impegnata ad
avviare un confronto finalizzato a garantire il mantenimento delle
condizioni in essere relativamente ad agevolazioni finanziarie,
Iscrizione alla cassa sanitaria.

La Segreteria
FABI - ESATRI

INQUADRAMENTO TOTALE
Quadro Direttivo 4° Livello 2.372,00
Quadro Direttivo 3° Livello 2.109,00
Quadro Direttivo 2° Livello 1.952,00
Quadro Direttivo 1° Livello 1.880,00
3 Area Professionale 4° Livello 1.750,00
3 Area Professionale 3° Livello 1.680,00
3 Area Professionale 2° Livello 1.631,00
3 Area Professionale 1° Livello 1.582,00
2 Area Professionale 3° Livello 1.533,00
2 Area Professionale 2° Livello 1.512.00
2 Area Professionale 1° Livello 1.491,00
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