
 
 
 

26 agosto 2005 
 
ASSUNZIONI – APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE 
 
La  Regione Lombardia, lo scorso mese di luglio, ha emanato un decreto che regolamenta le 
assunzioni di apprendisti nelle banche, rendendo efficaci l’accordo siglato tra ABI e OO.SS. lo 
scorso mese di giugno e le norme del CCNL. 
 
In questa regione è quindi possibile attivare le assunzioni di apprendisti in banca. 
 
Più volte sollecitata dalla FABI ad avviare il ciclo di assunzioni promesse da tempo, Banca 
Intesa si è impegnata ha effettuare una tornata di assunzioni entro il prossimo autunno ed ha 
fornito le indicazioni cui si atterrà. 
 
Anche se il numero non è adeguato alle reali esigenze della rete, riprendere l’inserimento di 
nuove e giovani forze è un positivo aiuto per attenuare gli attuali carichi e ritmi di lavoro e dare 
più spazio alle richieste di trasferimento e alle domande di part time giacenti 
 
Le procedure saranno avviate con l’inizio del mese di settembre, saranno assunti diplomati e 
laureati  cui sarà applicato il contratto di apprendistato professionalizzante. 
 
Più precisamente: 
 

- n. 73 apprendisti nel ruolo  di addetto operativo; 
- n. 30 apprendisti presso la Banca Telefonica; 
- n. 9 apprendisti in qualità di assistenti operativi Private. 

 
Le sedi di lavoro saranno situate nelle province di Milano, Bergamo, Brescia, Lecco, Varese. Il 
bando richiede la residenza nelle province interessate o con una distanza massima di 30 
chilometri.  Non condividiamo tale limitazione al momento della presentazione della domanda, 
il requisito della residenza   presso le sedi di lavoro potrebbe essere fatto valere solo all’atto 
dell’assunzione. 
 
In aggiunta saranno assunti n. 23 diplomati in possesso dei seguenti titoli; Ragioniere; Liceo 
Scientifico; Liceo Classico; Liceo Linguistico; Perito Aziendale ( se inseriti nel ruolo di “addetto 
operativo” sono ammessi anche il diploma di Perito Agrario e/o la Laurea in Agraria) e n. 27 
laureati in possesso delle seguenti lauree: Economia e Commercio o assimilati; 
Giurisprudenza; Ingegneria. 
 

 
    

 

RACCOLTA DELLE INFORMATIVE, PROPOSTE ED ACCORDI 
 dal 22 al 26 agosto 2005 

 
Foglio per informare e confrontarsi con i lavoratori e le 
lavoratrici sui temi in discussione.  

A cura della Segreteria FABI  

   WEEKLY          www.fabibancaintesa.it   email:segreteria@fabibancaintesa.it 



E’ richiesta la conoscenza della lingua inglese e la dichiarazione di non aver prestato mai 
attività lavorativa presso Imprese Creditizie. 
 
Gli interessati potranno rilevare dal sito www. bancaintesa.it   il modulo della domanda 
che dovrà essere inviata via e-mail dal sito medesimo tra il 5 e il 23 settembre. 
 
Anche coloro che in precedenza hanno inviato richieste di assunzione, se in possesso 
di requisiti, dovranno ripresentare la domanda con le modalità sopra indicate. 
 
La domanda e i test di prova iniziali serviranno per la prima cernita, la successiva sessione 
comprenderà l’assesstment ed un colloquio motivazionale al termine del quali sarà redatta la 
graduatoria finale. 
 
 
RICHIESTA ADEGUAMENTO RIMBORSI CHILOMETRICI 
 
In allegato la lettera inviata alla banca  
 
 
 


