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settembre

Il primo settembre la Fabi € stata convocata dalla Direzione Generale, Ufficio Relazioni
Sindacali e Legale, per un incontro con il seguente ordine del giorno:M.B.O. 2006,
Progetto S.T.E.P. Varie eventuali.

M.B.O. 2006: I'incontro e stato aggiornato alla fine di settembre.

STEP (Sviluppo Talenti e Professionalita)

Il progetto e stato esaurientemente e dettagliatamente illustrato dai colleghi dell’Ufficio
Strutture e Sviluppo, il ragguardevole sforzo e impegno profuso per la creazione e I'awio
del progetto, considerato il numero dei colleghi gia coinvolti nello stesso, circa 15.000, &
notevole.

Tanto da giustificare la registrazione da parte di UniCredit Banca per la salvaguardia del
“Copyrigt” (I'insieme di questo progetto é stato infatti interamente elaborato da UniCredit
Banca S.p.A)).

A seguito di quanto illustratoci, riteniamo, pur in presenza di un nostro giudizio positivo sul
progetto stesso, di potere esprimere delle perplessita sulla possibilita di potere conciliare
da parte dei colleghi e dei validatori, le difficolta dei vari passaggi da affrontare anche “on
line” per la gestione del progetto.

Difficolta insite nella carenza di organici, negli obiettivi pressanti e ambiziosi del’MBO,
nella gestione dei piani ferie e della quotidianita che i colleghi debbono affrontare.

Abbiamo tenuto a sottolineato come i percorsi formativi di UniCredit Banca siano anche
frutto di accordi sindacali, a suo tempo sottoscritti anche dalla Fabi, che hanno consentito
a UniCredito di accedere a consistenti finanziamenti

Varie ed eventuali

L’Azienda ha comunicato che il 22 settembre, giornata della Carta di Integrita, tutti i

colleghi saranno coinvolti in riunioni sul posto di lavoro durante le quali verra illustrata
I'iniziativa nella prima parte della mattinata a Banca chiusa, le filiali e sportelli apriranno

due ore dopo l'orario normale.

MBO 2005, nel primo semestre si & raggiunto I'obiettivo previsto, per il secondo semestre
e stata manifestata I'esigenza di puntare soprattutto sul potenziamento delle attivita
finanziarie.

Nel corso dell’incontro abbiamo affrontato altri argomenti di notevole importanza:
Circolare “Certezza Legale” relativa al controllo delle garanzie pignonatizie:

al di la del tentativo, da parte della Delegazione Aziendale, di fare passare come normale
il contenuto ed il tono della circolare, considerati alcuni passaggi d “forte” richiamo delle



responsabilita in capo ai colleghi possiamo ipotizzare un cambio di direzione rispetto alla
pressione commerciale verso una tendenza puramente formale nell'applicazione della
normativa.

Abbiamo rilevato all'azienda come se da una parte puo essere corretto ricordare ai
colleghi le proprie responsabilitd, ma con toni e stile ben diversi, sia altrettanto
inconciliabile farlo in presenza delle quotidiane e continue pressioni commerciali.

La delegazione Aziendale ha manifestato I'impellente esigenza prioritaria del controllo
delle garanzie rispetto al settore commerciale.

Restiamo in attesa di verificare come, quando e se rispetto a g ueste dichiarazioni si
realizzeranno omogeneamente in tutta la banca queste condizioni.

Abbiamo sollecitato un’incontro per verificare la situazione generale per quanto riguarda il
Part — Time.
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