FEDERAZIONE AUTONOMA BANCARI ITALIANI

Ai lavoratori
del settoredelle BCC/CRA

LORO SEDI

RINNOVO C.C.N.L.B.C.C./CRA:
DETTAGLIO DElI CONTENUTI DELL’ACCORDO

Facendo seguito al nostro comunicato di ieri, che ha fornito una prima
informativa e un complessivo giudizio di merito relativamente all’ Accordo di rinnovo
del CCNL di settore sottoscritto in Federcasse, trasmettiano ora una presentazione
dettagliata, pur se non esaustiva, delle diverse novita intervenute.

Le Assamblee dei lavoratori  rappresentano, come di consueto, i luoghi
deputati per una specifica analisi della totalita dei contenuti dell’ Accordo e per una sua
eventuale approvazione; in ogni caso le intese sottoscritte, salvo problematiche tecniche
del tutto eccezionali che s dovessero verificare a livello locale, consentiranno una
erogazione nello statino stipendio del prossimo mese di Ottobre sia del Premio di
Risultato 2005 (su ckti 2004) che degli importi “Una Tantum 2004” e “Arretrati 2005”,
nelle misure di cui ale tabelle alegate. (Tabelle che s applicano in modo esaustivo per i
colleghi assunti post 1.1.2005 e che dovranno essere ulteriormente implementate per i
colleghi gia in servizio a tde data e destinatari delle voci tabellari “Assegno ex
differenza valore scatto” e “Quota residua ex Premio di Rendimento”. In particolare
guest’ ultima voce, variabile a livello locale, hon potrebbe comunque essere ricompresa
in una_tabella a valenza nazionae!)

Prima di passare a una esposizione di dettaglio dei singoli capitoli s ritiene
doveroso precisare che, pur in un’ottica di complessiva attenzione al contratto ABI,
I'intesa sottoscritta in Federcasse presenta svariate caratterizzazioni, sSia con _norme
specifiche e diverse, sia, in molti casi, evitando di recepire quelle intese di ABI che nel
Nostro caso sono state ritenute inutili 0 dannose.

Assetti contrattuali

Assieme a altri adeguamenti minori, si definisce in modo pit completo e chiaro
I’Area dl’interno della quale va applicato il Contratto Federcasse; inoltre viene
finalmente statuito il diritto alla contrattazione di secondo livello per la totalita delle
Aziende destinatarie (comprese le Federazioni locali).

Si definisce inoltre una specifica contrattazione a livello di gruppo nel caso di
rilevanti riorganizzazioni €/o ristrutturazioni.

Demandi alla contr attazione locale e aziendale

Gli accordi sottoscritti  confermano  gli  attuali  demandi, ampliandoli
ulteriormente.




In modo particolare s datuisce una nuova procedura di  confronto
locale/aziendale per le problematiche in tema di “Banca delle ore”, una procedura locale
in materia di apprendistato professionalizzante che adegua la normativa contrattuale ale
disposizioni legidative locali, una procedura locale in materia di  autoregolamentazione
dell’orario di lavoro per i Quadri Direttivi per superare le eventuali difficolta applicative
(soprattutto QD1 e QD2), una procedura di confronto in tema di istituzione dei Ruoli
Chiave.

Premio di risultato

Sono stati confermati per il biennio 2004 e 2005 (erogabili rispettivamente nel
2005 e 2006) gli attuali meccanismi per la determinazione del Premio di Risultato.

Per il biennio successivo s dovra invece procedere, alivello nazionale e entro il
prossimo 30 Aprile 2006, a una nuova dtrutturazione, sulla base di una valutazione
complessiva che partendo da quanto erogato in ABI tenga comunque conto delle
caratterizzazioni specifiche della struttura retributiva complessiva del nostro sistema
cooperativo, in modo particolare per quanto riguarda il salario variabile.

Palitiche attive per I’ occupazione

S introducono anche nel nostro contratto, pur con specifici adattamenti che
riscontrano adeguatamente la specificita dimensionale del sistema delle BCC, le novita
recepite nel CCNL ABI in tema di contratti di somministrazione lavoro, contratti di
inserimento e apprendistato professionalizzante.

In contratto viene inserita anche una previsione, vincolante per le singole
Aziende, rispetto ad una valutazione, alla scadenza, per una conferma di tali rapporti a
tempo indeterminato.

Per i contratti a part-time e per i contratti a tempo determinato, una
commissione paritetica nazionae & chiamata a valutare le novita legidative nel frattempo
intervenute.

Fino a nuove intese continuano comunque a restare in vigore le normative
contrattuali gia in essere.

Valorizzazione della figura del Preposto, Assetti inquadramentali, Sviluppo
professionale

Si é convenuto in materia di demandare a apposite Commissioni gli esami di
tali materie, per addivenire entro il prossimo 30 Aprile aintese utili e coerenti.

Trasferimenti e Rimborsi chilometrici

Entro il prossmo 31 gennaio s provvedera ala definizione di un nuovo
meccanismo per laindividuazione del rimbors per |’ utilizzo della autovettura privata.

Intemadi trasferimenti, poi, viene elevato a nuovo limite di 50 chilometri la
distanza massima per il trasferimento del lavoratore che abbia 45 anni di eta e 22 anni di
Servizio; per contro viene elevato, parificandolo ai QD 3 e QD4, il rimborso indennitario
peri QD1 e QD2

Formazione

Si prevede, a fronte di specifiche necessita e per garantirne la piu razionae
fruizione a lavoratori, di articolazione dellaformazione su periodi pluriennali.

Quadri Direttivi



Si e proceduto a una prima e parziale armonizzazione dei trattamenti economici
e normativi dellaintera categoria.

Di particolare significato la previsione in materia di Ruoli Chiave, che prevede
una stabilizzazione della relativa indennita, determinabile aziendamente con una
procedura sindacale di confronto, dopo 12 mes di fruizione, sotto forma di assegno “ad
personam” riassorbibile.

Banca ddlleore

Si prevede un ampliamento dei periodi utili per la fruizione delle ore maturate
in banca ore, fino a complessivi 30 mesi. Inoltre in via transitoria e per |le ore pregresse
che non siano piu recuperabili, viene introdotta la possibilita di un corrispondente
pagamento, a richiesta del lavoratore.

Parte economica tabellare

Gli accordi sottoscritti  prevedono incrementi  retributivi  complessivi
corrispondenti, a regime, a un 580% tabellare, corrispondente, per effetto del
trascinamento, a un complessivo 5,92%.

Inoltre , con percentuali diverse per gli A3L3, A3L4, QD1, QD2 e QD3, viene
riconosciuto un ulteriore incremento tabellare per il riconoscimento della professionalita
del costo complessivo dello 0,55%.

In via esemplificativa tali incrementi, rispettivamente per I'A3L3 e per il OD1,
ambedue a 5 scatti, corrispondono a un incremento complessivo mensile lordo di circa
136 e 195 Euro.

In via generale, come gia precisato, il prossimo mese di ottobre saranno inoltre
riconosciuti agli aventi diritto gli importi di “Unatantum” e “Arretrati 2005”.

Riconoscimenti economici a Cassa M utua e Fondo di Previdenza

Per tutto il personale, con decorrenza 1 Ottobre e pro quota per il vigente anno,
viene aumentata la contribuzione aziendale a Cassa Mutua di complessivi 88 Euro annui.

Inoltre, con versamento paritetico tra azienda e lavoratore € prevista con
decorrenza 1.1.2006 una ulteriore contribuzione a Cassa Mutua dello 0,10 % ( 0,05 +
0,05%) della retribuzione lorda di riferimento (mediamente corrispondenti a 14 + 14
Euro annui).

Quest’ ultima contribuzione e finalizzata in via esclusiva ad un miglioramento
delle prestazioni offerte da Cassa Mutua.

Per tutti i colleghi che non beneficiano del riconoscimento tabellare delle quote
“ex Premio di Rendimento” (generamente assunti dalla data dell’1.1.2001) e infine
previsto, anche in questo caso a partire dal prossimo 1° gennaio, un aumento dello 0,50%
(dall’ attuale 4 a 4,5%) delle quote di contribuzione aziendale al Fondo di Previdenza.

Come di consueto ein attesa di presto rivederci in Assemblea, inviamo vive
cordialita

Esecutivo Nazionale BCC Segreteria Nazionale

Roma, 28 settembre 2005



ACCORDO DI RINNOVO DEL CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO
DELLE BANCHE DI CREDITO COOPERATIVO
SIGLATO IN DATA 27 SETTEMBRE 2005

CALCOLO DEGLI AUMENTI RETRIBUTIVI
DIFFERENZIATI PER INQUADRAMENTO E SCATTI DI ANZIANITA'

TABELLE VALIDE PER LAVORATORI ASSUNTI DAL 01/01/2001

NOTA

Per i lavoratori assunti in data anteriore al 01/01/2001 la presente tabella non considera le voci
retributive 'Ex differenza valore scatto' e 'Ex premio rendimento’. Per effetto di questa ultima voce,
variabile a livello regionale, ci risulta impossibile povvedere ad una definizione a livello nazionale di

tali tabelle



Aumento annuo lordo complessivo aregime

Inquadramento 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Funzionario 2° QD4 256451 2.640,56 2.716,61 2.792,66 2.868,71 2.944,76 3.020,81 3.096,86 3.096,86 3.096,86 3.096,86 3.096,86 3.096,86 3.096,86
Funzionario 3° QD3 2.489,11 2.565,03 2.640,95 2.716,87 2.792,79 2.868,71 2.944,63 3.020,55 3.020,55 3.020,55 3.020,55 3.020,55 3.020,55 3.020,55
Quadro super QD2 2.493,01 2.527,46 256191 2596,36 2.630,81 2.665,26 2.699,71 2.734,16 2.734,16 2.734,16 2.734,16 2.734,16 2.734,16 2.734,16
Quadro QD1 2.339,74 2.374,19 2.408,64 2.443,09 247754 251199 2546,44 2.580,89 2.580,89 2.580,89 2.580,89 2.580,89 2.580,89 2.580,89
Capo Ufficio 3A4L | 1.735,24 1.769,69 1.804,14 1.838,59 1.873,04 1.907,49 194194 1.976,39 1.976,39 1.976,39 1.976,39 1.976,39 1.976,39 1.976,39
ViceCapo Ufficio | 3A3L | 1.585,61 1.620,06 1.654,51 1.688,96 1.72341 1.757,86 1.792,31 1.826,76 1.826,76 1.826,76 1.826,76 1.826,76 1.826,76 1.826,76
Capo Reparto 3A2L | 1.400,10 1.43455 1.469,00 1.503,45 153790 1.572,35 1.606,80 1.641,25 1.641,25 1.641,25 1.641,25 1.641,25 1.641,25 1.641,25
Impiegato 1° 3A1L | 1.322,88 1.357,33 1.391,78 1.426,23 1.460,68 1.495,13 1.529,58 1.564,03 1.564,03 1.564,03 1.564,03 1.564,03 1.564,03 1.564,03
Impiegato 2° 2A2L | 1.245,79 1.275,30 1.304,81 1.334,32 1.363,83 1.393,34 1.422,85 1.452,36 1.452,36 1.452,36 1.452,36 1.452,36 1.452,36 1.452,36
Impiegato 3° 2A1L | 1.179,62 1.203,67 1.227,72 1.251,77 1.275,82 1.299,87 1.323,92 1.347,97 1.347,97 1.347,97 1.347,97 1.347,97 1.347,97 1.347,97
Ausiliario 1A 1.102,40 1.119,04 1.135,68 1.152,32 1.168,96 1.18560 1.202,24 1.218,88 1.218,88 1.218,88 1.218,88 1.218,88 1.218,88 1.218,88
ammontare Una Tantum dal 01/01/2004 al 31/12/2004
Inquadramento 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Funzionario 2° QD4 822,52 846,91 871,30 895,69 920,08 944,47 968,86 993,25 1.017,64 1.042,03
Funzionario 3° QD3 689,98 702,42 714,86 727,30 739,74 752,18 764,62 777,06 789,50 801,94
Quadro super QD2 610,86 621,90 632,94 643,98 655,02 666,06 677,10 688,14 699,18 710,22 721,26 732,30 743,34 743,34
Quadro QD1 574,44 585,48 596,52 607,56 618,60 629,64 640,68 651,72 662,76 673,80 684,84 695,88 706,92 706,92
Capo Ufficio 3A4L 509,31 520,35 531,39 542,43 553,47 564,51 575,55 586,59 597,63 608,67 619,71 630,75 641,79 641,79
ViceCapo Ufficio | 3A3L 473,94 484,98 496,02 507,06 518,10 529,14 540,18 551,22 562,26 573,30 584,34 595,38 606,42 606,42
Capo Reparto 3A2L 449,18 460,22 471,26 482,30 493,34 504,38 515,42 526,46 537,50 548,54 559,58 570,62 581,66 581,66
Impiegato 1° 3A1L 424,43 435,47 446,51 457,55 468,59 479,63 490,67 501,71 512,75 523,79 534,83 545,87 556,91 556,91
Impiegato 2° 2A2L 399,67 409,12 418,57 428,02 437,47 446,92 456,37 465,82 475,27 484,72 494,17 503,62 513,07 513,07
Impiegato 3° 2A1L 378,45 386,17 393,89 401,61 409,33 417,05 424,77 432,49 440,21 447,93 455,65 463,37 471,09 471,09
Ausiliario 1A 353,69 359,03 364,37 369,71 375,05 380,39 385,73 391,07 396,41 401,75 407,09 412,43 417,77 417,77
ammontare arretrati dal 01/01/2005 al 30/09/2005
Inquadramento 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Funzionario 2° QD4 1.074,70 1.106,63 1.138,56 1.170,49 1.202,42 1.234,35 1.266,28 1.298,21 1.330,14 1.362,07 - - - -
Funzionario 3° QD3 901,54 915,59 929,64 943,69 957,74 971,79 985,84 999,89 1.013,94 1.027,99 - - - -
Quadro super QD2 798,14 812,57 827,00 841,43 855,86 870,29 884,72 899,15 913,58 928,01 942,44 956,87 971,30 971,30
Quadro QD1 750,53 764,96 779,39 793,82 808,25 822,68 837,11 851,54 865,97 880,40 894,83 909,26 923,69 923,69
Capo Ufficio 3A4L 665,45 679,88 694,31 708,74 723,17 737,60 752,03 766,46 780,89 795,32 809,75 824,18 838,61 838,61
ViceCapo Ufficio | 3A3L 619,23 633,66 648,09 662,52 676,95 691,38 705,81 720,24 734,67 749,10 763,53 777,96 792,39 792,39
Capo Reparto 3A2L 586,85 601,28 615,71 630,14 644,57 659,00 673,43 687,86 702,29 716,72 731,15 745,58 760,01 760,01
Impiegato 1° 3A1L 554,55 568,98 583,41 597,84 612,27 626,70 641,13 655,56 669,99 684,42 698,85 713,28 727,71 727,71
Impiegato 2° 2A2L 522,20 534,51 546,82 559,13 571,44 583,75 596,06 608,37 620,68 632,99 645,30 657,61 669,92 669,92
Impiegato 3° 2A1L 494,48 504,59 514,70 524,81 534,92 545,03 555,14 565,25 575,36 585,47 595,58 605,69 615,80 615,80
Ausiliario 1A 462,11 469,07 476,03 482,99 489,95 496,91 503,87 510,83 517,79 524,75 531,71 538,67 545,63 545,63




