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COMUNICATO SINDACALE
| lavoratori dell’ Unita Legale di Catania:

- confermano con forza, ad esito dell’ assemblea tenutas presso i locali della stessa U.L. 1o
scorso 3 novembre, quanto gia espresso nel documento del 25 ottobre 2005;

- ritengono, preso atto di quanto comunicato dalle RSA FABI e SINFUB in merito
all’ accentramento dell’ operativita di back-office, che I’ attuale tendenza di Banca Intesa e,
piu precisamente, dell’Area Sicilia Orientale, sia quella di snellire piuttosto che
incrementaregli organici delle Filiali, escludendo qualunque possibilita per chi fa parte di
questa Unita Legale di allocazione/rientro, svuotando cosi di contenuto la legittima
richiestadi riconoscimento del “diritto di opzione”;

- esprimono amarezza nel constatare di essere con i Colleghi di Reggio Calabria gli unici,
in tutta Italia, a non conoscere il proprio destino. Infatti, a distanza di piu di un mese
dall’illustrazione sommaria del progetto industriale di ristrutturazione fatta alle Segreterie
Centrali del Coordinamento FABI e SINFUB, non e stato ancora comunicato quale sara
I’eventuale sede di lavoro dell’ unita “Catania-Reggio Calabria’; ed anzi prende sempre
piu corpo I'ipotesi che tale nodo verra sciolto solo nel secondo trimestre del 2006 dalla
futura propriet3;

- reputano indispensabile, nell’attuale confusione normativa sui conferimenti di ramo
d’azienda, confutare il teorema che, una volta enucleato il ramo (comungque denominato,
oggi “gestione delle sofferenze’, domani chissa?!), si possa disporre delle persone e delle
loro famiglie con un semplice click su “elimina— sposta nel cestino — svuotail cestino”;

- invocano la sensibilizzazione di tutti coloro che operano nel settore del credito nella sua
interezza, colleghi di Banca Irtesa, del Gruppo, Rappresentanze Sindacali Aziendali ed
Organizzazioni Sindacali;

- attendono fiduciosi di acquisire, gia dal prossimo incontro con ' Azienda, le opportune
garanzie sia di tipo occupazionale che per un agevole ingresso/rientro in Banca
Intesa, sempre nel rispetto dell’accordo del 13 aprile 2001.
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