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L’Azienda ha comunicato di aver raggiunto l’intesa con Unisalute per il rinnovo della 

Polizza Sanitaria 2006. 
Nel corso degli incontri sul tema la Fabi ha richiesto che gli aumenti vantati dalla 

Compagnia (circa 1.850.00 €), al fine di garantire perlomeno le medesime prestazioni dell’anno 
2005, fossero sostenuti dal Gruppo Unicredito, così come negli anni passati. 

La proposta aziendale e di Unisalute sul rinnovo della Polizza Sanitaria si è esplicitata in 
un percorso che ha previsto : 

• Mancato aumento del livello di prestazioni in quelle aree geografiche in 
cui la copertura è ritenuta insoddisfacente dai colleghi e come tale 
segnalato; 

• Previsione di elementi peggiorativi rispetto alla Polizza 2005, quali 
aumento di franchigie per ricoveri, interventi chirurgici e visite 
specialistiche fuori dalle rete di strutture convenzionate;  

• Aumento del premio a totale carico dei dipendenti. 
 

Tale proposta non poteva che incontrare un netto e chiaro rifiuto. 
 
Rileviamo come, ancora una volta, a fronte di risultati economici e di bilancio eccellenti, 

siano i dipendenti del Gruppo a sopportare gli oneri derivanti dalla politica aziendale di ricerca 
del business in ogni maniera. 

In tale contesto si colloca infatti il progressivo depauperamento dei dipendenti, di cui 
2Sbanca e ulteriori delocalizzazioni di attività in Polonia e Repubblica Slovacca sono 
testimonianze oggettive e quotidiane. 

Ricordiamo altresì che il contributo a carico azienda è il medesimo da quattro  
anni; a questo specifico proposito la Fabi sta lavorando per la presentazione della piattaforma 
per il C.I.A. 

Il dettaglio delle prestazioni, distinte per pacchetto assicurativo, sarà disponibile sul 
portale aziendale nei giorni a venire. 

A titolo meramente esemplificativo riportiamo come siano stati previsti : 
aumenti del premio  per : 
pacchetto Base:    invariato per dipendente, 22 per i familiari non fisc. a carico; 
pacchetto Base più:  21 € per dipendente, 30 € per i familiari non fisc. a carico; 
pacchetto Plus       :  36 € per dipendente, 48 € per i familiari non fisc. a carico; 
pacchetto Extra     :  48 € per dipendente, 48 € per i familiari non fisc. a carico; 
aumenti delle franchigie per: visita specialistica da 40 € a 60 € per visita    
(Base più); da 40 € per patologia a 60 € per fattura (Plus);  da 40 € per 
patologia a 50 € per fattura (Extra); oltre ad aumenti nelle aree Ricoveri, 
interventi Ambulatoriali, Accertamenti diagnostici e Fisioterapia.  
Per i colleghi che aderiscono ai Fondi di Assistenza Focas, Fapser e Fondo Caritro è stata 

prorogata la forma di Assistenza Sanitaria, già in essere per l’anno 2005, sino al 31 dicembre 
2006. 

Dal 1 gennaio 2006 usufruiscono della Polizza Sanitaria anche i colleghi assunti tramite 
contratto di apprendistato; in analogia con il trattamento che veniva prestato nel passato ai 
colleghi assunti con Contratto Formazione Lavoro. 
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