
 
 
 
 

23 gennaio 2006 
 
NUOVO POLO DI BACK OFFICE 
 
In accoglimento di nostra esplicita richiesta, la banca ha comunicato che entro il prossimo 
mese di febbraio sarà avviato un nuovo Polo di Back Office a Vicenza Centro Torri. 
 
Siamo soddisfanti della riconsiderazione della situazione da parte della banca. Il nuovo Polo 
diminuirà i disagi ai lavoratori derivanti dall’istituzione di un solo Polo  a Venezia. 
 
 
 
 

26 gennaio 2006 
 
NUOVE ASSUNZIONI DI APPRENDISTI 
 
Sul sito di Banca Intesa è stato pubblicato il bando di concorso per l’assunzione di ulteriori 
250 apprendisti Addetti Operativi. 
 
Occorrerà essere in possesso della residenza anagrafica in una delle regioni oggetto di 
ricerca (Lombardia, Veneto, Piemonte e Sardegna), non aver prestato servizio in qualità di 
lavoratore somministrato (ex interinale) o qualsiasi altro lavoro subordinato in aziende di 
credito, finanziarie e strumentati. 
 
Le domande dovranno essere inviate tramite l’apposito modulo tramite il sito internet della 
banca. 
 
Rispetto i precedenti bandi è stato notevolmente attenuato il requisito di residenzialità 
precedente al meno di tre mesi l’assunzione in una delle province ed il requisito della 
distanza di non più di 30KM dalle unità operative interessate. 
 
Ricordiamo che oltre alla nostra contrarietà (ns. info. 2/9/2005) rispetto quanto precede la 
Banca è addirittura finita sulla stampa per aver adottato requisiti di dubbia legittimità. 
 

 
 

 

RACCOLTA DELLE INFORMATIVE, PROPOSTE ED ACCORDI 
 dal 23 al 27 gennaio 2006 

 
Foglio per informare e confrontarsi con i lavoratori e le 
lavoratrici sui temi in discussione.  

A cura della Segreteria FABI  

   WEEKLY         www.fabibancaintesa.it   email:segreteria@fabibancaintesa.it 



Il nuovo bando prevede il requisito di residenzialità, acquisito anche successivamente e solo 
in una delle regioni oggetto di assunzioni.  
 
CASTELLO GESTIONE CREDITI – ASSUNZIONI PRESSO LE SOCIETA’ 
DEL GRUPPO 
 
In conformità all’accordo 12 gennaio 2006, la banca ha comunicato che a seguito della 
chiusura dell’unità produttiva di C.G.C. di Foligno il personale sarà assunto dalle seguenti 
società del Gruppo: 
 
AREA PROFESSIONALE  
 
FOLIGNO (Cr Foligno) 1 
ASSISI (CR. Spoleto) 1 
CITTA’ DI CASTELLO (CR Citta’ di Castello) 1 
PERUGIA ( CR Spoleto) 1 
 
QUADRI 1 – 2 LIV. 
 
FOLIGNO (CR Foligno) 1 


