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La Fabi ha sottoscritto l’accordo relativo all’elezione dei rappresentanti del 

Lavoratori per la sicurezza(RLS). 
Si tratta dell’applicazione anche nella nostra azienda della legge 626/94 che, in base 

alle direttive europee, regolamenta le materie relative la salute e la sicurezza dei lavoratori. 
In base all’accordo verranno nominati, tramite elezioni che vedranno coinvolti tutti i 

colleghi di UniCredit Banca, 48 R.L.S. con la seguente distribuzione territoriale: 
 
 

ARTICOLAZIONE TERRITORIALI UNICREDIT BANCA N. RLS 
D. REG. COMM. EMILIA OVEST 3 
D. REG. COMM. LOMBARDIA 4 
D. REG. COMM. TRIVENETO OCCIDENTALE 4 
D. REG. COMM. TRIVENETO ORIENTALE 3 
D. REG. COMM. VENETO CENTRALE 3 
D. REG. COMM. CENTRO 4 
D. REG. COMM. SUD 6 
D. REG. COMM. PIEMONTE NORD/VAL D’AOSTA 5 
D. REG. COMM. LIGURIA E PIEMONTE SUD 3 
D. REG. COMM. EMILIA EST ROMAGNA 2 
D. REG. COMM. LAZIO ABRUZZO SARDEGNA 5 
DIREZIONE GENERALE (E PROVINCIA DI BOLOGNA) 6 
 

Successivamente alla firma dell’accordo, si procederà alla nomina del Comitato 
Elettorale, di cui faranno parte un rappresentante per ogni Organizzazione Sindacale 
firmataria; il comitato si occuperà di tutte le formalità e gli adempimenti connessi alla 
votazione. 

Vi terremo informati sulle modalità e sui termini di presentazione delle 
candidature e su come si articoleranno sul territorio le votazioni. 

Il regolamento sottoscritto prevede che le operazioni di voto e scrutinio avvengano 
tramite utilizzo del portale U4p durante il normale orario di lavoro. 

I RLS, il cui mandato ha durata 4 anni, godranno per l’espletamento delle funzioni 
previste di un plafond di 50 ore annue. 

Si sottolinea che, in forza di tale accordo, nel calcolo non verranno conteggiate le ore 
necessarie al raggiungimento dell’unità produttiva interessate dell’intervento del RLS. 

La sottoscrizione e la successiva applicazione di tale accordo rappresentano per le 
lavoratrici ed i lavoratori di UniCredit Banca un importante passo in avanti per la tutela 
della salute; ancor più in una azienda che in questi anni di grandi profitti ben poco ha 
destinato in investimenti, in particolare sul tema della sicurezza. 

 
 

 
 

Bologna, 13 febbraio 2006       Segreteria Coordinamento 
Fabi 

Unicredit Banca 

Accordo ai sensi del D. Lgs. 
626/94 


