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RETTIFICATA LA CIRCOLARE SUL SISTEMA DI VALUTAZIONE 
DA RIVEDERE I GIUDIZI RESI 

 
In data odierna Banca Intesa ha fatto marcia indietro  in merito alla circolare 1/2006 sul sistema di 
valutazione. 
 
Finalmente ha messo nero su bianco, dopo aver speso solo parole tramite la Web TV e in rassi-
curazioni verbali alle OO.SS., ha scritto chiare disposizioni cui dovranno attenersi i valutatori 
nella circolare 84/2006. 

 
“ a) il prospetto della distribuzione attesa rappresenta mera ipotesi statistica, priva di qualsiasi 
effetto e vincolo nei confronti dei soggetti chiamati ad effettuare le valutazioni di adeguatezza / 
inadeguatezza delle prestazioni dei dipendenti: 
 
    b) I soggetti chiamati a rendere tali valutazioni dovranno pertanto fare unicamente rife-
rimento alle situazioni concrete e alle prestazioni eseguite.” 
 
E’ A QUESTO PUNTO NECESSARIO RIAPRIRE I TERMINI DI SCADENZA DELLE VALU-
TAZIONI PER EVITARE UNA MOLTITUDINE DI RICORSI. 

 
E’ un buon passo avanti, ma deve ancora essere rescisso il vincolo dell’assegnazione dei premi 
incentivanti al risultato della valutazione che trasforma questi ultimi in vero salario variabile   di-
pendente dagli obiettivi commerciali raggiunti. Per le medesime ragioni, quindi, deve essere 
modificata la circolare sul  sistema incentivante. Non è possibile attribuire un valore alla presta-
zione su ipotesi di vendita di prodotti di cui il dipendente è esclusivamente un tramite. 
 

§§§§§ 
 
Coloro che intendessero rivedere la valutazione ricevuta senza i vincoli distributivi imposti dalla 
circolare 1/2006 devono inviare la richiesta allegata. 
 
 
Milano, 8 marzo 2006      La Segreteria 
 
 
 



...........................,.................................... 
Luogo                     data 
 
 
 
A MEZZO FAX 
 
Spettabile 
Banca Intesa S.p.A. 
AREA/DIREZIONE ........................... 
 
 
 e p.c. 
 
al Responsabile/Direttore (valutatore) 

Sig..................................................... 
Ufficio/Filiale.................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il/La sottoscritto/a ................................................, matricola.........................., in servizio presso 
......................................................................................................................., cod........................., 
con riferimento alla circolare  aziendale 84/2006 del 8 marzo 2006 non concordando sul giudizio 
della valutazione così come formulato all’esito del colloquio, ricorre a norma comma 6 dell’articolo 
66 del CCNL 12.2.2005 e chiede di essere rivalutato senza i vincoli della circolare 1/06 del 
3/1/2006, alla presenza del proprio rappresentante sindacale FABI cui conferisce mandato. 
 
In attesa di riscontro porge cordiali saluti. 
 
 
 
 
         .................................................... 


