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PRIMI PASSI...

Si é svolto ieri pomeriggio il previsto primo previsto incontro per I'inizio delle
trattative sul CIA.

Presente la delegazione Aziendale con il Direttore Generale C. Corsini e |l
responsabile del Personale B. Bolla, la nostra Organizzazione ha compiuto una prima e
non ancora approfondita ricognizione sulle tematiche presenti in Piattaforma e
approvate dalle Assemblee dei Lavoratori e dalle Lavoratrici nel mese di febbraio.

Abbiamo riscontrato, da parte Aiendale, per quanto concerne il metodo di
lavoro, un riconoscimento in termini di pariteticita e pari dignita delle proposte che la
FABI ha prospettato nelle sue linee rivendicative.

L’Azienda, a nome del Direttore Generale, ha evidenziato I'importanza di
sviluppare e approfondire i temi della trattativa senza interruzioni e atteggiamenti
dilatori e con spirito altrettanto costruttivo.

Raccogliamo positivamente la dichiarazione Aziendale di costruire con le
Organizzazioni Sindacali un modello retributivo in CR Asti che veda strettamente
correlato la ricchezza prodotta da tutti i colleghi/e e la necessaria redistribuzione agli
stessi lavoratori/lavoratrici che determinano quotidianamente con il loro operato e
capacita professionale il successo dell’Azienda.

La FABI ha ribadito come il proseguimento della trattativa, che riprendera dopo
I'impegno del proprio Congresso Nazionale Straordinario della prossima settimana,
dovra riguardare tutti gli argomenti previsti sia dai demandi del CIA come da quelli del
Protocollo d’Intesa, andando ad individuare in primis le reali disponibilita finanziarie
stanziate dall’ Azienda per il costo economico complessivo del Contratto Integrativo.

Vi terremo, per quanto ovvio, costantemente e quotidianamente informati degli
sviluppi della trattativa attraverso i nostri Rappresentanti Sindacali Aziendali.

Asti, 15 marzo 2006
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