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PREMIO  DI  PRODUTTIVITA’  2006 

 
 
Le scriventi OO.SS. hanno firmato in data odierna l’accordo per 
l’individuazione dei criteri da adottare ai fini della determinazione del premio di 
produttività relativo all’esercizio 2005, erogabile nel 2006. 
 
A seguito dell’introduzione dei principi contabili internazionali I.A.S., è stato 
valutato non più praticabile l’opzione cash/azioni, pertanto il premio di 
produttività quest’anno sarà erogato esclusivamente in contanti. 
 
L’importo, determinato applicando i criteri concordati, potrebbe risultare 
attorno ai 1.800 Euro (al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali), riferito alla 
posizione media del lavoratore 3A-3L, con 7 scatti di anzianità. 
 

L’incremento rispetto al premio 2005 è di circa il 36%. 
 
L’erogazione è prevista con lo stipendio del mese di Luglio. 
 
Il presente accordo, che ha valenza triennale, prevede che il premio spetti anche 
al personale assunto con contratti di apprendistato professionalizzante. 
 
Nell’ipotesi di incorporazioni, concentrazioni, fusioni e scorpori, si terrà un 
incontro al fine di verificare i riflessi sul sistema di commisurazione del premio 
aziendale. 
 
La prossima settimana si svolgeranno gli incontri per la determinazione del 
premio del 25° anno e la definizione degli esodi del 2006.    
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