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» PIANO INCENTIVI 2006

Nell'incontro del 3 aprile u.s. la Banca ha comunicato I’entita dello
stanziamento economico del sistema incentivante del 2006 pari a 3 min di
euro, aumentato di poco rispetto all’anno precedente (2,9 min).

Ricordiamo che tutti i dettagli del piano incentivi 2006 sono disponibili in
Green Village nella sezione Professionalita — Incentivi.

Di seguito riportiamo gli incentivi di riferimento per le principali figure
professionali, erogati al pieno raggiungimento degli obiettivi e con massima
guota comportamenti, con |’ inserimento delle nuove figure professionali.
| relativi importi restano invariati con I’ eccezione delle seguenti figure:

FIGURE PROFESSIONALI DI FILIALE R. & P. e IMPRESE(*)

Importi 2005 Importi 2006
Direttore di filiale 10.000 11.000
Gestore Personal 3.000 3.150
Respons. modulo family 6.750 7.000
Gest. Family con port. congruo 3.000 3.150
Gest. Small Business con facolta 4.750 5.200
Gestore Small Business 3.500 3.700
Respons. Modulo di supporto 2.800 3.000
Addetto private 2.500 2.000

N

(*) sono riportate solo le nuove figure professionali e quelle con importi 2006 diversi dal 2005



FIGURE PROFESSIONALI DEL MERCATO R. & P.(*)

Importi 2005 Importi 2006
Respons.le Centro Domus 8.000 9.000
Responsabile di segmento 8.000 9.000
Responsabile di tesoreria 8.000 7.000
Referente Territ. personal 5.750
Gest territ. S. B. Con facolta 5.750
Gest. Territ. S. B. 3.700

Le figure di Gestore Territoriale S.B. senza facolta e di Responsabile di
Tesoreria non sono previsti in Banca Popolare dell’Adriatico

FIGURE PROFESSIONALI DEL MERCATO IMPRESE(*)

Importi 2005 Importi 2006
Respons.le Crediti 10.000 11.000
Specialista Sviluppo Affari 7.000
Spec. Prodotti di Finanza MLT 6.000
Specialista Derivati 6.500
Spec. Servizi Trade Estero 6.000
Spec. Servizi Trade ltalia 5.750

NOSTRE CONSIDERAZIONI
Riteniamo che per le nuove figure professionali I'importo dell’incentivo non
sia adeguato. Questi ruoli devono inoltre trovare il giusto riconoscimento
professionale attraverso gli inquadramenti, da definirsi all’interno del
Contratto Integrativo Aziendale.

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

Per quanto riguarda il rinnovo del contratto integrativo aziendale
SanPaoloIMI che presto diventera anche il contratto di riferimento per la
Banca popolare dell’Adriatico i prossimi incontri sono previsti per i giorni
11,12 e 13 Aprilea Torino.

(*) sono riportate solo le nuove figure professionali e quelle con importi 2006 diversi dal 2005



