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Contratto integrativo: 
 posizioni ancora distanti, trattativa tutta in salita   

 
 
 
 

Torino – 4 maggio 2006. E’ ripresa ieri la trattativa per il rinnovo del 
Contratto Integrativo  Sanpaolo Imi e Sanpaolo Banco Napoli. 
 
L’Azienda ha manifestato una limitata disponibilità a modificare le 
precedenti posizioni su alcuni argomenti: responsabilità sociale d’impresa, 
apprendistato, sistema valutativo e incentivante, circolo ricreativo e 
finanziamenti al personale, senza però entrare nello specifico delle 
tematiche. 
 
Nel contempo ha comunque riproposto le proprie richieste di modificare i 
trattamenti di mobilità e la normativa sugli inquadramenti, in particolar 
modo per direttori e per i percorsi professionali all’interno della terza area. 
 
Sul premio di produttività, l’incremento del 3% proposto dall’azienda è 
assolutamente insufficiente, anche alla luce dei risultati di bilancio 
enfatizzati su tutti i mezzi di informazione. 
 

Il confronto prosegue nella giornata di oggi. 
 
Riteniamo che per proseguire un confronto costruttivo sia necessario 
entrare nel merito di tutti i temi fondamentali della piattaforma sindacale: 
assunzioni, pressioni commerciali, inquadramenti e percorsi professionali. 
 
La centralità degli argomenti ancora da trattare e la generalità delle 
risposte finora fornite dall’azienda rendono la trattativa aperta ad ogni 
possibile evoluzione. 
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