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Permessi sindacali Dirigenti Banche di Credito Cooperativo 
 
 

Premesso che il recente accordo raggiunto con Federcasse in merito alle libertà sindacali 
ha profondamente innovato la materia, riteniamo opportuno intrattenere tutte le strutture per una 
corretta e puntuale gestione dei permessi cedolari. 
 

Come da precedente comunicazione l’esecutivo uscente delle BCC ha raccolto le 
indicazioni provenienti dai SAB al fine di procedere alla segnalazione a Federcasse dei Dirigenti 
sindacali destinatari dei distacchi in via continuativa o sistematica. 
 

L’accordo prevede, oltre alla quantificazione dei dirigenti che a livello nazionale e regionale 
possono essere distaccati, anche la quantificazione delle risorse orarie “cedole” che 
complessivamente sono a disposizione di ciascuna sigla sindacale. 
 

La segreteria, su indicazione dell’esecutivo uscente delle BCC, ha ritenuto di procedere alla 
segnalazione del massimo dei dirigenti consentiti, e di ripartire quasi tutte le cedole tenendo a 
disposizione un quantitativo minimo e residuale di permessi da utilizzare per fronteggiare eventuali 
emergenze. 
 

Tutte le strutture periferiche devono, pertanto, attenersi scrupolosamente alle indicazioni 
contenute nella seguente circolare al fine di evitare scoperture di permessi sindacali che la 
Federazione è impossibilitata a ricoprire. 
 

L’utilizzo di permessi da parte di dirigenti sindacali non segnalati o di nuovi dirigenti 
sindacali, deve essere preventivamente concordato con la scrivente Segreteria Nazionale che 
valuterà in base alle disponibilità al momento esistenti. Ciò anche per i dirigenti sindacali che 
utilizzano permessi cedolari minimi. 
 

E’ pertanto opportuno che l’utilizzo delle risorse cedolari sia razionalizzato, evitando 
sprechi, sfruttando tutte le possibilità che ci vengono concesse dalla Legge 300/70 e la franchigia 
che deriva dalla partecipazione alle riunioni nei vari organismi di Federcasse ad agli incontri con le 
Direzioni locali. Prima di attingere ai permessi cedolari sarà, pertanto, necessario utilizzare tutte le 
ore a disposizione delle RSA, e laddove non costituite, procedere alla formalizzazione. 
 



La scrivente Segreteria invita tutti i SAB a procedere entro il più breve tempo possibile alla 
segnalazione di tutti i nominativi dei dirigenti sindacali delle BCC che, a vario titolo, utilizzano i 
permessi sindacali RSA o con cedola specificando la modalità di utilizzo tramite la restituzione, 
previa compilazione, dell’apposita scheda allegata. 
 

La tempestività della segnalazione è utile non solo per aggiornare l’archivio in nostro 
possesso ma soprattutto per evitare la mancata segnalazione a Federcasse di qualche dirigente 
sindacale. 
 

Invitiamo tutti i Sab alla massima collaborazione. 
 

Cordiali saluti. 
LA SEGRETERIA NAZIONALE 
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DIRIGENTI SINDACALI B.C.C. 
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CONTINUATIVO T. PIENO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B 
CONTINUATIVO T. PARZIALE 

C 
PROGRAMMATI 

D 
MINIMI NON PROGRAMMATI 
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