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MOZIONE CONCLUSIVA 
 
Nei giorni 10 e 11 maggio ’06 si è tenuto in Roma, alla presenza del Segretario Generale 
Aggiunto Enrico Gavarini, il Coordinamento delle Rappresentanze Sindacali Aziendali. 
L’assemblea dei partecipanti, sentita la relazione fatta a nome della Segreteria, dal 
Coordinatore Mauro Morelli, l’approva. 
Dal dibattito è emersa una forte preoccupazione per le prospettive dei lavoratori in 
relazione al mutato scenario del sistema creditizio ed alle eventuali operazioni di 
aggregazione che sempre più spesso vedono alla ribalta il Gruppo Capitalia. 
I vari interventi hanno evidenziato il persistere in tutta l’azienda di croniche problematiche 
per le quali è necessaria una risoluzione in tempi brevi: 
- la grave carenza di organici (avvio in tutta l’azienda degli incontri semestrali 

(art.11-Ccnl 12feb2005) che culmineranno con una vertenza nazionale sugli organici; 
- la scarsa formazione , sia iniziale che, nei processi di percorsi professionali; 
- l’assenza di disposizioni chiare e trasparenti per il personale delle Filiali interessate 

al Progetto Delta2  nelle quali vige un “fai da te” all’italiana, in contrapposizione alla 
eccessiva, generalizzata e caotica informativa aziendale che pone spesso i colleghi in 
situazioni di rischio; 

- l’indiscriminato e continuo invio di lettere di contestazioni che terminano spesso in  
provvedimenti disciplinari; 

- sistematiche pressioni psicologiche, al limite della legalità, per il raggiungimento di 
budget commerciali; 

- l’impossibilità per i Quadri Direttivi dell’autogestione dell’orario di lavoro, sia nella 
Rete che in Direzione Centrale, con la conseguente perdita  del riconoscimento 
economico per la prestazione aggiuntiva svolta. 

Il Coordinamento da mandato alla Segreteria Centrale di ricercare, in sintonia con le altre 
Organizzazioni Sindacali, le giuste intese per dare avvio alla elezione dei Rappresentanti 
dei Lavoratori per la Sicurezza (legge 626) e di ricercare soluzioni condivise per un 
urgente rafforzamento delle misure di Sicurezza esistenti a fronte di una 
recrudescenza di atti criminosi contro il personale e la clientela delle Filiali. 
Il Coordinamento sottolinea inoltre non più procrastinabile la definizione del Contratto 
Integrativo Aziendale che soddisfi le richieste di adeguamenti economici e normativi 
(particolare rilievo ha l’assenza in D.C. degli Inquadramenti) e nel quale devono anche  
essere contenute tutte le intese attualmente in vigore. 
Il Coordinamento ha deciso, anche in funzione dell’attuale organizzazione dell’azienda, di 
adeguare numericamente, con figure statutariamente previste, la struttura della Segreteria 
Centrale, per un migliore presidio del territorio ed una maggiore interazione con le 
Rappresentanze Sindacali locali.  

Ordine del giorno 
Il Coordinamento stigmatizza la politica della dirigenza aziendale che prevede assunzioni di 
personale con contratti di apprendistato professionalizzante schiacciando sempre 
più la categoria del credito e precarizzando i colleghi neo assunti, mentre persevera nella 
campagna di assunzioni di personale “professionalizzato” dai costi elevati ed a scapito 
delle professionalità interne.            (segue elenco cariche statutarie) 
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RINNOVO CARICHE STATUTARIE 
 
Il Coordinamento delle RR.SS.AA. per rendere più funzionale e  più vicina al territorio la Segreteria 
Centrale, ha inteso affiancare ai 5 membri effettivi previsti in Banca di Roma, altri 6 Segretari 
aggiunti con lo specifico ruolo di presidio delle Aree Territoriali (Retail e Corporate) e della D.C. 
 
Al termine dei lavori la Segreteria Centrale risulta così composta: 
 
Segretari effettivi 
  ALTAVILLA  Pierluigi     Roma 
  MORELLI  Mauro  Coordinatore   Roma 
  OTTOBRE  Franco      Roma 
  POLLINI  Riccardo Amministrativo  Genova 
  QUARANTIELLO Aldo      Benevento 
Segretari aggiunti 
  BASILI   Edoardo     Roma 
  BRINDISI  Tommaso     Treviso 
  CASTELLARI  Pierpaolo     Bologna 
  DAGNINO  Marcello     Palermo 
  GHIBAUDO  Marco      Cuneo 
  POZZILLI  Enrico      Roma 
 
 
Competenza per Macro-Aree (Retail e Corporate) dei membri della Segreteria Centrale 
 
POLLINI, GHIBAUDO, BRINDISI: AT Nord Ovest – AT Lombardia e Nord Est 
OTTOBRE, ALTAVILLA, BASILI, POZZILLI, CASTELLARI: AT Centro Nord – AT Roma Nord – AT 

Roma Sud e Sardegna    AT Lazio Sud e Abruzzo 
QUARANTIELLO, DAGNINO:    AT Sud – AT Sicilia e Calabria 
ALTAVILLA, POZZILLI: Direzione Centrale 
 
 
COMPOSIZIONE DEL DIRETTIVO NAZIONALE DEL COORDINAMENTO 
 
AGLIATA  Maurizio  RM Fiumicino  DI VENTURA Riccardo RM Filiali 
AMENTA Emanuele   RM Filiali  IANNACCONE Bruno Avellino 
ARAGOSA Salvatore  Caserta  LIGUORI Antonio  Milano 
BUONANNO Massimo Ancona  MONTARULI Pierluigi RM Sud e Sard. 
CRISTOFARO Nicolino Campobasso  PACERI Elvira  RM D. Centrale 
D’ACIERNO Angelo  Napoli   PIERRI Marco  RM Filiali 
RICCI Carlo   Viterbo 


