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ATTIVAZIONE  DEGLI  INCONTRI SEMESTRALI 
 
Il coordinamento delle Rappresentanze Sindacali Aziendali riunito in Roma il 10 e 11 maggio 
c.a., stante la situazione attuale nella quale imperversano dalle Alpi alla Sicilia problematiche 
comuni che da tempo non trovano risposte concrete, ha dato mandato alla Segreteria Centrale 
di attivare in tutta l’azienda, ai sensi dell’art. 11 del Ccnl-12 febbraio 2005, gli “incontri 
semestrali”. 
 

Gli argomenti sotto elencati, nonché altri di carattere locale, dovranno essere posti come ordine 
del giorno nelle assemblee che tutte le R.S.A. indiranno nel territorio di competenza (allegata al 
presente comunicato, inviamo una lettera da personalizzare per l’attivazione). 

 

- ORGANICI: è ormai al limite della sopravvivenza la carenza di organico acuita anche dalle 
ricadute dovute al progetto Delta2 sulla già critica situazione delle Filiali della Rete e della 
D. C., turnazioni non funzionali, mancate fruizioni del riposo settimanale, problema fruizione 
ferie, ricorso ad uno “straordinario” strutturale che (se segnalato) finisce in banca ore e lì 
rimane, indiscriminata prestazione lavorativa dei Quadri Direttivi, etc; 

 

- CARICHI E RITMI DI LAVORO: la professionalità dei colleghi è messa a dura prova 
dall’emergenza continua, dalle “improvvisazioni” per mancate disposizioni sul progetto 
Delta2, dalle vessazioni per il raggiungimento dei Budget, dalle minacce più o meno velate 
di trasferimento dai numerosissimi provvedimenti disciplinari e dalle continue assunzioni di 
personale “professionalizzato” a costi a dir poco esagerati; 

 

- CONDIZIONI IGIENICO - AMBIENTALI:  diverse realtà ci segnalano situazioni al limite della 
decenza per gli arredi ormai obsoleti, malfunzionamenti degli impianti di condizionamento, 
carenza di materiale di ogni tipo, orari degli addetti alle pulizie a dir poco “ridicoli”, etc; 

 

- TUTELA FISICA DEI LAVORATORI: non ci stancheremo mai di lottare per difendere la 
Sicurezza dei colleghi sui posti di lavoro, qui no, qui non si deve e non si può risparmiare! 

 

- VERIFICA DEGLI ACCORDI RAGGIUNTI: deve continuare il monitoraggio e le 
segnalazioni delle posizioni di lavoro che non trovano soddisfazione negli accordi sottoscritti 
in azienda, in particolare riferimento al Terzo Automatismo ed al riconoscimento degli 
inquadramenti previsti dagli accordi sottoscritti. 

 

Rammentiamo che a termine di contratto gli incontri devono tenersi con le Direzioni locali entro 
15 giorni dalla data della richiesta e che le dichiarazioni conclusive della Direzione dovranno 
essere inserite in un apposito verbale. 

 

Le risultanze delle assemblee ed i verbali delle successive riunioni con le Direzioni locali, 
saranno elementi fondamentali per le valutazioni  e le conseguenti iniziative che la Segreteria 
Centrale intraprenderà. 
          La Segreteria Centrale FABI 
            


