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Progetto DELTA 2 - Notizie 
 
Nell’incontro tenutosi presso la Direzione Centrale, la delegazione aziendale ci ha 
comunicato di aver valutato positivamente alcune delle richieste presentate dal Sindacato  
nei giorni scorsi. 
 
SICUREZZA 
L’azienda ha ritenuto di annullare l’iniziativa fornitaci in data 9 febbraio u.s. (vedi 
comunicato in pari data) con la quale intendeva cessare il servizio di vigilanza armata in 
26 filiali; tale intenzione rimane invece per quattro filiali di Roma ritenute dall’azienda, per 
la loro allocazione, non a rischio di eventi criminosi: 56, 70, 100, 263, ma anche su tale 
valutazione, abbiamo posto la nostra contrarietà. 
Persiste invece il progetto della fornitura prevista in 36 filiali delle nuove attrezzature 
automatiche “cash in – cash out” così come previsto nella Normativa aziendale del 
01/02/06. 
 
APERTURA AL SABATO 
La delegazione aziendale ha accettato la proposta sindacale di interrompere, ad 
esclusione degli sportelli commerciali, dal mese di luglio alla prima decade di settembre 
l’apertura delle filiali il sabato mattina. 
Altra idea condivisa dall’azienda, data la chiusura anticipata dello sportello alle 15,35,  
quella di diminuire, per il solo personale che opera nelle filiali che effettuano sia 
l’apertura a pranzo che il sabato mattina, l’orario previsto per la pausa pranzo di 15 
minuti (sempre esclusi i centri commerciali). 
Riguardo all’argomento, come riportato nel comunicato del 3/10/05, è utile rammentare ai 
colleghi impegnati il sabato che: 

- il riposo compensativo deve, a norma di contratto, effettuarsi il lunedì mattina della 
stessa settimana; 

- l’orario di lavoro del sabato mattina è dalle 8,55 alle 13,30 (sport. 9,00 – 13,00); 
- il ccnl prevede per il personale la cui articolazione è su sei giorni, la riduzione 

dell’orario settimanale a 36 ore, pertanto in accordo con la filiale o il lunedì pomeriggio 
si rientra per 1 ora e 25 minuti o se si effettua l’intero pomeriggio del lunedì si anticipa  
l’uscita negli altri 4 giorni in modo da totalizzare 36 ore settimanali; 

- per ogni settimana di articolazione di orario è prevista una indennità pari a 17,80 Euro. 
 
Sulle altre tematiche in discussione, ci si è aggiornati ad un incontro previsto per la 
prossima settimana e del quale daremo tempestivamente l‘informativa. 
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