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PREMIO AZIENDALE 2005    
     

PREMIO AZIENDALE           EROGAZIONE STRAORDINARIA           
 IN PAGAMENTO A GIUGNO        IN PAGAMENTO A LUGLIO   
                    (Importi Netti) 

DIRIGENTI  3023,00    150,00      
QDL4   2532,00    150,00       
QDL3   2265,00    150,00        
QDL2   2107,00    150,00        
QDL1   2029,00    150,00       
A3L4   1876,00    150,00        
A3L3   1800,00    150,00        
A3L2   1744,00    150,00        
A3L1   1691,00    150,00        
A2L3   1639,00    150,00       
A2L2   1617,00    150,00       
A2L1   1594,00    150,00        
A1L UN.+G.N.  1556,00    150,00        
A1L UN.   1542,00    150,00       
 
Il Premio Aziendale compete, sulla base degli inquadramenti al 31.12.2005, al personale in 
servizio alla data del 31.05.2006. Nel caso di assunzione nel 2005, superato il periodo di 
prova, il Premio Aziendale sarà corrisposto proporzionato ai mesi di servizio effettivo. 
Ulteriori modalità di erogazione sono disciplinate dall’artt. 41 (PREMIO AZIENDALE) e 29 
(PART TIME) del CCNL/05. 
 
In aggiunta nel mese di luglio saranno erogati € 150, una tantum,  a titolo di erogazione 
liberale. 

 
Sul Premio Aziendale e  sulla erogazione liberale non sarà versato il contributo a carico dei 
lavoratori alla Cassa Sanitaria, sugli importi non sarà calcolata l’Indennità Perequativa e non 
saranno computabili ai fini del T.F.R.  
 
Le intese sono valide per Banca Intesa, mentre per le Società Prodotto nei prossimi giorni 
sarà avviata la trattativa. Tenendo conto dell’andamento aziendale specifico, generalmente 
positivo per tutte le aziende del Gruppo, la trattativa dovrà avere un esito in linea con la 
Capogruppo  senza esclusione di alcuna società, fatti salvi i criteri di erogazione individuale 
di cui sopra. 
 

 
Milano, 31 maggio 2006      La Segreteria 








