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Fondo Paritetico Interprofessionale nazionale 
 
 
 

Torino, 06 giugno 2006: in data di ieri si è svolto l’incontro con la 
Capogruppo in tema di formazione. L’Azienda oltre a illustrare i dati  inerenti 
le attività formative 2005 della Capogruppo e delle Banche Commerciali, ha 
presentato una ipotesi di accordo per quattro  piani di formazione  aziendali 
da presentare a FOR.TE (Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale ) 
nell’ambito dell’avviso 1/06 in scadenza al 15 giugno prossimo, per accedere 
ai finanziamenti previsti dal fondo. 
 
In seguito alla richiesta delle Segreterie di Gruppo l’azienda presenterà i 
piani formativi alle singole Banche Reti, al fine di addivenire agli accordi a 
livello di singola azienda. 
 
Vi invitiamo pertanto a richiedere un incontro in merito a livello decentrato. 
 
In attesa di avere in formato elettronico l’informativa sulla formazione 2005 
della Capogruppo e Banche Commerciali vi riepiloghiamo i dati più 
significativi fornitici. 
 
I dati presentati riguardano la formazione del gruppo misurata “in giornate di 
formazione in orario di lavoro” degli anni dal 2002 al 2005. 
 
Gli anni 2003 e 2004 presentano dei picchi fortissimi dovuti alle giornate di 
formazione per la migrazione delle Banche Reti e per la riconversione 
professionale dei colleghi coinvolti.  
 
Confrontando i dati del 2002 sul 2005 rileviamo come complessivamente le 
giornate di formazione del Gruppo siano aumentate da 172.628 a 203.038. 
 
Nel 2005 abbiamo una diminuzione della formazione a distanza  online dal 
27% del 2004 al 23%, diminuisce anche  formazione on the job al 12%  dal 
18% del 2005. 
 
L’incontro per il SanPaoloImi è agendato per il 12 giugno prossimo 
 
 
 

 
 

 
 
 
 


