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PIANO DI AZIONARIATO DIFFUSO 2006 

 
Ricordiamo che è possibile aderire sino al 23 giugno prossimo al piano di azionariato diffuso 
ottenuto nell’ambito del rinnovo del Contratto Integrativo Aziendale. 
 
Le modalità di partecipazione  sono illustrate dall’Azienda esclusivamente all’interno del sito  
Green Village sul quale è possibile reperire, oltre al testo  completo del piano, anche la scheda 
da compilare per l’eventuale adesione che andrà consegnata all’ufficio titoli della filiale presso la 
quale sia stato sottoscritto un contratto di deposito titoli. 
 
Per il 2006 il piano è rivolto ai colleghi a contratto a tempo indeterminato in servizio al 9 giugno . Il 
2007 ricomprenderà anche i colleghi assunti con contratto di apprendistato e inserimento.  
 
Le condizioni prevedono l’assegnazione di Azioni per un controvalore correlato all’inquadramento 
ricoperto e a fronte di detta richiesta è definita una riduzione del premio Aziendale di Produttività 
come dalla seguente tabella. 
 

Inquadramento al 31/12/05 
 

Controvalore  azioni  Quota riduzione premio 

QD4 QD3 e Ruoli chiave 2.065,83 1.032,91 

QD1 QD2 
 

1.549,37 774,68 

Aree professionali 
 

1.032,91 516,45 

Assunti nel 2005 – 2006 
Personale a cui non compete il premio 

516,46 258,23 

 
 
Ai colleghi che faranno richiesta le azioni verranno assegnate il 27 luglio 2006  in concomitanza 
con il VAP, e che non saranno disponibili per tre anni. 
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