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PIATTAFORMA CIA PRONTA.  

ASSEMBLEE ?  
SI MA COL MASSIMO DI UNITA’ POSSIBILE 

 
 
E’ questo lo spirito con il quale la FABI vuole affrontare il prossimo momento di confronto con l’azienda : la negoziazione del 1° 
Contratto Integrativo Aziendale  di Banca Intesa. 
 
La piattaforma, contenente tutte le richieste che la nostra Organizzazione Sindacale ha intenzione di presentare ai lavoratori nelle 
prossime assemblee, è definitivamente pronta. E’ già stata dibattuta è integrata da tutto il nostro quadro dirigente nell’ultima riunione 
del 9 giugno u.s. 
 
Sappiamo essere pronta anche la piattaforma delle altre Organizzazioni Sindacali.  
 
La forte e costruttiva sinergia operativa che abbiamo voluto perseguire con le altre Organizzazioni Sindacali in fase di stesura, ci fa 
capire che le due piattaforme rivendicative sostanzialmente coincidono.  
 
Allora via alle assemblee per raccogliere i suggerimenti dei colleghi …. Ma  perché andare divisi di fronte ai lavoratori ? 
 
Per noi sarebbe un ERRORE !  . I motivi ? Praticamente un paio : 
 

1. Nei confronti dell’azienda daremmo un segnale di divisione che nei fatti non c’è, offrendo l’opportunità, già vista più volte 
in analoghe vicende, di fare due trattative parallele cogliendo l’occasione per lei migliore. 

 
2. Nei confronti dei Lavoratori di farci ridere (per non piangere) addosso, indipendentemente dall’appartenenza a questa o 

l’altra sigla. Più volte ed in varie sedi, ci hanno chiesto di cercare l’unità sindacale e, se non arriva neanche questa volta che 
gli intenti sono uguali per tutti,non ci sarà nessuna spiegazione convincente !! 

 
Praticamente si partirebbe col piede sbagliato in merito ad una trattativa, come quella del Contratto Integrativo Aziendale, che ci deve 
vedere uniti, compatti e forti nei confronti di un interlocutore aziendale che ha già dimostrato con chiarezza, di non fare sconti a 
nessuno… anzi. 
 
Sollecitiamo tutti per tanto a serrare i ranghi dell’unità sindacale iniziando con il coordinare la definizione un calendario di assemblee. 
Ovvio è che, se così non sarà, pur dispiacendone, anche noi non potremo certo negare ai nostri iscritti il diritto a vedere illustrata la 
piattaforma contrattuale. 
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