FEDERAZIONE AUTONOMA BANCARI ITALIANI

RAPPRESENTANZA SINDACALE BIPIELLE RISCOSSIONI SPA

Lodi, 6 luglio 2006

Si comunica che in data odierna e stato siglato l'accordo per la
definizione del premio aziendale 2005 che verra erogato nel mese di
luglio.

Alleghiamo la tabella con il dettaglio degli importi per inquadramento.

SOCIETA' RISCOSSIONI TRIBUTI LUCCA E CREMONA Allegato 1

PREMIO AZIENDALE 2005

A B c

INQUADRAMENTO | PREMIC 2005 | T ASRITEARER 1 ANTICIPC 2006
Qo4 364874 BB 95 366,15
Q03 3.648,74 BB0 96 366,15
QD2 1.896,25 447 43 190,29
QD1 1.814,35 438,10 182,07
3A4L 1.732,86 408,88 173,80
3A3L 1.566,37 369,74 157,25
3AIL 1.401,09 330,59 140,60
AL 1.237,70 282 04 124,21
2A3L 1.1583,70 272,23 115,78
2831 1.071,81 252 40 107,56
AL 1.030,85 243 24 103,45
14 AUS, 589,51 233 57 50,41

B per il Personale proveniente dalla Cassa di Risparmio di Lucca gid in servizio alla data
del B agosto 2004 e pertanto destinatario dell'accordo del B agaosto 2003



