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RAZIONALIZZAZIONE FILIALI RETAIL  
 

La Banca ha attivato la procedura contrattuale a seguito delle determinazioni 
assunte  circa la razionalizzazione di alcune filiali retail nelle piazze di PESARO, 
CASTEL DI SANGRO, CHIETI, GIULIANOVA e ORTONA. L’intervento 
all’indomani della nascita di Sanpaolo Banca dell’Adriatico reso necessario dalle 
sovrapposizioni sulle piazze interessate è motivato da esigenze di tipo 
organizzativo e di efficiente presidio del mercato.  
 
In dettaglio con decorrenza 20 novembre: 
 
Ø nella piazza di PESARO la filiale 0409 (ex Sanpaolo) verrà accorpata in 

quella di C.so XI settembre con incremento dell’organico a 21 risorse; 
 
Ø nella piazza di GIULIANOVA la filiale di Via Turati (ex BPdA) verrà 

accorpata in quella di Piazza Roma con incremento dell’organico a 14 risorse; 
 
Ø nella piazza di CASTEL DI SANGRO  la filiale di C.so Umberto (ex Sanpaolo) 

verrà accorpata in quella di Piazza Patini con incremento dell’organico a 12 
risorse;  

 
Ø  nella piazza di ORTONA la filiale 4149 (ex BPdA) verrà accorpata in quella di 

Piazza Vittoria con incremento dell’organico a 9 risorse; 
 
Ø nella piazza di CHIETI la filiale di piazza Valignani (ex BPdA) verrà 

accorpata in quella di Corso Marrucino con incremento dell’organico a 18 
risorse. 

 

Ne consegue l’unificazione contabile dei contrassegni e il trasferimento della 
clientela. 
L’operazione è inserita in un processo di sviluppo della Banca con nuove aperture 
in piazze limitrofe che sarà realizzata in più tappe, entro fine anno verranno aperte 
5 nuove filiali: Acqualagna, Urbino, Camerano, San Severino Marche, Ascoli 
Piceno.  



 
 

Per quanto riguarda le ricadute sul personale la Direzione ha comunicato  
che per gran parte dei colleghi  è previsto l’assegnazione alle filiali che 
permarranno sulle  rispettive piazze; gli altri colleghi saranno assegnati 
ad altri punti operativi  nel rispetto delle regole sulla mobilità ordinaria, 
previo colloquio individuale a cura del Responsabile del Personale di 
Area per la conoscenza di tutti gli elementi, comprese le situazioni 
personali e familiari, utili  alla valutazione della nuova allocazione. 
 
INIZIATIVA PORTE APERTE IN FILIALE  
La Banca ha illustrato l’iniziativa finalizzata a rafforzare l’efficacia della campagna 
pubblicitaria in fase di lancio commerciale della nuova gamma di conti correnti 
destinata a clientela privata. L’iniziativa prevede l’apertura straordinaria con orario 
9:00-13:00 e 15:30-19:00 delle filiali nella giornata di sabato 28 ottobre con il 
coinvolgimento dei colleghi su base volontaria. Le figure professionali interessate 
saranno i Direttori dei punti operativi, i Gestori Family e Personal, in quanto l’attività 
prevista è quella di apertura conti correnti e consegna carte; eventuali 
contabilizzazioni saranno effettuate nella data del primo giorno lavorativo successivo 
 

Con riferimento a quanto previsto dalla normativa vigente ai colleghi verranno 
riconosciuti i seguenti trattamenti: 
 

Ø AREE PROFESSIONALI: compenso per lavoro straordinario svolto nella 
giornata di sabato (maggiorazione 30%) ovvero, a scelta del collega, permesso 
di durata corrispondente alla prestazione fornita; 

 

Ø QUADRI DIRETTIVI: riposo compensativo. 
 

TRASFERIMENTI A RICHIESTA 
Com’e noto il Contratto Integrativo Aziendale Sanpaolo adottato anche in Sanpaolo 
Banca dell’Adriatico con gli accordi di fusione all’art. 76 prevede: “Il Personale delle 
aree professionali ed i Quadri Direttivi di 1° e 2° livello possono chiedere di essere 
trasferiti da una ad altra unità produttiva. 
Le domande di trasferimento del Personale predetto che abbia almeno 3 anni di servizio 
sono poste in graduatoria numerata in ordine di presentazione, assumendo come base 
entità territoriali distinte. Dette domande devono essere inviate alla Funzione Aziendale 
del Personale con raccomandata con ricevuta di ritorno. Due Dirigenti della 
Rappresentanza Sindacale del Personale, dipendenti dell'Azienda, unitariamente designati, 
possono prendere visione della graduatoria…”. Negli ultimi incontri abbiamo realizzato 
un confronto serrato per definirne le modalità di attivazione, pertanto a breve arriverà 
la circolare aziendale attuativa che dovrà contenere anche le cosiddette zone per i 
trasferimenti a richiesta. Le nuove zone saranno il risultato dell’aggiornamento e  
implementazione di quelle già esistenti per i colleghi ex Sanpaolo.   
 

MODIFICHE PIANO INCENTIVI 2006 
Con riferimento alle filiali Retail e Private l’Azienda ha comunicato che il risultato di 
squadra non sarà più calcolato sul mercato di riferimento   ma  sulla somma di tutti i 
Mercati Retail e Private per sopraggiunti problemi tecnici a seguito della fusione.          


