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NUOVO SISTEMA VALUTATIVO

La Banca ha fornito una prima informativa di ordine generale alle OO.SS.
circa |’ attivazione in modalita sperimentale del nuovo sistema valutativo
che sara a regime dal prossimo anno. Come previsto dal rinnovo del
Contratto Integrativo Aziendale, infatti, |’attuale valutazione basata sui
“comportamenti distintivi” sara attuata per |’ ultima volta con riferimento
a 2006 e lascera poi il posto ad un nuovo sistema basato sulle
“competenze professionali” applicate nello svolgimento delle attivita.

L’ attivita propedeutica alla partenza del nuovo sistema € iniziata nello
scorso mese di luglio e sara completata entro il mese di ottobre con la
presentazione del nuovo sistema a titolari e valutatori. Le fasi che
coinvolgono tutti i colleghi sono cosi articolate:

2 |"AUTORILEVAZIONE da parte di ogni risorsa delle proprie
competenze professionali DAL 3 NOVEMBRE PER 3
SETTIMANE;

> |a VALIDAZIONE da parte del responsabile delle competenze
autorilevate PER 2 SETTIMANE SUCCESSIVE.

Il risultato € illustrato all’interessato in un colloquio ed é previsto la
consegna della scheda di validazione al termine del processo.

Nel caso in cui il collega ritenga la validazione da parte del Responsabile
non rispondente alle proprie competenze puo attivare la procedura del
ricorso per via gerarchica con assistenza del dirigente dell’ Organizzazione
Sindacale cui aderisce o conferisce mandato

Il nuovo sistema, a differenza dell’ attuale, € finalmente sganciato dal
Sistema Incentivante, come a piu riprese sostenuto e richiesto dal
sindacato. Pertanto gli importi riconosciuti a fronte de
raggiungimento del budget non saranno rettificati per effetto della
valutazione ricevuta.



SCADENZA POLIZZA KASKO

Ricordiamo a tutti i colleghi che dalla prosssma scadenza — fine
ottobre 2006 — non sara piu operativa la Polizza Kasko in quanto
non prevista dal Contratto Integrativo Sanpaolo adottato a seguito
dell’ operazione di fusione. Pertanto gli eventuali danni subiti dall’ auto
propria utilizzata per recarsi in missione non saranno piu coperti da
assicurazione.

Nell’ ultimo incontro con I’ Azienda le Organizzazioni Sindacali hanno
evidenziato la notevole criticita derivante dall’ abolizione della polizza;
I’ Azienda ha comunicato che verra ampliato il parco auto aziendale.

RAZIONALIZZAZIONE FILIALI RETAIL:
Piazza di Giulianova

Com'e noto la Banca ci ha comunicato che con decorrenza 20
novembre lafiliale di Via Turati (ex BPdA) verra accorpata in quella di
Piazza Roma con incremento dell’ organico a 14 risorse, da successive
verifiche ci risulta che oltre alle suddette risorse sulla piazza ci sono
anche i 2 colleghi del Distretto Territoriale Small Business e 2
distaccati, per un totale quindi di 18 risorse. Abbiamo fatto presente che
gli attuali locali di Piazza Roma non sono in grado di accogliere tutti,
I’ Azienda dopo le verifiche fatte presso i competenti uffici ci ha
comunque confermato che anche il Distretto Territoriale Small Business
restera in quella sede!!!! Abbiamo ribadito che tale decisione potra
essere attuata, a nostro avviso, solo dopo i lavori di adeguamento dei
locali attualmente ad uso archivi, lavori difficilmente realizzabili entro
|a data stabilita per |’ accorpamento.
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