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SINTESI LAVORI DEL COORDINAMENTO DI GRUPPO 
 

 
Nei giorni 13 e 14 novembre u.s. si è riunito a Rimini il Coordinamento di Gruppo di Unicredit. 
Erano presenti un centinaio di dirigenti Fabi, provenienti da tutte le aziende del gruppo e da 
tutte le parti d’Italia. 
 
Alla presenza di Enrico Gavarini, Segretario Generale Aggiunto Fabi, si è valutata la situazione 
sindacale generale, alla luce della ripresa dei rapporti sindacali e di un prossimo rinnovo 
contrattuale che sarà caratterizzata da rinnovati equilibri sindacali, unitarietà delle sigle e dati 
positivi delle aziende di credito. 
 
Anche per quanto riguarda il gruppo, il tema principale è stato quello della riunificazione del 
tavolo sindacale, sancita in Unicredit il giorno 2 novembre u.s. ed oggetto di un volantino 
unitario datato 10 novembre. 
 
Il Coordinamento ha affrontato anche la questione della costituzione di UNICA, la Cassa di 
Assistenza di gruppo, che diventerà operativa per tutti i colleghi a partire dal 
1.1.2007, sottolineando da una parte la potenzialità di una simile soluzione nell’offrire a tutti i 
colleghi prestazioni di buon livello e dall’altra la necessità di tener conto delle altre esperienze 
di assistenza sanitaria all’interno del gruppo.  
 
 
Tra le tematiche oggetto di dibattito sottolineiamo inoltre: 
 

- l’eccessivo peso del salario incentivante e le distorsioni operative che da esso 
derivano; 

- l’inaccettabilità dell’ultima proposta aziendale relativa all’azionariato diffuso; 
- le forti critiche inerenti la Carta d’Integrità ed il relativo sistema 

sanzionatorio;  
- la preoccupazione per lo spostamento verso l’estero del baricentro del gruppo; 
- la necessità di istituire delle proficue relazioni sindacali con le organizzazioni 

degli altri paesi, anche attraverso il CAE; 
- la necessità che, a fianco del rinnovo (o della prima stesura) dei contratti 

integrativi, siano riviste una serie di questioni a livello di gruppo, in particolare  
il Premio Aziendale, le provvidenze aziendali e alcune normative comuni. 

 
Il Coordinamento si è concluso con l’impegno della Segreteria e di tutte le strutture a portare 
avanti, con il consueto impegno e la massima determinazione, le istanze dei lavoratori di 
Unicredit. 
 
 
Milano, 21 novembre 2006                               La Segreteria di Gruppo 


