RACCOLTA DELLE INFORMATIVE, PROPOSTE ED ACCORDI
dal 20 al 24 novembre 2006

o Foglio per informare e confrontarsi con i lavoratori e le
lavoratrici sui temi in discussione.

A cura della Segreteria FABI [} Dl Cd InIESd

W EEK L Y www.fabibancaintesa.it email:segreteria@fabibancaintesa.it

20 novembre 2006

APERTURA NUOVE FILIALI

L’azienda ha comunicato I'apertura di 5 nuove filiali: Cire (TO); Martellago (Ve); Quinto di
Treviso (Tv); Manfredonia (Fg); Ovada (Al).

22 novembre 2006

FUSIONE INTESA / SAN PAOLO. CESSIONE SPORTELLL.
La Banca ha comunicato I'elenco aggiornato delle filiali cedute a Crédit Agricole. Le variazioni
delle filiali sono presenti sul nostro sito internet.

Per quanto riguarda le possibili ulteriori cessioni derivanti dalle determinazioni dell’Autorita
Garante della Concorrenza i termini scadono, salvo proroghe, a ridosso delle prossime
festivita natalizie.

INTERSINDACALE - RAPPORTI UNITARI - FONDO ESUBERI -

TRATTATIVE IN SOSPESO

Come da comunicato unitario reperibile sul sito internet, con la presenza dei Segretari
Nazionali di riferimento, si sono riunite tutte le OO.SS. presenti in azienda. Lo scopo principale
dell'incontro e stato unificare tutte le delegazioni aziendali ed i rispettivi tavoli di negoziazione.

Tutte le delegazioni presenti hanno manifestato il convincimento che anche in sede aziendale,
come gia avvenuto da qualche mese in sede nazionale, sono superati i motivi di divisione in
piu tavoli negoziali, in particolare di fronte ai nuovi sviluppi societari (fusione con San Paolo
IMI) é indispensabile la massima coesione dei lavoratori di fronte alla controparte.

La riunione e stata molto concreta ed in sintesi si & deciso quanto segue:

FONDO ESUBERI: allo scopo di anticipare quanto necessariamente emergera dalla fusione si
e deciso di affrontare da subito il problema. Qualora fosse raggiunto un accordo, potranno
essere utilizzate tutte le finestre di uscita del 2007.

L’anticipo rispetto al Piano Industriale consente soprattutto l'utilizzo da parte delle persone
che saranno cedute fuori dal Gruppo. L’accordo potra essere di riferimento per tutte le societa
del Gruppo.

L’accesso al Fondo dovra essere esclusivamente volontario ed incentivato, il trattamento
previsto dovra essere sostanzialmente uguale a quanto sara concordato presso San Paolo
IMI.  Gli incontri, per questo motivo, sono stati prontamente convocati dall’aziende
separatamente ma contestualmente nei giorni 29 e 30 novembre prossimi.



Le uscite incentivate dovranno essere dedotte dal numero dei probabili esuberi che potrebbe
essere quantificato nel piano industriale in preparazione previsto per la meta del prossimo
anno.

ASSUNZIONI. A fronte di uscite sulla rete si chiederanno altrettante assunzioni, tramite
selezioni che non discrimino la partecipazione di figli di dipendenti.

PENSIONAMENTI AGO. L'intersindacale chiedera di determinare un sistema trasparente e
conosciuto di incentivazione che premi la tempestivita.

Dovranno, inoltre, essere avviate trattative su RLS, Figure Professionali, Relazioni Industriali,
Buono Pasto, Part-Time e prorogati gli accordi su Part-Time e Mobilita Territoriale. Nell'ambito
delle Relazioni Industriali sara, inoltre, chiesta la salvaguardia temporanea delle
Rappresentanze Sindacali Aziendali esistenti sul territorio.



