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COMUNICATO
ALLE LAVORATRICI ED Al LAVORATORI
DEL SETTORE RISCOSSIONE TRIBUTI

Mercoledi 6 dicembre scorso le Segreterie Nazionali, dopo un approfondito
confronto in intersindacale si sono incontrate con controparte ed hanno evidenziato una
complessiva insoddisfazione sullo stato delle relazioni sindacali. Tale insoddisfazione
nasce dal fatto che importantissime tematiche da tempo evidenziate non hanno ancora
trovato soluzioni soddisfacenti.

PREVIDENZA

In relazione al progetto di realizzazione della previdenza complementare per le lavoratrici
ed i lavoratori del settore va innanzitutto scongiurata la nefasta interpretazione della legge
di riforma, seppure ufficiosa, da parte dellINPS, che mira ad escludere dall'obbligo
dell'iscrizione al Fondo i nuovi assunti, determinando di fatto una chiusura tendenziale del
Fondo di previdenza nazionale. Al riguardo le Segreterie Nazionali e Riscossione Spa,
rappresentata dal dott. Ferretti e dallAmministratore Delegato. dott. Befera hanno
concordato sullimportanza di riprendere al piu presto il confronto con [l'obiettivo di
costruire un accordo: proprio la realizzazione di un concreto progetto e di un accordo puo
scongiurare al meglio ipotesi di intervento negative per i lavoratori. La prossima riunione di
commissione tecnica per la Previdenza e prevista per il 20 dicembre p.v.

FONDO DI SOLIDARIETA’

Gli impegni concordati il 23 ottobre dalle parti nazionali alla presenza dellAmm.re
Delegato (ovvero confronto al tavolo nazionale in caso di richiesta di attivazione
dell’'ammortizzatore sociale in sede periferica) devono essere coerentemente confermati
da Riscossione spa anche nelle riunioni svolte o da svolgersi presso le varie concessioni.
Successivamente alla presentazione del piano industriale € pertanto intenzione delle
Segreterie Nazionali aprire un confronto sul tema generale degli organici che affronti,
accanto alla problematica esuberi ed attivazione del Fondo di solidarieta (che verra
discussa congiuntamente dalle parti aziendali e nazionali), le connesse questioni delle
assunzioni, della trasformazione degli attuali contratti di lavoro a termine in assunzioni a
tempo indeterminato, della mobilita infragruppo, dei distacchi. E’ stata pertanto ribadita la
richiesta di un incontro per la presentazione del Piano Industriale, specificando che tali
incontri (piano industriale e confronto di avvio di eventuali progetti aziendali di utilizzo del
Fondo di solidarieta) si realizzino entro il prossimo mese di gennaio.
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TRASFERIMENTI INFRAGRUPPO

Con riferimento ala comunicazione inviata alle singole societa da Riscossione Spa le
Segreterie Nazionali hanno lamentato scarsa chiarezza sia nel metodo che nel merito:
nelle varie societd si stanno registrando comportamenti troppo difformi, e talvolta
pregiudizievoli delle condizioni dei lavoratori. Le richieste di trasferimento, che in
osservanza al disposto di Riscossione S.p.a. sono state presentate in grande numero,
sara opportuno vengano esaminate alla luce di criteri oggettivi e trasparenti: a tale fine si
invitano le s.a.s. a segnalare ogni situazione potenzialmente pregiudizievole delle
condizioni e dei trattamenti delle lavoratrici e dei lavoratori.

Con specifico riferimento al confronto realizzato in intersindacale, le segreterie nazionali
segnalano l'opportunita di una pronta ripresa e definizione delle trattative laddove, in
alcune sedi aziendali, sono state interrotte dai precedenti proprietari. Inoltre, in
considerazione del delicato momento di trasformazione del nostro Settore e
dellimportanza degli argomenti aperti, si sollecita il completamento della fase di
costituzione del tavolo sindacale unitario anche nelle singole realta aziendali dove
eventualmente non fossero ancora state raggiunte posizioni comuni.

Roma, 11 dicembre 2006

Le Segreterie Nazionali

segreteria.esattoriali@uilca.it




