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O A

Sindacati Autonomi Bancari

F.ABL.I.
LORO SEDI
proTocoLLo: 2491 - MB/mm roma, LI 12 dicembr e 2006

occerto: Direttiva 11/3/2002 n.14: avviso comune CGIL CISL UIL e UGL

[l 27 novembre 2006, CGIL CISL UIL e UGL hanno sottoscritto con diverse
associazioni datoriali (tra cui ABI), un avviso comune sull’attuazione delle
disposizioni contenute nella Direttiva Europea di cui all’oggetto, riferite
al’informazione e ala consultazione dei lavoratori nelle imprese con piu di 50

dipendenti.

Ve ne alleghiamo copia per opportuna informazione e documentazione.

Cordiali saluti.

LA SEGRETERIA NAZIONALE,
e

Allegati:
- Awviso comune per il recepimento della direttiva 11/03/2002 n.14
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AVVISO COMUNE PER IL RECEPIMENTO DELLA
DIRETTIVA 11 marzo 2002, n. 14
che istituisce un quadro generale relativo all’informazione e alla consultazione
dei lavoratori ‘

Addi Q‘f novembre 2006

tra

CONFINDUSTRIA, ABI, CONFCOMMERCIO, CONFESERCENT],
CONFAGRICOLTURA, COLDIRETTI, CIA, CONFARTIGIANATO, CNA,
CASARTIGIANI, CLAAI, UNCI, CONFETRA, CONFSERVIZI

e

CGIL, CISL, UIL, e UGL

Premessa

Con il presente Avviso comune le parti intendono proporre al Governo e al le-
gislatore italiano, nell'assolvimento degli obblighi previsti dal Trattato e dalla Direttiva
2002/14/CE, la posizione condivisa dalle Parti sociali in merito all'attuazione delle di-
sposizioni contenute nella Diretliva stessa, altraverso la {ormulazione del tesio di
legge di recezione, nella piena valorizzazione del metodo concertativo e dell'autono-

mia collettiva.

Le parti firmatarie del presente Avviso raccomandano, pertanto, al Governo ed
al Parlamento I'adozione di un provvedimento legislativo che, coerente con gli obiet-
tivi dolla Direttiva stessa, sia conforme al testo tra esse concordato.

Le parti ritengono che I'adozione delle iniziative legislative di recezione della
Direttiva 2002/14/CF debba essere preceduta dalla consuitazione delle parti stesse.

Le parti ritengono, infatti, necessario sottolineare che la Direttiva n.
2002/14/CE persegue I'obiettivo di intensificare il dialogo sociale e le relazioni di fi-
ducia nellambito dell'impresa per favorire ['anticipazione dei rischi, sviluppare
I'adattabilitad delforganizzazione del lavoro e agevolare l'accesso dei lavoratori alla
formazione nell'ambito dell'impresa in un quadro di sicurezza, promuovere la sensibi-
lizzazione dei lavoratori alle necessita di adattamento, aumentare la disponibiiita dei |-
lavoratori ad impegnarsi in misure e azioni intese a rafforzare la loro occupabilita, i
promuovere il coinvolgimento dei lavoratori nella determinazione del futuro ¥
dell'impresa, nonché rafforzare la competitivita deilimpresd. ‘
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Con ia sotioscrizione del presente Avviso Comune, dungue, le parti intendono pro-
muovere e intensificare l'informazione e la consultazione sulla situazione e ['evolu-
zione probabite dell'occupazione nell'ambito dellimpresa, nenché, gquando dalla valu-
tazione effettuata dal datore di lavoro risulta che F'occupazione nell'ambito deil'impre-
sa pud essere minacciata, sulle eventuali misure anticipatrici previste, segnatamente
in termini di formazione e miglioramento delle competenze dei lavoratori, al fine di e-
vitare tali effetti negativi o attenuame le conseguenze e di rafforzare ['occupabilita e
l'adatiabilita dei lavoratori suscettibili di essere interessati da tali effetti.

Le parti riconoscono che l'informazione e ia consultazione in tempo utile costituisco-
no una condizione preliminare del successo dei processi di ristrutturazione e di adat-
tamento delle imprese alle nuove condizioni indotte dalla globalizzazione dell'econo-
mia, in particolare mediante lo sviluppo di nuove procedure di organizzazione del la-

Vvoro.

Sulla base di taii premesse, le parti hanno concordato il seguente testo di recezione.

Articolo 1
(Oggetfo e principi)

1. Il presente Avviso comune istituisce un quadro generale di indicazioni in
materia di diritti di informazione e consultazione dei iavoratori nelle imprese situate:
nel territorio nazionale, cosi come definite nell’art. 4.

2. Al fine di garantire I'efficacia dell'iniziativa, le modalita di-informazione e di
consultazione sono definite dal contratto collettivo tenendo conto del contenuto
dell'articoio 4 del presente Avviso comune e senza pregiudizio delle procedure speci-
fiche di informazione e consultazione disciplinate dalle normative e dal contratto col-

lettivo di lavoro.

3. In occasione delf'applicazione delie modalita di informazione e di consulta- \
zione definite dal contratto collettivo, il datore di lavoro ed i lavoratori, noncheé i loro
rispettivi rappresentanti, operano in uno spirito di cooperazione, nel rispetto dei loro
diritti @ obblighi reciproci, tenendo conto nel contempo degli interessi delle imprese e
di quelli dei lavoratori.

—
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Articolo 2
(Definizioni)

1. Al fini del presente Avviso comune, si intende per:

S a) «imprese», le imprese pubbliche o private che esercitano un'attivita econo-
‘\\)‘ mica, che perseguano o meno fini di lucro, situate sul territorio nazionale;

/ b) «stabilimento», I’umta produttiva come definifa dalle jeggi e dai contratti col-
N

lettivi di lavoro;
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¢) edatore di lavoro», la persona fisica o giuridica parte dei contratti o rapporti
di lavoro con i lavoratori, conformemente alle leggi ed ai contratti collettivi di lavoro,

d) «lavoratore», ogni persona impiegata con contratto di lavoro subordinato;

" e) «rappresentanti dei lavoratori e dei datori di lavoro», i rappresentanti dei la-
voratori e dei datori di lavoro ai sensi di legge, nonché degli accordi interconfederali o

dei contratti collettivi nazionali di lavoro;

f) «contratto collettivoy, it contratta collettivo di lavoro stipulato tra le organiz-
zazioni datoriali e sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano naziona-

le;
g) «informazione», la trasmissione di dati da parte del datore di lavoro o dei

suoi rappresentanti ai rappresentanti dei lavoratori per consentir loro di prendere co-
noscenza della questione ftratiata e esaminaria;

h) «consuitazione», lo scambio di opinioni e l'instaurazione di un dialogo tra i
rappresentanti dei lavoratori e il datore di lavoro o i suoi rappresentanti.

Articolo 3 _
(Campo di applicazione)

1. Il presente Avviso comune si applica alle imprese che impiegano comples-
sivamente almeno 50 lavoratori.

2. La soglia numerica occupazionale & definita nel rispetto delle norme di leg-
ge e si basa sul numero medio ponderato mensile dei lavoratori subordinati impiegati
negli ultimi due anni. ! lavoratori occupati con contratto a tempo determinato sono
computabili ove il contratto abbia durata superiore ai nove mesi. Per i datori di lavoro
pubbilici o privati che svolgono attivita di carattere stagionale, il pericdo di nove mesi
di durata del contratto a tempo determinato si calcola sulla base delle corrispondenti
giomate lavorative effettivamente prestate, anche non continuative.

3. Il presente Avviso comune non pregiudica eventuali procedure specifiche di
informazione e consultazione che risultino applicabili ai datori di lavoro che perse-
guono direttamente e principaimente fini politici, di organizzazione professionale,
confessionali, benefici, educativi, scientifici o arusttcu nonché fini d'informazione o

. espressione di opinioni.

Articolo 4 '
(Modalita e contenuti dellinformazione e della consultazione)

1. Nel rispetto dei principi enunciati all'articolo 1 e tenendo conto del contenuto
dei commi 3, 4 e 5 del presente articoio, & affidato ai contratti collettivi nazionali di la-
voro it compito di definire le sedi, 1 tempi, | soggetti le modalita gd 1 contenuti dei dirit-
ti di informazione e consuitazrone riconosciuti ai lavoratori.
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2. Bono fatti salvi i contratti collettivi esistenti alla data di sottoscrizione del
presente Avviso comune e le eventuali proroghe concordate fra le parti.

3. L'informazione e la consultazione riguardane:

a) linformazione sull'evoluzione recente e quella probabile delie attivita del-
l'impresa e della situazione economica;

b) linformazione e la consultazione sulla situazions, la struttura e I'evoluzione
probabile dsll'occupazione nell'ambito dell'impresa, nonché sulle eventuali misure
anticipatrici, segnatamente in caso di riduzione dell'occupazione;

c) linformazione e la consuitazione sulle decisioni suscettibili di comportare
cambiamenti di rilievo in materia di organizzazione del lavoro, nonché di contratti di
lavoro, comprese quelle di cui alle normative nazionali richiamate allarticolo 7, com-

ma 1.

4. L'informazione avviene in tempo utile con modalita e contenuti appropriati,
in modo da permettere ai rappresentanti dei lavoratori di procedere ad un esame a-

deguato e di preparare, se del caso, la consultazione.

5. La consultazione avviene:

a)  assicurando che la scelta del momento, le modalita e il contenuto siano
appropriati;

b) ~ a livello pertinente di direzione e di rappresentanza, in funzione dell'ar-
gomento tratiato;

c) sulla base delle informazioni pertinenti fomite dal datore di lavoro o dai
suoi rappresentanti, in conformita all'articolo 2, lettera g), e del parere che i rap-
presentanti dei lavoratori hanno il diritto di formulare;

d) in modo tale da permettere ai rappresentanti dei lavoratori di avere un
incontro con il datore di lavoro o con i suoi rappresentanti ¢ di ottenere una rispo-

sta motivata al loro eventuale parere;

e) al fine di ricercare un accordo sulle misure previste per i lavoratori che
dipendono dal potere di direzione del datore di lavoro di cui al comma 3 lettera c).

Articolo 5
(Informazioni riservate)

1. 1 rappresentanti dei lavoratori, nonché gli esperti che eventualmente li assi-
stono, non sono autorizzati a rivelare né ai lavoratori né a terzi, informazioni che
siano state loro espressamente fornite in via riservata, e qualificate come tali dal
datore di lavoro e/o dai suoi rappresentanti, nel legittimo interesse delfimpresa.
Tale divieto permane per un periodo di fre armi successivo alla scadenza del ter-
mine previsto dal mandato, a prescindere dal luo ln Ui |trovmo | contratti col-
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lettivi nazionali di lavoro possono tuttavia autorizzare i rappresentanti dei lavora-
tori e eventuali loro consulenti a trasmettere informazioni riservate a favoratori o a
terzi vincolati da un obbligo di riservatezza, previa individuazione delle relative
modalita di esercizio. In caso di violazione dal divieto, fatta salva la responsabilita
civile e quanto previsto in materia di sanzioni, si applicano i provvedimenti disci-
plinari stabiliti dai contratti collettivi applicati.

2. il datore di lavoro non & obbligato a comunicare informazioni o a procedere
a consultazioni che, secondo criteri obiettivi, siano di natura tale da creare
notevoli difficolta at funzionamento dell'impresa interaessata o da arrecare ad essa

danno.

3. Nei contratti collettivi nazionali di lavoro [e parti prevedono la costituzione di
una commissione tecnica di conciliazione per le contestazioni relative alla natura
riservata delle notizie fornite e qualificate come tali, nonché per la concreta de-
terminazione dei criteri obiettivi per l'individuazione delle informazioni suscettibili
di creare notevoli difficoltd al funzionamento delle imprese interessate o da arre-
care loro danno. Le parti provvedono altresi a determinare, a livello appropriato,
la composizione e le modalita di funzionamento detla commissione tecnica.

Articole &
(Tutela dei rappresentanti dei lavorafon)

1. | rappresentanti dei lavoratori che operano nellambito di una procedura per
finformazione e la consultazione e che sono impiegati presso l'impresa interessata,
fruiscono, nellesercizio delle loro funzioni, della stessa protezione e delie stesse ga-
ranzie previste per i rappresentanti dei lavoratori dalla legge e dagli accordi e contrat-
ti collettivi, sufficienti a permetiere loro di realizzare in modo adegusato i compiti che

sono stati loro affidati.

Articolo 7
(Refazione tra il presente Awviso comune e altre disposizioni nazionalj)

1. I presente Avviso comune non pregiudica le procedure specifiche di infor-
mazione e consultazione di cui alla |. 23 luglio 1991, n. 223 e successive modifiche
nonché alla . 29 dicembre 1980, n. 428 e successive madifiche.

2. Il presente Avviso comune non pregiudica le disposizioni contenute nel
d.lgs. 2 aprile 2002, n. 74, nel d.lgs. 19 agosto 2005, n, 188 e nel decreto legislativo
di recepimento deila direttiva 2003/72/CE, come previsto dallAvviso comune sotto-
scritto in data 28 settembre 2008 tra AGCI, Confcooperatwe Legacoop e Cail, Cisl,

Uil.

3. Il presente Avviso comune non pregiudica altrl diritti in materia di informa-

zione, consultazione e partecipazione vigenti nell’ordin




Articolo 8
(Misure transiforie)

1. La disciplina contenuta negli articoli che precedono si applica, in deroga a
guanto previsto dall'articolo 3, comma 1, del presente Avviso comune:

a) fino al 23 marzo 2007. soio nei confronti delle imprese che impiegano al-
meno 150 lavoratori:

b) dal 24 marzo 2007 al 23 marzo 2008, solo nei confronti delle imprese che
impiegano almeno 100 lavoratori.

2. Quanto alle modailita di scelta e di calcolo delle soglie occupazionali di cui
alle lett. a) e b), valgono i criteni richiamati all'art. 3, comma 2.

3. A far data dal 24 marzo 2008 si applicano i iimiti occupazionali di cui
ali'articolo 3, comma 1.

Letto, approvato e sscntio da
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AL
MINISTRO DEL LAVORO E
DELLE POLITICHE SOCIALI

Via Veneto, 56
ROMA

Roma, 27 novembre 2006

Oggetto: Avviso comune per it recepimento della direttiva europea 11 marzo 2002, n. 14
che istituisce un quadro generale relativo alt'informazione ed alla consultazione dei lavora-

tori.

Le scriventi organizzazioni di rappresentanza dei datori di lavoro Confindustria, Abi,
Ania, Confapi, Confcommercio, Confesercenti, Confagricoltura, Coldiretti, Cia, Confartigia-
nato, Cna, Agci, Casartigiani, Claai, Unci, Legacoop, Confcooperative, Confetra, Confser-
vizi e le organizzazioni di rappresentanza dei lavoratori Cgil, Cisl, Uil e Ugl, hanna satto-
scritto in data novembre 2008, I'avviso comune per il recepimento della direftiva
2002/14/CE che istituisce un quadre generale relative all'informazione e alla consuitazione
dei lavoratori, net testo qui allegato. '

Le parti, nello scusarsi per il ritardo con il quale solo adesso viene dato seguito
allinvito che era stato foro nvolto di definire un avviso comune in materia, sottolineano
come le verifiche e gli approfondimenti nel frattempo effettuati abbiano consentito il rag-
giungimento di un’intesa che, con piena soddisfazione di tutte le parti, realizza integral-
mente gli obiettivi della direttiva nel completo rispetto dei criteri di relazioni industriali che
contraddistinguono il modelio nazionale che, parimenti, costituisce un obiettivo della Diret-
tiva medesima (cfr. il considerando 23).

L'avviso comune qui allegato, inoltre, realizza la puntuale e corretta applicazione
del metode della concertazione che, com’@ noto, indica nelle intese tra le parti sociali “lo
strumento prioritario affinché Governo e Parlamento adempiano gli obblighi comunitari”.

Di conseguenza le parti, in Premessa all'avviso comune, raccomandano al-Governo
ed al Parlamento 'adozione di un provvedimento legislativo che sia conforme al testo ira
le stesse concordato e si dichiarano sin d’ora disponibili per ogni iniziativa di successiva
consultazione che sara ritenuta necessaria nelle fasi di adozione del provvedimento legi-
slativo.

L'attenzione posta dalle parti firmatarie nel definire 'avviso comune é fondamental-
mente collegata al fatto che I'intesa si caratterizza per il rilievo ed il ruclo che & stalo riser-
vato all'autonomia collettiva affinché venga confermata e sostenuta nel tempo quell’attivita
di elaborazione, innovazione, concertazione che — in materia di informazione e consulta-

1



zione - costituisce un indiscusso patrimonio ultratrentennale delle relazioni industriali ta-
liane in sede di contrattazione collettiva nazionale di settore/categoria e territoria-

lefaziendale.

Come & tradizione le parti non forniscono indicazioni circa le sanzioni in caso di vio-

lazione delle disposizioni della Direttiva

Per quanto riguarda, invece, la disciplina delle misure idonee in caso di inosservan-
za dei diritti di informazione e consultazione (art. 8, comma 1 della Direttiva) le parti invi-
tano il legisiatore ad assumere a riferimento le procedure conciliative gid adottate in pre-

cedenti provvedimenti legislativi.
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