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Comunicato

L’Amministratore Delegato, unitamente ai Responsabili del Personale, Relazioni Sindacali e
dell'Organizzazione, ha presentato quest'oggi alle Organizzazioni Sindacali il piano industriale del
Gruppo Banca Antonveneta per il biennio 2007-2008.

Tra gli obiettivi del P.I. vi sono quelli di trasformare il Consumer banking (attuale Retail), rafforzare
il Commercial banking (attuale Corporate) e costruire il Private Banking all’interno di un processo
di crescita e sviluppo al termine del quale, secondo gli intendimenti aziendali, non sono previsti
tagli occupazionali e/o dei costi del personale.

In quest'ottica, infatti, € previsto che nel corso del prossimo biennio il dato numerico degli organici
rimanga sostanzialmente invariato, principalmente per effetto della sostituzione delle risorse in
naturale uscita con nuove assunzioni.

Il Piano contempla la valutazione di possibili soluzioni di outsourcing del Centro Elaborazione Dati
e dei processi e delle strutture ad esso collegati. Non sono previste ulteriori diverse
esternalizzazioni, cosi come, pur essendo previsto uno snellimento delle strutture centrali e
contestuale rafforzamento della rete distributiva, allo stato non sono previste modifiche all’attuale
assetto bipolare delle Direzione Centrali.

Tutti questi processi avverranno nel pieno rispetto delle procedure di legge e di contratto ribadendo
la centralita della contrattazione e del ruolo del Sindacato in Azienda.

Considerate le numerose domande e perplessita delle Organizzazioni Sindacali sul documento,
corposo ma troppo generico nelle sue linee applicative, I’Azienda non é riuscita a fornire esaurienti
risposte a causa del protrarsi della riunione. Si é reso, cosi, necessario aggiornare al 28 dicembre
p.v. la riunione per i necessari approfondimenti.

Solo dopo tale incontro saremo in grado di esprimere un giudizio compiuto.

Le Segreterie Centrali

Milano, 18 dicembre 2006
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