
     

 

    

 

                                                                                                                     
 

Alle colleghe ed ai colleghi 
del Sistema del Credito Cooperativo 

Rinnovati gli organismi del Fondo Pensione Nazionale . 
Nelle prossime settimane il negoziato con Federcasse sul nuovo Statuto  e 
Regolamento  e la relativa riforma del  T.F.R. 

Imminente la stesura della piattaforma per il nuovo CCNL del Credito 
Cooperativo. Concluso il confronto con Federcasse  sui temi del CCNL 
scaduto  il 31/12/2005. Avviata la Contrattazione di Secondo Livello. 

 

FONDO PENSIONE NAZIONALE 

Con il voto del 14 dicembre  u.s. le lavoratrici e i lavoratori del Sistema del Credito Cooperativo 
hanno sancito l’elezione  dei candidati sostenuti dalle OO.SS. Dircredito, Fabi, Fiba/Cisl, 
Fisac/Cgil e Uilca nel Comitato Amministratore e Collegio Sindacale del Fondo Pensione 
Nazionale.  

Il risultato ottenuto è di grande rilievo. Infatti la buona partecipazione al voto e il suo regolare 
svolgimento (con l’importante e positiva novità del voto elettronico) hanno confermato la grande 
attenzione di tutte le lavoratrici e i lavoratori alle proposte formulate nella piattaforma elettorale 
delle scriventi OO.SS. tese a governare le importanti novità che dal 1 gennaio 2007 interesseranno 
la Previdenza Complementare e il superamento definitivo dell’attuale Trattamento di Fine 
Rapporto. 

La nuova Commissione Amministratrice (sono risultati eletti in rappresentanza dei Quadri 
direttivi ed Aree Professionali: Piergiuseppe Mazzoldi, Antonio Maranella, Michele Cervone, 
Giuseppe Del Vecchio e per i Dirigenti: Edo Miserocchi) e il nuovo Collegio Sindacale (in 
rappresentanza dei Quadri direttivi ed Aree Professionali: Anna Granata e per i Dirigenti: Alvaro  
Gasparrini) si riuniranno il prossimo 9 gennaio per affrontare gli argomenti relativi agli obblighi 
del Fondo per i prossimi mesi (avvio del multicomparto, selezione dei gestori, supporto di advisors 
selezionati e qualificati). 

Per quanto riguarda i temi della riforma dello Statuto e del Regolamento e della possibilità/diritto 
di tutti i lavoratori interessati di far confluire il TFR nella Previdenza Complementare così come 
stabilito dalla Legge 252/2005 occorre segnalare una importante novità: la Finanziaria 2007, 
approvata definitivamente dal Parlamento in data 21 dicembre u.s. al comma 753, stabilisce che 
tutte le forma di previdenza complementare antecedenti al 23 ottobre 1992 (quindi anche il 
nostro Fondo Pensione Nazionale) devono adeguare i propri Statuti e Regolamenti alle nuove 
normative entro il 31 maggio 2007.  

Tale disposizione è di grande importanza in quanto (tra le altre novità) conferma la possibilità di 
iscrivere al Fondo Pensione dal 1 gennaio 2007 tutti i neo assunti e garantisce a coloro che 
accantonavano il TFR in Azienda la possibilità di far confluire il TFR maturando al Fondo 
Pensione per l’intero periodo  1 gennaio / 30 giugno 2007 (confluenza effettiva al Fondo 1 luglio 
2007) anche in assenza di una riforma immediata (31 dicembre 2006) prevista invece per tutti i 
Fondi Pensione post 23 ottobre 1992. 



     

 

Su questo importante tema (TFR) le OO.SS. procederanno tempestivamente, con una circolare 
dedicata, ad una informazione puntuale e dettagliata non solo sulle previsioni di Legge in senso 
generale ma anche sulle iniziative-obblighi degli associati al nostro specifico Fondo Pensione 
(tipologia di Fondo preesistente che mantiene un regime particolare e la iscrizione nell’Albo 
COVIP in una sezione speciale). 

ELABORAZIONE PIATTAFORMA RINNOVO C.C.N.L. 

Le OO.SS. Dircredito, Fabi, Fiba/Cisl, Fisac/Cgil e Uilca nelle prossime settimane avvieranno il 
confronto per la stesura della piattaforma per il rinnovo del CCNL del Sistema del Credito 
Cooperativo scaduto il 31 dicembre 2005 sia per la parte economica che per la parte normativa. 

La evoluzione del Sistema della Cooperazione di Credito ha evidenziato in questi anni un sempre 
maggiore posizionamento nell’economia locale e con i soggetti tipici della presenza territoriale: la 
piccola e media impresa, le famiglie, il  settore no profit. 

I tassi di crescita registrati sono stati costanti e progressivi nonostante la congiuntura economica 
abbia registrato elementi di criticità per le aziende di tradizionale riferimento del Sistema. Il Credito 
Cooperativo si trova oggi a dover meglio definire le sue regole Associative e ad effettuare le 
decisioni strategiche perché le attività industriali siano efficienti, efficaci e competitive. Infatti, 
accanto, agli indiscutibili dati positivi, emergono con nettezza i problemi relativi alla concorrenza e 
alle economia di scala (recente intervento dell’Organo di Vigilanza) sia all’interno del Sistema sia 
nei confronti delle altre Aziende di Credito.  

In questo contesto nel prossimo CCNL grande attenzione dovrà essere dedicata agli importanti 
cambiamenti avvenuti negli ultimi anni (2000/2006), alle sempre maggiori specificità del Sistema, 
alle “autonomie economiche di scopo e di ruolo” sempre più nette e maggiori. Il capitale umano è 
stato centrale e strategico per il consolidamento e lo sviluppo del Sistema in questi anni. Il futuro 
CCNL dovrà essere il veicolo per confermare e rafforzare questo ruolo garantendo una nuova e più 
coerente distribuzione del valore economico prodotto nel Sistema. 

TRATTATIVA CON FEDERCASSE– AL VIA IL NEGOZIATO DI SECONDO LIVELLO. 

Le OO.SS. Dircredito, Fabi, Fiba/Cisl, Fisac/Cgil e Uilca e Federcasse con gli accordi del 22 e 
23 novembre 2006 (Indennità di Preposto e Premio di Risultato) hanno concluso gli impegni 
contrattuali legati al CCNL 27 settembre 2005.  

In particolare, l’accordo sul Premio di Risultato permetterà l’avvio della Contrattazione di 
Secondo Livello. In tutte le regioni italiane e nelle Aziende del Sistema sono state ultimate o sono 
in fase di ultimazione le piattaforme che saranno inviate alle controparti per l’avvio del negoziato 
(allo stato sono state presentate le piattaforme nelle Federazioni dell’Alto Adige, del Trentino e 
della Toscana). 

Il 18 gennaio prossimo riprenderà il confronto con Federcasse che ha provveduto, nel corso del 
rinnovo dei propri organismi avvenuti il 30 novembre u.s., alla nomina del nuovo Presidente della 
delegazione sindacale nella persona dell’Avvocato Nicolussi-Leck Heiner Presidente della 
Federazione Cooperative Raiffeisen Alto Adige/Sued Tirol. 

Roma 29.12.2006 

I COORDINAMENTI NAZIONALI       LE SEGRETERIE NAZIONALI 
BANCHE DI CREDITO COOPERATIVO 


