Foglio per informare e confrontarsi con i lavoratori e le lavoratrici
o sui temi in discussione.

A cura delle Segreterie FABI

INTEMA || SN\NPAOLO

www.fabibancaintesa.it email:segreteria@fabibancaintesa.it
www.fabisanpaoloimi.it email:segreteria@fabisanpaoloimi.it

INTESA SANPAOLO: TRATTATIVE IN CORSO

02 febbraio 2007

Siamo consapevoli che oggi i lavoratori hanno bisogno di risposte certe sul loro
futuro.

Riteniamo che sia opportuno accelerare i tempi della trattativa riprendendo al piu presto gli
incontri con I'Azienda per arrivare ad un accordo di programma che possa contenere
'impegno delle parti a definire nuove normative comuni per le lavoratrici ed i lavoratori della
nuova banca, con I'obiettivo di definire il nuovo contratto integrativo aziendale.

L’accordo di programma riguarda:

la mobilita del personale e i processi di riconversione del medesimo
Cessione delle filiali

Le agevolazioni finanziarie e creditizie per il personale

Gli orari di lavoro

Inquadramenti

RLS

Assistenza Sanitaria

Circoli Ricreativi

Siamo pesantemente intervenuti contro la sospensione dei contributi ai Circoli San Paolo
Intesa, avvenuta in fase di trattative ancora aperte.

QUESTA MATTINA IL GOVERNO DELLE RISORSE HA COMUNICATO IL VERSAMENTO
DI UN ANTICIPO Al CIRCOLI SANPAOLO E INTESA, MOLTO INFERIORE AGLI
STANZIAMENTI DEGLI ANNI PASSATI, E PERTANTO NON SUFFICIENTE A
GARANTIRNE LA COMPLESSIVA ATTIVITA'.

Tutti questi argomenti sono a tutt’'oggi oggetto della trattativa in corso, per
la quale abbiamo dato disponibilita a presentarci ad oltranza, al fine di dare
al piu presto risposte ai lavoratori coinvolti in un pesante clima di
incertezza sul loro futuro.



