
 

 
FUSIONE INTESA SANPAOLO: 

Incontro del 22 febbraio 
 
  

Nella giornata del 22 febbraio si è svolto il primo di una serie di  incontri finalizzati ad ottenere 
un quadro completo delle informative necessarie a monitorare il processo di fusione in atto.  
 
 
Esodi incentivati 
I dati aggiornati al 16/02/2007 sono i seguenti: 

• Personale in possesso dei requisiti n. 6.590 
• Adesioni con requisiti AGO n. 100  
• Adesioni con accesso al fondo n. 1572. 
Da questi, secondo l’Azienda, scaturirebbero ad oggi 140 assunzioni (uscite di lavoratori 
che svolgono attività commerciale in via continuativa e prevalente secondo l’Azienda 280 
lavoratori ). A questo proposito abbiamo chiesto il dato disaggregato delle figure 
commerciali sulla platea dei 6590 . 

Per quanto riguarda i lavoratori che, nel presentare richiesta di assunzione del figlio, hanno 
compilato per errore  il mod. 1 (impegno vincolante all’esodo), l’Azienda non ne terrà conto, 
lasciando al lavoratore la facoltà di decidere successivamente all’esito della selezione.  
 
 
Assunzioni 
La prima prova della  selezione dei figli dei dipendenti si concluderà entro il 28 febbraio (1554  
candidati). Al momento sono risultati idonei al  primo test attitudinale 656 soggetti. La 
seconda prova si concluderà entro il 15 marzo. L’intero percorso si concluderà entro 31 
marzo. 
L’azienda ha confermato l’impegno alla trasformazione a tempo indeterminato dei contratti a 
tempo determinato e di inserimento in essere. In  riferimento agli impegni assunti per il Call 
Center, ha confermato l’assunzione di 50 persone a Napoli, rivenienti dalla selezione 2006, 
da attuarsi nel corso del 2007. 
 
 
Cessione filiali / Banche 
Dal 2 marzo parte l’avvio della procedura della cessione dei 29 sportelli di Intesa a Friuladria. 
Gli altri sportelli Intesa verranno ceduti a Cariparma entro il 1 luglio, con una specifica e 
ulteriore procedura. 
 
 
Antitrust 
Sulla cessione dei 197  sportelli imposta dall’Antitrust, che dovrà concludersi entro fine anno, 
la Banca ha comunicato che, al momento,  non  sono ancora state individuate le filiali. 
 
 
Sistemi informativi 
L’azienda ha confermato che il sistema informativo che verrà adottato sarà quello di 
provenienza ex. Sanpaolo, integrato dalle procedure applicative ex Intesa (ad esempio  per 
l’area finanza ) e dalla tecnologia  ex Intesa per quanto riguarda la procedura web sportelli.  

 



L’adozione del modello di Banca dei territori è stato uno degli elementi determinanti nella 
scelta  del sistema  ex Sanpaolo,  opportunamente integrato da quello ex Intesa. 
Il gruppo di lavoro che si occuperà dell’integrazione informatica sarà avviato già dalla 
prossima settimana.  
Sono previste 300/350 mila giornate/uomo applicative per il processo di integrazione, che 
dovrebbe concludersi  entro il 31/12/2008. 
 
 
Divisione Banca dei Territori  
L’azienda ha confermato quanto stabilito dal progetto di fusione, che vede l’individuazione 
della sede della  Divisione Banca dei Territori  a Torino. 
 
 
Polizza sanitaria dipendenti ex Banco Napoli 
L’Azienda provvederà al pagamento del premio dovuto della polizza in questione.  
 
 
Incontri decentrati di Area 
Saranno attivati dopo la firma del protocollo sulle relazioni industriali e comunque da subito in 
situazioni di urgenza. 
 
 
Cassa dei Risparmi di Forli 
Il  19 marzo verrà eseguita la migrazione informatica, mentre  la cessione degli sportelli 
rispetto al modello della Banca dei Territori, che coinvolgerà Intesa-Sanpaolo, CARISBO e 
Banca dell’Adriatico,  avverrà entro settembre 2007. 
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