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FUSIONE INTESA SANPAOLO
Firmato I’accordo sullerelazioni industriali

E’ stato raggiunto nella giornata odierna un accordo sul protocollo di relazioni industriali nel
nuovo Gruppo.

L’accordo prevede:

Estensione del diritto di partecipazione alle assemblee ai lavoratori delle filiali con
meno di 5 addetti

Informativa e confronto decentrato su organici, part time, trasferimenti, formazione,
avanzamenti, sistema incentivante

Informativa sulla distribuzione territoriale delle filiali
Verifica sull’applicazione delle normative contrattuali

Osservatorio sulle pressioni commerciali con possibilita di intervento laddove si
manifestino comportamenti difformi al rispetto della etica professionale nei confronti
della clientela e della dignita delle persone

Confronti in materia di sicurezza su eventi criminosi, apprestamenti e sperimentazioni
di nuove tecnologie

Specifici incontri di verifica su politiche sociali, iniziative di volontariato, sostegno ai
disabili, mobbing, finalizzati al superamento delle eventuali situazioni di criticita.

Con la firma di questo protocollo si € realizzato il primo punto dell’accordo di programma
del 14 febbraio.

La prossima settimana si avvieranno i lavori delle commissioni su Assistenza sanitaria e
Circoli ricreativi.
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