
 
 

30 marzo 2007 
SISTEMA INCENTIVANTE 2006 EX INTESA 
 
Con riferimento al premio incentivante ex Intesa 2006 da erogarsi nei prossimi giorni, 
ricordiamo che il regolamento prevede la facoltà del Direttore di adeguare l’importo del 
premio: 
  
“ Qualora il premio da erogare sia inferiore a 400 euro,  sarà facoltà della direzione, 
attingendo al monte premi distribuibile, elevare tale importo sino al limite minimo” 
 
E’ chiaro cosa si deve fare per consentire a tutti i componenti della “squadra” di coronare il 
raggiungimento dell’obiettivo con il raggiungimento del premio minimo.  
 
Attendendo che si possa giungere ad un sistema incentivante più equo, meno discrezionale, 
più trasparente e condiviso, ci auguriamo che le Direzioni tengano nella giusta considerazione 
questa possibilità.  

 
    

 

RACCOLTA DELLE INFORMATIVE, PROPOSTE ED ACCORDI 
 dal 26 al 30 marzo 2007 

 
Foglio per informare e confrontarsi con i lavoratori e le 
lavoratrici sui temi in discussione.  
A cura delle Segreterie FABI  
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