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COORDINAMENTI AZIENDALI DI CARISBO SPA

ORGANICI

A seguito degli incontri con I’ Azienda del 24 e 28 maggio c.a. aventi per tema la riduzione ed il
mancato reintegro degli organici, via via depauperati a seguito di:

1) Maternita non sogtituite (circa 60)
2) Lunghemalattie
3) Dimissioni volontarie

Le OO.SS. di Carisho hanno giudicato le risposte e le argomentazioni  dell’ Azienda assolutamente
insufficienti e inadeguate.

In Particolare il fenomeno delle dimissioni volontarie ha assunto dal 2006/2007 una dimensione
estremamente rilevante. Le OO.SS. trovano quindi inspiegabile |'atteggiamento indifferente
ddl’ Azienda rigpetto al fenomeno.

E * evidente a tutti che la Stuazione critica delle filidi, che vede gli organici gia ridotti a minimi
termini, e aggravata anche dalle continue pressioni commerciali, provoca oltre che stress lavorativo
Spesso anche errori con conseguenze di tipo disciplinare.

Considerato anche I’ approssmars del periodo feride il problema del ripristino degli organici e delle
sodtituzioni assume dimensioni ancor piu rilevanti, quindi necessita di urgente e improrogabile
soluzione.

Pertanto le OO.SS. convocano, a fine di stabilire le azioni destinate a fronteggiare I’emergenza e a
contrastare |’ atteggiamento dilatorio di questa Azienda,

I’ Assemblea generale di tutti i lavoratori
per lunedi 04 giugno 2007
alleore 14,30
presso il cinema Fossolo viale Lincon n 12

per lelavoratrici ei lavoratori a part timel’assemblea s terrail 4
giugno alleore 8,3° pressola sala

Bologna, 28 maggio 2007

leRSA aziendali
FALCRI — FABI —FIBA/CISL —FISAC/CGIL —UGL - UILCA



