
 
 

1 giugno 2007 
CASSA IBI – INABILITA’ E PREMORIENZA 
 
Come da impegni presi nell’accordo del 31 maggio, Intesa Sanpaolo ha consegnato alle 
OO.SS. la lettera inviata in data odierna al FAPA di Gruppo per sollecitare gli adempimenti 
necessari per consentire a tutti gli iscritti di fruire delle prestazioni di inabilità e premorienza 
statutariamente previste. 
 
Tali prestazioni, tra l’altro, erano cessate nella Cassa IBI da alcuni anni (2002) a seguito 
dell’assorbimento della riserva allo scopo dedicata, su decisione del Comitato 
Amministratore. 
 
Con l’occasione ricordiamo che la libertà di scelta di adesione al FAPA, diversamente che in 
passato, concede opzioni interessanti al lavoratore, tra l’altro, senza la perdita della qualità di 
“vecchio iscritto” che offre l’opportunità di ritirare l’intero capitale al termine del rapporto di 
lavoro. 
 
 
FONDO COMIT  – LETTERA DEL FONDO 
 
Allo scopo di conoscere la reale situazione della liquidazione del fondo, a seguito di richiesta 
delle OO.SS., il fondo ha comunicato che a conclusione delle attività di inventario e di 
approvazione del bilancio 2006, sarà organizzato l’incontro richiesto non oltre la seconda 
metà del mese di giugno. 
 
 
 
 

 
    

 

RACCOLTA DELLE INFORMATIVE, PROPOSTE ED ACCORDI 
 dal 28 maggio al 1° giugno 2007 

 
Foglio per informare e confrontarsi con i lavoratori e le 
lavoratrici sui temi in discussione.  
A cura delle Segreterie FABI  
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