Accordo di Programma

fn Milano, il giorno 1 agosto 2007
tra

Intesa Sanpaolo S.p.A.

e

la Delegazione Sindacale ad hoc di cui agli arit. 17 e 18 CCNL 12 febbraio 2005 composta
da DIRCREDITO-FD, FABI, FALCRI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, SILCEA, SINFUB, UGL
CREDITO e UIL.CA

PREMESSO CHE

= nelle more della fusione per incorporazione di Sanpaolo Imi in Banca Intesa -dal 1°
gennaio 2007 ridenominata Intesa Sanpaolo-, Banca Intesa, Sanpaolo !mi nonché
le seguenti Societa del Gruppo: Carisbo, Frivicassa, Carive, Cariparo, Sanpaolo
Banco di Napoli, Sanpaolo Banca dellAdriatico, Banca di Trento e Bolzane,
Carifano, Cariviterbo, Cis, Banca Opi, Banca Imi, Mediocredito e Intesa
| Mediofactoring, consapevoli dellimminenza di ulteriori momenti di efficientamento di
complesso correlati a processt di successiva aggregazione societaria, nel corso del
mese di dicembre 2006 (Cariromagna a marzo scorso), hanno raggiunto con le
rispettive 00.SS. specifici accordi, dandosi atto di aver esperito e soddisfatto tutte le
previsioni del CCNL 12 febbraio 2005 in tema di tensioni oceupazionali. Le Parti
hanno, fra l'altro, condiviso che: - T
vl
—

- ... “al fine di prevenire per quanto possibile almeno parte delle probabili
tensioni occupazionali e le relative eccedenze quali/quantitative derivanti
£ - dalle necessarie sinergie, pur nelle more della definizione del relativo
2 Piano Industriale hanno condiviso lintento di attivare il Fondo di Solidarieta
del settore del credito complessivamente regolato dai D.M. n. 158 del
2000 e n. 226 del 2006, ancorch# in forma esclusivamente volontaria;” @
“in coerenza ¢ a completamento di quanto precede, in attesa di affrontare &
pil  compiutamente la siluazione come verra a determinarsi M1 £
conseguenza del richiamato progetto industriale, le Parti convengonoldl e
valutare 'adozione di specifiche iniziative nei riguard, in particolare, dgi &
dipendenti ¢che, risultando in possesso dei requisiti per avere immediato <
diritto alla pensione di anzianitd e di vecchiaia, intenderanno risolvere
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consensualmente il proprio rapporto di lavoro per fruire altresi di
incentivazione all'esodo;”

* |e Parti hanno, nella circostanza, anche convenuto di verificare lo stato di attuazione
dellaccordo con riferimento ai successivi indirizzi posti dal Piano di Impresa
2007/2009 in materia di esuberi;

= con accordo del 21 dicembre 2006, raggiunto congiuntamente tra Banca Intesa,
Sanpaolo Imi e le rispettive 00.58., le Parti medesime, nel definire e conciudere le
procedure di legge e di contratto connesse alla richiamata fusione, st sono, nella
circostanza, riconfermate, tra I'altro, tutto quanto gia convenuto con i sopra richiamati
accordi in tema di “probabili tensioni occupazionali e di relative eccedenze
quali/quantitative ..(omissis).. derivanti dalle necessarie sinergie di cui at Piano di
impresa”;

» successivamente, nel corso del mese di aprile 2007, la Banca Capogruppo ha messo
a punto ed avviato il Piano d'lmpresa 2007-2009, che & stato rappresentato a tuite le
comunitd interessate, ivi ricomprese le 00.85.LL.; nella circostanza sono stati
diffusamente rappresentati gli obiettivi da conseguire sia in termini di redditivita, sia in
termini di crescita e di sviluppo dei ricavi, sia in ordine alla struttura dei costi e ai
necessari processi di efficientamento, di riorganizzazione e di razionalizzazione

' riguardo, soprattutto, alle aree di attivita di governance, di back-office e dei sistemi
informativi; :

» non essendo stati ancora conseguiti, dalla suddetta prima applicazione dei D.M. n.
158 del 2000 e n. 226 del 2006, gli obiettivi di riduzione definiti in materia dal
suddetto Piano di Impresa, Intesa Sanpaolo, nella qualitd di Capogruppo, ha avviato,
con lettera del 21 giugno w.s., le procedure contrattuali vigenti in tema di tensioni
occupazionali conseguenti ai processi di riorganizzazione e di ristrutturazione di cui
al richiamato Piano d'lmpresa; &]

= & stata rappresentata, nelloccasione, I'esigenza di ridurre in via strutturale il costo™
del lavoro e correlativamente, gli organici delle Societé del Gruppo (di cui allallegato &
elenco) di 6500 unitd. In considerazione delle intervenute adesioni da parte deglif
interessati ai gia citati accordi di dicembre 2006, le risorse ancora in esuberg f¢ *
risultanco pari a 2.300 unita alla data del 1° luglio 2007; '

™

" e 00.85.LL. medesime hanno, infine, ribadito 'esigenza che la razionalizzazione i
tema di organici si realizzi gradualmente in stretta correlazione con il poten:zlamento:
la crescita, lo sviluppo sostenibile dellimpresa e l'effettiva realizzazione dei process

di riorganizzazione aziendale di cui al citato Piano d’lmpresa; 0 LON

-

tutto cid premesso le Parti hanno convenuto la seguente norrmativa che; .
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= riguarda tutte le Aziende facenti parie alla data odierna del Gruppo Intesa Sanpaolo -
perimetro Italia - come da prospetto allegato 1;

* individua gli strumenti e le relative eventuali misure che le Aziende medesime
utilizzeranno, anche in concorso tra loro, ai fini del raggiungimento degli obiettivi di
riduzione previsti;

= gomporta il ricorso, alle condizioni e secondo ie modalith appresso specificate, dei
D.M. n. 158 del 2000 e n. 226 del 2006 nei confronti del personale in possesso dei
requisiti ivi previsti. |

In considerazione di tutto quanto precede le Parti, nel riconfermarsi tutto quanto precede,
concordano quanto segue: '

1) la premessa costituisce parte integrante del presente accordo;

2) il ricorso alle prestazioni straordinarie di cui alart. 5, comma |, lett. b), dei D.M. n. 158
del 2000 e n. 226 del 2006 avverra in questa fase su base volontaria secondo le
modalita e le condizioni in appresso indicate, con lobiettivo di ridurre gli organici di
almeno 1.500 unita nel corso del 2008 e delle residue 800 unita entro la fine del 2009;

3) Le prestazioni straordinarie di cui al punto precedente riguarderanno |l personaleﬁn_
destinatario del CCNL 12 febbraio 2005 per i Quadri direttivi e il personale "y
appartenente alle Aree professionali dalla 1* alla 3* nonché del CCNL 19 aprile 2005
per i dirigenti, che matureranno i requisiti per il diritto alla pensione di anzianita o d :

= 0

vecchiaia a carico del’AGO ovvero di altre forme di previdenza di base entro la fine de |
2014 (con finestra non oltre il 1° gennaio 2015) . @

) Ai sensi delfart. 1336 c.c., il lavoratore potra accettare ["offerta al pubblico” formulata

‘ }' dalla Banca per risolvere consensualmente ed in maniera irrevocabile -senza oneri qi \
-~ preawviso a carico di ciascuna delle parti- il rapporto di lavoro alla scadenza che verra )
22 comunicata dalla Banca e comunque, in via automatica, entro e non oltre 1a data del

5 31 dicembre 2009 per accedere al Fondo di Solidarieta dal giomno  Successivo
compilando Papposito modulo di adesione (all. n. 2). Detto modulo -corredato da

Ecocert o in subordine da estratio conto assicurativo INPS ovvero dalla dglega al!eg

’ Banca di acquisire ulteriori dati e notizie presso FINPS o altro Ente di 'pre_vldenza c{u
hase obbligatorio di pertinenza in ordine alia propria posizione contributiva- dovra ¥
\J

essere debitamente compilato e sottoscritto dall'interessato € pervenire allAzienda nel
periodo compreso tra la data di sottoscrizione del presente accordo e la data ultima del ~¢
30 giugno 2009.
Come sopra precisato & in facolta della Banca individuare anticipatamente -rispetto al =
31 dicembre 2009- il termine di risoluzione e di cessazione del rapporto di lavoro ad una

delle seguenti date: 31 di mbre 2007, 30 giugno o 31 dicembre 2008 ovvero 30

FALA



giugno 2009, fermo restando che, al ricorrere di tale fattispecie, la Banca resta
impegnata a far pervenire ailinteressato apposita comunicazione scritta, almeno trenta
giomi prima della data finale del rapporto di lavoro.

Dichiarazione dell’Azienda

In relazione alla specifica richiesta delle 00.8S,, IAzienda, in ragione dell'accesso degli
interessati al Fondo di Solidarieta, accogliera le domande di ripristino de! rapporto di
lavoro a tempo pieno formulate dal personale a part-time.

5) al personale che cesserd dal servizio per accedere al Fondo di Solidarieta, con
fruizione delle prestazioni in forma rateale, sard assicurato, in quanto gia iscritto alla
cassa aziendale di assistenza sanitaria integrativa o beneficiario di polizza assicurativa
di assistenza sanitaria, il mantenimento dell'iscrizione dellassicurazione fino al mese
precedente a quello in cui l'interessato percepira il trattamento di pensione dalfA.G.O.
ovvero di altre forme di previdenza di base, alle stesse condizioni di contribuzione (sia
per la parte a carico del dipendente sia per la parte a carico dell'Azienda) in essere per
il personale in servizio, con esclusione della contribuzione aziendale di cui al primo
alinea del secondo comma dell'art. 10 dello Siatuto della Cassa di Assistenza
Sanpaolo Imi;

6) al personale che cessera dal servizio per accedere al Fondo di Solidarieta, in quanto
iscritto a forme di previdenza complementare 2 contribuzione definita, verra altresi
riconosciuto un importo complessivo a titolo di incentivazione allesodo. Detto importo

* sara pari al valore attuale (in base al tasso ufficiale di riferimento vigente alla data di
sottoscrizione del presente Accordo) del contributo aziendale mensile di cui agli
ordinamenti vigenti per i Fondi di previdenza complementare, riferito all'ultima
retribuzione ordinaria di spettanza, moltiplicato per il numero dei mesi atiualmente
previsto, nei confronti di ciascuno degli interessati, per 'erogazione dellassegno di
sostegno al reddito;

7) nei confronti del Personale proveniente dall'ex Gruppeo Sanpaolo Imi che cessera dal
servizio per accedere al Fondo di Solidarieta iscrito a forme di previdenza a
prestazione definita, nel periocdo di adesione al citato Fondo non & prevista alcuna
erogazione integrativa all'assegno straordinario, ferma restando la validita di detto¢
periodo per il calcolo del trattamento complementare, da erogare individualmente al

-l momento del pensionamento. L'imponibile utile ai fini del computo de! trattamento
pensionistico & costituito dalla retribuzione, come definita dai singoli ordinament,
aliatio delladesione al Fondo di solidarietd, adeguata nel tempo in relazione aje
dinamiche coniratiuali nazionali ed aziendali. Sono inolire confermate le esistehti
garanzie di equilibrio atiuariale previste per tali forme di previdenza complementare.
Per il persanale iscritto alla Cassa di Previdenza SANPAOLO quanto allesercizio dei
diritti di elettorato attivo e passive nonché all'applicazione delle disposizioni degli arit.
29 e 30 dello Statuto del Cassa medesima, per il periodo di adesione al Fondo,

valgono le previsioni di cui allAccordo 14 giugno 2003;
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8) al personale che cessera dal servizio per accedere al Fondo di Solidarieta saranno
applicate, sino alla data di fruizione del trattamento di pensione A.G.0., le condizioni
bancarie e creditizie agevolate, tempo per tempo in essere, a favore del personale in
servizio; a favore del personale proveniente dalfex Gruppo Sanpaolo saranno
concessi prestiti con piani di rientro e quelli in essere dovranno essere estinti al
momento della cessazione dal rapporio di lavoro, mentre 'apertura per efasticita di
cassa sara concessa fino al limite massimo complessivo di €. 5.200,00 su base
fiduciaria. Sempre a favore del personale da uftimo indicato i mutui fondiari per
lacquisto della prima casa, ferma tutta la normativa di riferimento prevista per il
personale in servizio, potranno essere concessi per l'acquisto, costruzione o
ristrutturazione di alloggio o casa unifamiliare destinati ad uso continuativo del
richiedente e del suo nucleo familiare ed ubicati nel Comune di residenza stabile e
continuativa alfatto della cessazione dal servizio o comunque limitrofo o nel comune di
nascita o di origine, o limitrofo, del’ex dipendente o del coniuge.

9) a titolo di incentivo a favore del persanale che accedera al Fondo di Solidarieta sara
riconosciuto il 25% della Retribuzione Annua Lorda in atto a fronte di una permanenza
nel Fondo di Solidarieta fino ad un massimo di 18 mesi.

Nel caso in cui detta permanenza nel Fondo risulti supetiore ai 18 mesi sopra indicafi,
detto incentivo sara incrementato:
- dal 19° mese e fino al 36° mese di uno 0,20% della RAL in ragione di mese;

- oltre il 36° mese, di uno 0,10% della RAL in ragione di mese.
L'importo cosi determinato sara erogato quale incentivo all'esodo a titolo di trattamento
aggiuntivo/integrazione al TFR secondo le disposizioni di legge vigenti;

10)Al personale che fara pervenire alla Societa la adesione all*offerta al pubblico” di cuig®
al precedente art. 4) nel periodo compreso tra la data di sottoscrizione del presente \
accordo fino alla data ultima del 29 febbraio 2008 sara altresi riconosciuto il “premio di
tempestivita”, corrispondente allimporto lordo di 1/13,5 della retribuzione annua utile al
fini del calcolo del TFR, y _
Detta somma verra erogata all'interessato, ad integrazione del TFR a titolo di incentl
all'esodo, al momento della risoluzione consensuale con contestuale accesso al Fond

di solidarieta,

MTLK“Q

11)con riferimento allart. 11, comma 13, dellAccordo 28 febbraio 1998 di istituzione de:l
Fondo di Solidarieta, le Parti si impegnano a recepire quanto allo stesso titolo sara @
definito in sede nazionale dal’AB! e dalle 00.SS.LL. in ordine al Fondo di Sofidarieta
medesimo, a seguito di eventuali modifiche di legge in materia di accesso alla @

pensione A.G.0., ovvero di altre forme di previdenza di base, inteso che: al verificarst di
tali eventi si fara luogo a&d appositi incontri con le Q0.8S.LL. firmatarie del presente
Accordo, per dare puntuale applicazione ai provvedimenti assunti al riguardo;

ST A2)I'Azienda, in relazione al numero delle adesioni alla “offerta al pubblico” per accedere
al Fondo di Solidarietd pervenute da parte del personale adibito in via continuativa € ~J
prevalente ad attivitd commerciali nellambito delle Fitiali, al fine di assicurare hvelll =~
adeguati di servizio, oltre a tenere conto in via priotitaria delle domande di
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trasfer_imento presentate dai lavoratori, si attivera per assumere apprendisti secondo
modalita, criteri e quantita che portera a conoscenza delle 00.55;

13)il personale che, avendo maturato o maturando entro il 2007 i requisiti per avere
immediato diritto alla pensione di anzianita o di vecchiaia, intendera risolvere
consensualmente il proprio rapporto di lavoro dovra far pervenire all’/Azienda entro il 31
dicembre 2007 la propria proposta irrevocabile di risolvere il rapporto di lavoro su
modulo conforme all'allegato n. 3). :

Al predetto personale verrda riconosciuto, in via straordinaria, un importo
onnicomprensivo lordo corrispondente a quello della Retribuzione Annua Lorda in atto
al momento della risoluzione del rapporto, da erogarsi quale incentivo all'esodo a titolo
di trattamento aggiuntivo/integrazione al TFR secondo le disposizioni di legge vigenti.
Le Parti verificheranno in apposito incontro da tenersi entro la data del 29 febbraio
2008 i risultati specificamente raggiunti, avendo riguardo al numero di adesioni al
Fondo di Solidarieta nel frattemnpo pervenute rispetto al previsto obiettivo di riduzione
del Personale. In caso di adesioni in numero insoddisfacente rispetto al numero
complessivo degli aventi titolo @ di non raggiungimento degli obiettivi di riduzione del
personale previsti per il 2008, si dara corso alle conseguenti iniziative previste dalla
legge e dai D.M. n. 158 del 2000 e D.M. n. 226 del 2006.

14)In coerenza con gli obiettivi di cui al Piano d'lmpresa 2007 - 2009 in tema di gestione e
sviluppo delie risorse umane, e Parti riconfermano la centralita della formazione a fini
della riconversione, riqualificazione e sviluppo professionale del personale del Gruppo.

La specifica formazione da erogare al personale interessato dai processi di

riorganizzazione e/ o di efficientamento delle Strutture di cui al richiamato Piano di

Impresa — dei cui contenuti sard fornita illustrazione nelllambito del Organismo

Paritetico sulla Formazione - comporta, in linea generale, interventi di:

- riqualificazione professionale, mirata a rafforzare le competenze esistenti, ovvero a&
favorire lo sviluppo di quelle ritenute indispensabili anche attraverso specifici A
interventi mirati & motivare in modo pill efficace le risorse, nellottica di provvedere ¢
ad una loro adeguata riallocazione tra Enti Centrali o tra strutture di Rete;

- riconversione professionale, allo scopo di sostenere I'assegnazione da Struttu
Centrali a Strutture di Rete Sede, favorendo lacquisizione delle competenze
necessarie per lo svolgimento di mansioni proprie del nuovo contesto in riferimentosy
alle figure professionali ivi operanti;

| percorsi formativi tetranno conto delle specifiche caratteristiche delle risorse

interessate e dellesigenza di non disperdere il patrimonio professionale acquisito nel

tempo, con particolare riferimento alla salvaguardia e valotizzazione delle
professionalita esistenti in settori specialistici — secondo la seguente articolazione: UL(-

- verifica delle competenze di ingresso; Qb},l

- sviluppo dello specifico programma formativo in coerenza con I'orientamento

definito; .
- erogazione di moduli di formazione in aula alternati ad affiancamento operativo; -
- verifica periodica del del percorso formativo erogato;
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‘ - verifica delle competenze in uscita in riferimento alla fipologia delinserimento

! previsto.

\ In relazione a quanto sopra sia la Banca che le Societd del Gruppo realizzeranno,

| neffambito di piani e programmi coerenti con gli obiettivi e gli indirizzi del Piano

i d'impresa, che saranno tempo per tempo definiti e portati a conoscenza del personale
interessato, iniziative di formazione volte a favorire lo sviluppo delle competenze
professionali secondo criteri di trasparenza e di pari opportunita, nel rispetto della
normativa contrattuale. .
Nei casi di cambiamento di mansioni/attivita saranno predisposti adeguati percorsi di
addestramento e di formazione per consentire al personale interessato di acquisire la
necessaria riqualificazione: le conseguenti iniziative dovranno prevedere, anche
atfraverso l'ausilio di strumenti di autoformazione, momenti di aula e di affiancamento.
Per quanto concerne i Quadri Direttivi, i relativi interventi saranno programmati tenuto
conto della professionalita maturata dagli interessati, nonché del ruolo ricoperto e del
livello di appartenenza, in coerenza con la fungibilith nelle mansioni previste dal
C.C.N.L.
Le Parti si danno altresi atto che gli interventi formativi sopra richiamati, collocandosi
nell'ambito dei citati processi di riconversione e riqualificazione del personale, rientrano
tra quelli riconducibili alle previsioni di cui allart. 5, lett. a), punto 1) del DM. n.
158/2000 "Fondo di solidarieta per il sostegno del reddito, dell'occupazione e della
riconversione e riqualificazione professionale del personale del credito”, anche in
concorso con i fondi nazionali ¢ comunitar.

15)Le Parti, neflintento di realizzare specifici momenti di consultazione e d!
approfondimento, convengono di incontrarsi con cadenza annuale rispettivamente nel
mesi di ottobre 2007, 2008 e 2009 allo scopo di efiettuare l'apposita verifica circa il
raggiungimento degli obiettivi di cui al presente Accordo di Programma.

)
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Le Parti si danno reciprocamente atto che, con la softoscrizione del presente Accordo che £ N

produrra effetti sino al 31 dicembre 2009, & stata positivamente esperita e conclusa, ads
ogni conseguente effetto -anche con riferimento a quanto stabilito dal precedente art. 19
la procedura di cui agli artt. 17 e 18 del C.C.N.L. 12 febbraio 2005.

Sempre per assicurare tempo per tempo adeguati livelli di servizio nel’ambito delle attivita
commerciali delle Filiali, come gia positivamente avvenuto in esecuzione dei citati accorc!i
del dicembre 2006, le Societa si attiveranno per assumere apprendisti secondo modalita
criteri e quantita -identiche a quelle gia osservate in attuazione dei richiamati accordi di UlLC
dicernbre 2006- che saranno comunque tempestivamente portate a conoscenza delle .
00.58.
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Le Societa inoltre procederanno a sostituire le lavoratrici operanti presso le Filiali ed
assenti dal servizio per maternita, nonché per sostenere, per il tempo necessario, i
processi di migrazione dei sistemi informativi, con risorse da assumersi con contratto a
tempo determinato secondo criteri @ modalitd che verranno portati a conoscenza delle

00.55..

Allegato 1 Gruppo Intesa Sanpaolo — Perimetro Halia — Elenco Societa
Allegato 2 moduic di accettazione dell”offerta al pubblico”

Allegato 3 modulo

ANPAOLQ S.p.A. anche\lim W :;/&_

Ui agll artt. 17 e 18 CCNL 12 febbraio 2005 composta

la Delegazione Sindacale ad ho
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- FISAC/CGIL
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Allegato 1 — Elenco societa
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Intesa Sanpaolo

CaRi di Padova e Rovigo
CaRi in Bologna

CaRi di Venezia

CaRi di Forli e della Romagna
FriulCassa

Sanpaolo Banca dell'Adriatico
Sanpaolo Banco di Napoli
Banca di Trento @ Bolzano

. Intesa Casse del Centro
.Banca CIS
. Inte=sa Mediocredito

. Banca Private

. NEOS Banca

. Banca CABOTO
. Banca IM!

17.
18.

Banca intesa Infrastrutture Sviluppo
Banca OPI




Al n2 Spet/e  Intesa Sanpaolo S.p.A.
Ufficio Amministrazione del Pgrsonale ex Banca Intesa

Via Loranteggio, 266
20152 MILANG
Fax 02 87964995 / 02 87964738

Oggetto:  accattazione dell’ “offerta al pubblico” ex art. 1336 c.c. per risolvere consensualmente if rapporto di lavoro e
acredere alle prestazioni straordinarie erogate dal Fondo di solidarieta del settore de credito.

I/la sottoscritt_ nat_a |
matricola : in servizio presso
telefono interno telefono abitazione nutnero cellulare
FRESO ATFOQ
«  dei D.M. 158/2000 e 226/2006 e deile relative disposiziont sul “Fondo di solidariata”, .
«  del contenuto dellaccordo sindacale del ... ... 2007, con particolare riferimento all’ “offeria al pubblico” in esso
formutata; ‘
ATTESD CHE

in base alla vigenti disposizioni di legge, maturerd i requisiti per il diritto a pensione di anzianita/vecchiaia presso IT.N.P.5. 0
altra forma di previdenza obbligatoria di base con diritto a percepire i trattamento pensionistico (“data finestra”) entro e non
oltre il 1/1/2015; ‘

ACCETTA

I'offerta, formulata dalla Banca ex art. 1336 Codice Civile, di risolvere consensualmenta i prnpricl‘rap_pcu'tu di lavoro entro e
non oftre il 31 dicembre 2009 per poter accedere alle prestazioni straordinarie del “Fondo di solidarietd”, consapevole che
con 1a ricezione da parte della Banca del presente atto il negozio sarh perfezionato e cpncluso e non sara piv P?Sﬁlbllt_?
modificare e/o revocare il consenso prestato dal sottoscritto. Il sottoscritto accetta altresi che la Banca possa anticipare il
termine di risoluzione de} suo rapporte di favoro alla data del 31.12.07, owvero del 30.6.08, ovvero del 31.12.08, ovverd del
30.6.09, previa apposita comunicazione in forma scritta indicante ls data d risoluzione del rapporto di lavoro e che dovea
comungue pervenire al sottoscritto almeno 30 gg. di calendario prima della stessa data di risoluzione.
IL SOTTOSCRITTO INOLTRE!
s AccETTA tutto quanto stabilito dall'accordo ... ....... 2007 e dal D.M. 158/2000 cosi come madificato dal D-M. 226/2006;
. DprcHmara di rinunciare — ai sensi del D.M. 158/2000, cosi come modificato dal D.M. 2262006, - al preavviso ed alia
relativa indennita sostitutiva;

«  prciiara di non essere titolare di assegno ordinario o pensione di invalidita;

j

«  DELEGA la Banca ad acquisire presso 1TNPS — o presso altro Ente di previdenza di base obbligatorio di pertinenza — la
propria posizione contributiva complessiva:

«  ESERCITA la seguente opzione (barrare ka casella presceila) :

O richiede la liquidazione dell'assegno straordinario in forma rateale con prosecuzione del versamento dei contributi a
favore dell'Organizzazione sindacale cui risulta attualmente iscritto
owero
O richiede ia liquidazione del'assegno straordinario in forma rateale senza versame
Qrganizzazione sindacale

i contributi a favore di alcuna

owero
O richiede la liquidazione deliassegno straordinario in unica soluzione

s

1l sottoscritto, infine,

= prende atto che il rapporto di lavoro si risolverd alla data stabilita dall'azienda, che verra comunicata con |2 formalita
. sopra indicata;

- ST IMPEGNA 3 comunicare tempestivamente alla Banca ed al “Fondo di solidarieta” 'eventuale jnstauraziona — nel corso
del periodo di erogazione delle prestazioni straordinarie = di rapporto di favoro dipendente, con specifica indicazione del
datore di favore, ovvero di lavora autonomao.
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AllL 3

Spettle

Intesa Sanpaolo S.p.A.

Ufficio Amministrazione del Personale
Via Lorenteqgio 266

20152 MILANO

FAX (287964955 f 0287964738

II/la sottoscritt_ ‘ nat_a il

matricola in sarvizio presso
telefono intermo telefono abitazione numera cellulare
in possesso alla data del dei requisiti previsti dafla legge per’ avere diritto alla pensione di anzianita,

_ formula a Banca Intesa proposta itravocabile di risolvere consensualmente il rapporto [avoro & decorrere da:

immediatamente;
12 pktobre 2007;

1° gennaig 2008;
1° aprile 2008;

O 0o a o

* anche per beneficiare, a titolo di incentivo all'esodo, deqli specifici trattamenti previsti e regolati dalaccordo sindacale xx

(firma)

UL CRae) 7o




INTES4 - SNNIAOLO
Spett.li 008S

Milano, 1 Agosto 2007

Con riferimento all'accordo sottoscritto in data odierna in merito all'utilizzo del contratto di
inserimento - definito e disciplinato dal D.lgs 276/03 oltre che dallaccordo interconfederale
11 Febbraio 2004 - rAzienda conferma che dara corso ad assunzion| di personale con tale
tipologia contrattuale della durata di 18 mesi, con inguadramento al secondo livelio
retributivo della seconda Area Professionale ed applicazione, in via generale, delle
previsioni del CCNL e del CIA compatibili con tale tipologia contrattuale.

In particolare 'Azienda precisa che il trattamento economico e normativo aziendale
. r .
adottato nei confrontg.del predetto personale ricomprendera anche:

* la contribuzione a previdenza complementare nella misura del 2%

" una copertura infortuni professionali ed extra-professionali e per il rimborso delle
Spese sostenute nel caso di ricoveri od interventi per malattia od infortunio, con
massimali di Euro 51.650,00 annui per la durata massima biennale.

= Aperture di credito per elasticita di cassa di importo, concedibile su base fiduciaria,
sino ad Euro 3.000,00.

Distinti saluti

Francesco Micheli

It sanpaale 8.p.a, Sade weclafa Toring © apitale Soclake EURY 6 646,436, 31 2,60 Murmems di lvzrizhene & Reastro delke lmprese dl foeino
Pondice flCale QOTROOLGISE  Partha Ma 10810700152 Adwrents 3l Fondo Intertbancaro Jl Tutela del Ceposit e a1 Pands Nagonalke d)
GaArANzE  kaorita all*lba delle Bande &l n, 5351 @ Capogripeo del ruppe Bancato “Intesa Sanpasla”, (zoritte all*Alke del Gruppl Bancar!.




INTESA '+ SANPAOLO

Governo Risorse
Piazza Paolo Ferrari, 10
20121 Milano

Spettabili 00.55.

Milang, 1° agosto 2007

Con riferimento alle previsioni di cui all’Accordo di Programma sottoscritto tra le Pe!rti il
agosto 2007, Vi confermiamo che nel corso del 2007, compatibilmente con le esigenze
indotte dai relativi processi di selezione, si dara luogo all'assunzione di un numero
complessivo di apprendisti pari alla metd del personale addetto e/o preposto in via
continuativa e prevalente ad attivith commerciali nel'ambito di Filiali, che avra risolto il
proprio rapporto di lavoro ai sensi del succitato accordo.

La Societd procederd, infine, a sostituire le lavoratrici operanti presso le Filiali ed assent
per causa di maternita, con le risorse -da assumersi con contratto a tempo determinato-
da individuarsi tra quelle che abbiano gid fornito buona prova lavorativa nel corso di
precedenti esperienze di tipo analogo ovvero che avranno superato le apposite prove
selettive.

Distinti saluti

TESA SANPAOLO S.p.A.

}

Intass Sanpsoio 5.p. A Sede soclale Foring ©apRale Sackks EUN § 846,136 318,60 Mumers i parelone gl Regitio delk mprese 3 Toring
e codie focale ORTEOREN |58 PATTIA IA 10G10TOTIEZ  Aderente Al Fahde mterbamiaro di Tutels del Cepoeld e al Forlr:iu_) Nazli:nnalﬁ-_dl
Garanzh st 2l defle Bandhe &l n. 5361 & Capogruppe del anupEs bancans ~mtess Sanpecka”, Igertta allalbo dal Gruppt Bancan.



INTESA - SANPAOLO

Governo Risorse
Piazza Paolo Ferrar, 10
20121 Milano

Spettabili 00.SS.

Milano, 1° agosto 2007

Come gid anticipatoVi per le vie brevi, in accoglimento della Vostra specifica
richiesta, Vi confermiamo la disponibilita della Societa di far accedere prioritariamen’ge al
Fondo il personale portatore di handicap ovvero quello nel cui nucleo familiare siano
presenti persone portatrici di handicap o in gravi e documentate condizioni di malattia.

Distinti saluti

INTESA SANPAOLO S.p.A.~
ancheln.q. di Barfca Ca u

britas Sanpaols SpA Sode sotlaloToring © apitale saca ke UG 6,646, 436,318,560 NUMEND 3 (xrizione 3l Raqistrs debe mprese ol Torino
b ooorlics fEcals DOYDESGCTSE  PAria A 10G1070CGIEZ  Addrents al Fondo Interbancaa o Tutela de! Ceposlt @ al Fl_:ind_a Nazlu::n-al\:-"dl
Garanzh  &attta all'albo defle Banche al n, 361 & Capoaruppo del arupps bancano “Irtesa Sanpacty”. St Alralbc dal Srups Bancan.



INTESA - { SA\NPAQLO

Governo Risorse
Piazza Paolo Ferrari, 10
20121 Milano

Spettabili 00.55.

Milano, 1° agosto 2007

Con riferimento all’accordo sottoscritto in data odierna ed alle precisazioni intervenute

in corso di trattativa, I'Azienda conferma che;

+ al Personale che risolva il proprio rapporto di lavoro ai sensi del citato accordo ovvero
acceda al Fondo di Solidarieta, ancorché non pit in servizio al momento del
pagamento;

- @ riconosciuto il premio aziendale con le modalita e nei termini che saranno tempo
per tempo individuati, fermo restando che il premio competera in proporzione ai
mesi di servizio prestato nell'anno di cessazione

- & conferrnata la partecipazione al sisterna incentivante, con erogazione del relativo
importo ove spettante secondo le regole vigenti;

* la facolta dell'Azienda di assumere per chiamata diretta il coniuge superstite o, in caso
di sua rinuncia, un orfano del dipendente deceduto in servizio, in possesso dei
requisiti richiesti per l'assunzione, potra essere esercitata anche nei confronti di
soggetti inseriti nel Fondo di Solidarieta;

= l'erogazione della provvidenza annua per i familiari portatori di handicap & prevista,
con le medesime regole, anche per il Personale inserito nel Fondo di Solidarieta.

Distintf saluti

TESA SANPAOLO S.p.A.
anche n.q. di

e ————
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INTEM + SANPAOLO

Governo Risorse
Piazza Paolo Ferrari, 10
20121 Milano

Spettabili 00.5S.

Milano, 1° agosto 2007

Anche in accoglimento di specifica richiesta in tal senso avanzata da codeste
Organizzazioni Sindacali, I'Azienda, compatibitmente con le proprie esigenze operative,
valutera la conferma a tempo indeterminato dopo il primo biennio di servizio prestato del
Personale con contratto di apprendistato professionalizzante, in servizio alla data del 1°
agosto 2007 sino ad un massimo del 50% del medesimo.

Quanto sopra alla luce delle competenze acquisite, dei comportamenti tenuti nello
svolgimento dei compiti assegnati, del contributo operativo assicurato nonché del livello
raggiunto nel percorso formative per lacquisizione della qualifica professionale
comispondente al profilo da ricoprire.

Distinti saluti

TESA SANPAOLO S.pA.
anche n.q. di
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