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CONTO CORRENTE DI CORRISPONDENZA CON ACCREDITO DELLO STIPENDIO 

 
 
TASSI:            CREDITORE 2%                                                                             TASSO DEBITORE 4%  
 
SCOPERTO DI CONTO CORRENTE:  
 
AREE PROFESSIONALI 1a, 2a, 3a                                                                                                                     EURO    5.000 
QUADRI 1° E 2° LIVELLO                                                                                                                                 EURO    7.500 
QUADRI 3° E 4° LIVELLO                                                                                                                                 EURO  10.000 
 
SPESE FISSE, OPERAZIONI, IMPOSTA BOLLO E POLIZZA SERENO STABILE:                                           GRATUITO 
(per l’operatività di sportello, bonifici,ecc. vedi nota 1) 
 
BANCOMAT E CARTA DI CREDITO:                                                                                               CANONE GRATUITO 
(per i prelievi su altri istituti di credito vedi nota a)    
 
CASSETTA DI SICUREZZA (anche cointestata):                                                                              CANONE GRATUITO 
 
 
DEPOSITO TITOLI: DIRITTI DI CUSTODIA, IMPOSTA DI BOLLO:                                                             GRATUITO 
 
 

SOVVENZIONI STRAORDINARIE 
 
Erogazione per eventi straordinari quali: 
- l’acquisto/riparazione autovettura intestata al dipendente /coniuge 
- riparazioni o opere per immobili di proprietà del richiedente/familiare convivente, 
- acquisto/ riparazione mobili, 
- acquisto box per autovettura, 
- matrimoni,traslochi, nascite, 
- spese sanitarie del dipendente o dei familiari. 
 
TASSO DEBITORE: 1,25%                                                                                              SPESE ISTRUTTORIA: GRATUITE 
RATA MENSILE MASSIMA 20% DELLO STIPENDIO                                
DURATA MASSIMA 10 ANNI*  
*(4 per gli apprendisti e fino alla scadenza del relativo contratto) 
                                                                                    
IMPORTI:                        
 
AREE PROFESSIONALI E Q.D. 1°E 2° LIVELLO                                                                                               EURO      7.750 
Q.D  3° LIV. CON ANZIANITA’ INF. 5 ANNI                                                                                                    EURO    15.500 
Q.D. 3° LIV CON ANZIANITA’ SUP. 5 ANNI                                                                                                    EURO    20.700 
Q.D. 4° LIVELLO                                                                                                                                         EURO    25.850 
 

 
 
 
 
 



ANTICIPAZIONE SUL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 
 

Casistica ammessa  
 
L’anticipazione può essere ottenuta una sola volta nell’arco della vita lavorativa e per una sola di queste causali: 
 
1 - acquisto (anche in cooperativa)  ed eventuale ristrutturazione  contestuale; 
 
2 - costruzione (anche in cooperativa); 
 
3 - permuta (acquisto di abitazione considerata dal dipendente più consona alle proprie esigenze, preceduta dalla 
vendita di abitazione principale già di proprietà); 
 
ed inoltre, a prescindere dall'eventuale titolarità di altri immobili nella località fissata per la residenza (o comunque 
in luogo dal quale sia agevole raggiungere la sede di lavoro): 
 
4 - ampliamento di abitazione principale già di proprietà (acquisto/costruzione di vani contigui). 
 
5 - acquisto successivo di box di pertinenza non potuto acquistare insieme all’abitazione principale;  
 
6 - ristrutturazione successiva d’abitazione principale già di proprietà (intervento strutturale per il 
ripristino/mantenimento delle condizioni d’abitabilità e degli standard di sicurezza previsti dalle norme; è esclusa 
l’ordinaria manutenzione); 
 
7 - acquisizione di nuovo spazio utile nell'ambito dell'abitazione principale già di proprietà  (lavori necessari per 
rendere abitabile una zona della casa: terrazzi, parti rustiche, ecc.);  
 
8 – acquisto di abitazione secondaria del dipendente; 
 
 
L’anticipazione può anche essere ottenuta per le altre causali sotto elencate, più volte durante la vita 
lavorativa e sempre nell’ambito del TFR maturato:  
 
9 - spese per il matrimonio del lavoratore o dei figli; 
 
10 - tasse universitarie per il lavoratore o figli, nell’ambito del regolare svolgimento dei piani di studi. 
 
11-spese sanitarie per terapie e interventi straordinari /spese assistenziali per se stesso o per un congiunto. 
   
 
Importo massimo concedibile 
L'importo complessivamente concedibile, non può eccedere il 70% del TFR liquidabile alla data della domanda; 
prima di calcolare la percentuale, il TFR liquidabile va diminuito del capitale ancora da rimborsare per le sovvenzioni 
ottenute.    
 
 
  
 
Per i dipendenti "iscritti post" al Fondo Pensione di Gruppo, consultare la sezione :  Home 
Page > Gestione Risorse > Agevolazioni > Previdenza complementare > Fondo Pensione di 
Gruppo > Agevolazioni Iscritti Post 28 aprile 1993  
                                                            
 
 

 
 
 

CREDITI PERSONALI 
 
Importi concessi in base al rapporto di 1/5 dello stipendio maggiorato della 13a mensilità per un massimo di 5 
anni* e per un importo massimo di 40.000 euro al tasso del 4% annuo senza commissioni d’istruttoria. 
*(per gli apprendisti fino alla scadenza del relativo contratto). 



MUTUI IPOTECARI 
 
La richiesta può essere avanzata per l’acquisto, la ristrutturazione, costruzione, permuta, ampliamento prima casa 

o abitazione principale. 

Possibilità d’intestazione anche con il convivente more uxorio per un massimo di anni 30 e massimo per il 100% 
*(vedi nota b)  del valore di perizia da parte dei colleghi con contratto a tempo indeterminato anche più volte ma 
entro il plafond personale così determinato: 
 
AREE PROFESSIONALI                                                                  EURO: 160.000 
 
EURO 80.000 AL TASSO DELL’1,25%                                        (rata mensile per anni 30 euro 267) 
EURO 80.000 AL TASSO DEL    2,00%                                       (rata mensile per anni 30 euro 296) 
 
Q.D. 1°, 2° E QD 3° CON ANZIANITA’ <10 ANNI                         EURO: 200.000 
 
EURO 100.000 AL TASSO DELL’1,25%                                      (rata mensile per anni 30 euro 333) 
EURO 100.000 AL TASSO DEL    2,00%                                     (rata mensile per anni 30 euro 370) 
 
Q.D.  3° LIV. CON ANZIANITA’ >10 ANNI E Q.D.  4° LIVELLO       EURO 250.000                                                 
 
 
EURO 125.000 AL TASSO DELL’1,25%                                        (rata mensile per anni 30 euro 417) 
EURO 125.000 AL TASSO DEL    2,00%                                       (rata mensile per anni 30 euro 462) 
 
POSSIBILITA’ DI ACCEDERE AL MUTUO PER L’ACQUISTO DI  ABITAZIONE SECONDARIA AL TASSO EURIBOR 
3m  + 0,50%. 
 
PER TUTTO IL PERSONALE,  L’ULTERIORE  SOMMA NECESSARIA,  E’ CONCESSA SOTTO FORMA DI MUTUO 
ORDINARIO (NEL LIMITE DEL 100% DEL VALORE PERIZIATO) AL MIGLIOR TASSO FISSO O VARIABILE PER LA 
CLIENTELA (Euribor o Eurirs 3m  + 0,50%) PER LA DURATA MASSIMA DI 30 ANNI. 
 
Per i colleghi ex Tempo Determinato fruiranno immediatamente dei finanziamenti senza ulteriori condizioni di 
maturazione. 
 
Per i colleghi che hanno in essere mutui stipulati fino al 30.06.2002, presso le Casse di Risparmio del Gruppo e Rolo 
Banca, che presenteranno domanda entro il 31/12/2007, che hanno come parametro l’Euribor e spread saranno 
rialleniati all’ Euribor flat con l’eliminazione dello spread previsto.                                                 
                                                                                    

EROGAZIONE AI FAMILIARI 
 
PER I FIGLI STUDENTI  
Per ogni anno scolastico regolare della: 
 
- SCUOLA MEDIA INFERIORE                                                       EURO     74,89                                
- SCUOLA MEDIA SUPERIORE                     EURO    105,87 
- UNIVERSITA’                                                       EURO    216,91 
- MAGGIORAZIONE PER LA SCUOLA MEDIA FUORI PIAZZA       EURO      51,65                                                     
- MAGGIORAZIONE PER ATENEO FUORI PIAZZA                         EURO      77,47                                                               
 
PER I FIGLI IN ETA’ COMPRESA TRA 0 E 12ANNI 
ALBERO DI NATALE        EURO    100,00                                                                                                                                      
Decorrenza Natale 2007  
 
PER I FIGLI IN ETA’ COMPRESA TRA 4 E 12ANNI 
COLONIE                                          EURO    100,00 
Decorrenza Estate 2008 
   
PER I FIGLI O CONIUGE PORTATORI DI HANDICAP                   EURO  2500,00                                                         
Decorrenza gennaio dell’anno di competenza. 
 
 



 
EROGAZIONI PER ANZIANITA’ DI SERVIZIO 

 
PER IL 25° ANNO DI SERVIZIO 
 
Erogazione di un importo pari al 28% della retribuzione annua lorda con esclusione delle indennità di rischio, di 
sotterraneo, di eventuale assegno famigliare e/o una tantum. 
 
PER IL 35° ANNO DI SERVIZIO 
 
Erogazione di un importo pari al 14% della retribuzione annua lorda con le limitazioni di cui sopra e consegna di 
medaglia d’oro del peso di grammi 27. 
 

 
 

BUONO PASTO 
 
PER IL PERSONALE A TEMPO PIENO                                                 EURO  *   5,29                                                           
 
PER IL PERSONALE A TEMPO PARZIALE                                             EURO      4,00                                                       
 
Decorrenza 1° ottobre 2007  
Corresponsione del buono medesimo intero nel caso di permessi orari retribuiti fruiti dalle madri in 
allattamento, e dal personale disabile in situazione di gravità, ovvero dal genitore di disabile sino ai 3 
anni di età. 
 
 
*Importo massimo non soggetto a imposizione fiscale, secondo la normativa vigente 

 
  
 
NOTA a – Sono gratuiti i primi 3 prelievi effettuati presso gli sportelli di altri istituti di credito,  
nell’ambito di un trimestre solare. Per i successivi verranno recuperati Euro 1,15 ad operazione. 
 
NOTA b – Sono allo studio agevolazioni su polizza vita per il mutuo (obbligatoria in presenza di età 
scadenza mutuo successiva a 75 anni) e sulla polizza fideiussoria (quest’ ultima nel caso di 
superamento dell’80% del valore di perizia, come richiesto dalla normativa). 
 

 
Premio di Produttività  

 
 

Nei casi di assenza dal servizio, il premio aziendale viene ridotto di tanti dodicesimi quanti sono i mesi 
interi di assenza, secondo quanto previsto dall’art. 41, 8° e 9° comma, del CCNL 12/2/2005. 
A tal proposito, le Parti convengono di non considerare le eventuali assenze connesse alla 
fruizione di permessi orari in base alle norme di legge vigenti in materia, da dipendenti in 
allattamento o da lavoratori/lavoratrici disabili in situazioni di gravità o che assistano figli o 
genitori disabili in situazioni di gravità.  

 
In pratica, le colleghe ed i colleghi che sino ad oggi fruivano di permessi per la 

legge 104  e le colleghe in allattamento subivano una decurtazione del VAP se le 
assenze nell’anno superavano il mese; ora si è eliminata tale discriminazione – 

 
 

 


