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Art. 1- Sicurezza dd lavoro

Le Parti convengono sulla esigenza di sviluppare misure sempre piu efficaci per combattere I’ attivita criminale rivoltanei confronti
dei luoghi di lavoro di aziende di credito e di mezzi e lavoratori addetti al trasporto valori, ponendo in atto azioni coerenti ed
armoniche con quanto disposto dal D.Lgs. 626/1994 in materia di tutela della salute e sicurezza del lavoratori e recependo quanto
previsto dal “protocollo d’intesa per la prevenzione della criminalita in banca” siglato dalla Prefettura, dalle banche e dalle
0OO0.SS. di categoria.

A) Protezione e controllo nei luoghi di lavoro

Le B.C.C/C.RA. sono-Hmpegnate-ad-adottare S impegnano a dotar e ciascuna dipendenza, laddove gia non adottate, nel-pit-breve
tempopossibile, entro 3 mes dalla data di sottoscrizione, misure di protezione e di controllo dei luoghi di lavoro mediante
I’adozione di almeno due quattro deIIe seguentl misure di sicurezza con |’obbligo delle misure per la ricostruzione video degli

bussola

metal detector;

rilevatore biometrico,

vigilanza;

videocollegamento/videosor veglianza;

videor egistrazione;

allarmeantirapina;

sistema di protezione perimetrale attiva/passiva;
bancone blindato/ar ea blindata ad alta sicur ezza;
dispositivo di custodia valori ad aperturaritardata;
dispositivo di erogazione temporizzata del denaro;
sistema di macchiatura delle banconote;

sistema di tracciabilita delle banconote.

VVVVVVYVVVVYVVVVVYVYVYYYY

Le B.C.C/C.R.A. si impegnano anon installare o arimuovere, ove esistenti, sistemi di allarme acustico che possano essere uditi nei

locali della bancanel-salone del pubblico.

Le misure da adottare in concreto saranno discusse, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, in via
preventiva con le R.S.A. del personale costituite presso le singole B.C.C./C.R.A.; in mancanza di dette rappresentanze saranno
discusse con il personale dipendente e, ove richiesta dallo stesso personale, con assistenzadelle OO.SS..

Qualora sia concordato a livello nazionae il programma relativo ale misure di sicurezzadi cui al’art. 70 del c.c.nl., le B.C.C/C.RA.
sono impegnate a consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, le R.S.A. ovvero, in mancanza, il personal e dipendente
assistito, overichiesto, dalle OO.SS.,, per adattare tale programma all e singol e necessita aziendali.

Per i problemi della sicurezza del lavoro, riguardanti I’adozione di misure preventive di eventi criminosi, saranno tenute, in
gualunque momento, riunioni presso la Federazione, su richiestasindacale, o d’iniziativa della Federazione stessa.

Per evidenti ragioni di riservatezza, esame e discussione dei problemi della sicurezza del lavoro avverranno in riunioni ristrette,
senzarilascio di documenti e senza verbalizzazioni tecniche.

Lebanche s impegnano a migliorarela preparazione del personalein materia di sicurezza e a svolgere periodicamente (almeno
unavolta all’anno) una riunionein orario di lavoro per illustrarei dispositivi di sicurezza ei comportamenti da assumerein caso
di evento criminoso.

B) Prowvidenze per i lavoratori

In caso di evento criminoso I’ Azienda di norma terra chiuso a pubblico lo sportello interessato, almeno per I'intera giornata ed i
lavoratori direttamente coinvolti avranno diritto ad effettuare una visita medica specidistica, di cui la B.C.C./C.R.A. assumera
I’onere, per la parte non coperta dalla Cassa Mutua Nazionale entro il termine di 6 mesi dall’evento, dietro presentazione di
opportuna certificazione medica.
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Laddove, in conseguenza del fatto, derivasse per il lavoratore un danno fisico la B.C.C./C.R.A. conservera il posto di lavoro e
I'intero trattamento economico per periodi di tempo pari a doppio di quelli previsti dall’art. 55 del c.c.n.l., con un massimo di 36 mesi
(ferme restando per il resto le disposizioni di cui al’art. 75del c.c.n.l.).

L’ aspettativa per malattia od infortunio di cui dl’art. 55, comma settimo del c.c.n.l. decorrera dai nuovi termini come sopra
individuati.

Salvo i casi di colpagrave, il cassiere sara esonerato da responsabilita per i danni derivanti darapine per le somme occasionalmente
detenute, senza specifica autorizzazione, oltrei limiti del massimale di copertura assicurativa o stabilite da disposizioni interne.

Le B.C.C/C.R.A., ove |'organizzazione aziendale o consenta, accoglieranno richieste di mutamento di mansioni, che pervengano
entro 30 giorni dal fatto e per un periodo massimo di 3 mesi, da parte di dipendenti direttamente coinvolti in eventi delittuosi.

C) Servizio di trasporto valori

II servizio di trasporto valor| va affldato ad |mprwe spemahzza.te per qualsas |mporto ettet;uate-dmepmaa-mezzg-phsmehms—pec

Nédlle realta dove sono presenti bancomat didocati all’esterno dell’edificio aziendale, I'approvvigionamento di contante deve
esser e effettuato tramite imprese specializzate al trasporto valori.

Nell’ambito dellatutela della sicurezza laFederazione invitera le B.C.C./C.R.A. devono a

> rispettare scrupolosamente gli orari di aperturaal pubblico degli sportelli;

» disporre cheil comando di apertura delle porte di entrata nella banca, sia affidato a persona diversa dal cassiere, che abbia
buona visibilita della zona di accesso;

» evitare che nello stesso momento, un singolo addetto disponga della combinazione e della chiave di apertura della cassaforte;
resta comunque inteso cheil dipendente non sara ritenuto responsabile in alcun modo, per le conseguenze di eventi delittuosi
derivanti da taleanomalia.

Dichiarazione a verbale

Per ragioni di sicurezza, per tutelarela salute dei lavoratori e considerando le problematiche inerenti il possesso delle chiavi di
accesso e la segretezza dei codici segreti delle casseforti, le parti concordano che le dipendenze, filiali, succursali, agenzie,
abbiano un organico minimo di tre addetti e che tale numero vada mantenuto anche in caso di assenze, per qualsas motivo
occor se.

Per comprovate e particolari necessita (es. filiali con orario ridotto, presidio di comunita montane) previo accordo sindacale,
potranno essere previste, eccezionalmente, filiali con meno di tre addetti; anche in questo caso I'azienda garantira misure di
sicurezza adeguate e sostituzioni per ferie e malattie, accollandosi le eventuali responsabilita civili e penali che derivassero da
eventi criminosi favoriti dalla particolarita di questa tipologia di sportéelli.

Art. 2 - Tutela delle condizioni igienico-sanitarie nell’ambiente di lavoro

Le Parti, nel recepire quanto contenuto nell’ art. 9 della L. 20/5/70, n. 300, riconoscono cheil D.Lgs. 626/1994, come successivamente
modificato ed integrato, ha anche lo scopo precipuo di attuare misure volte a promuovere il miglioramento delle condizioni igienico-
ambientali dei luoghi di lavoro soddisfacendo, intal modo, lanecessitadi salvaguardare la salute e lasicurezzadi tutto il personale.

Le Parti, nel convenire che la materia della sicurezza e salute sul luogo di lavoro scaturisce da una logica che supera posizioni di
conflittualita per ispirarsi ad una politica di prevenzione e protezione, ribadiscono I’impegno a puntuale rispetto delle disposizioni
recate siadallanormativadi riferimento, siadall’ accordo 18.12.1996, allegato G a c.c.n.l. 7.12.2000.

Disposizioni riguardanti particolari categorie di lavoratori
L’ adibizionein via continuativaal video-terminale non puo superare le cinque ore giornaliere.
Il lavoratore hadiritto ad unapausadi 15 minuti dopo 2 ore di adibizione al video-terminale in via continuativa.

Durante il periodo di gravidanza e di allattamento, il personale femminile in-stato-di—gravidanza viene esentato, dietro sua
richiesta, dall’adibizione al video-terminale.

Le B.C.C./C.R.A. s impegnano ad installare filtri ottici e/o schermi protettivi per i video terminali o quant’ altro ritenuto idoneo per
eliminare o ridurrei rischi per lasalute, sullabase di esperienzein essere.

Fermo quanto previsto dall’art. 55 del D. Lgs. N. 626/1994, gli addetti allo svolgimento di mansioni che possono comportare rischi
per la salute (addetti ai video-terminali; personale che lavori in ambienti particolarmente rumorosi; etc.), previa-apposita
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| sottoporsi devono esser e sottoposti con cadenza
(ma55| ma) bennale ad appropnate VISI'[e speC|al|st|che (vista, udlto etc) con eventuale onere a carico dell’ Azienda e durante
I’orario di lavoro.

Le BCC/CRA dovranno nominar e, ove non gia previsto, lafigura del medico aziendale

Nell’ eventualita che le misure di sicurezza da adottare non siano condivise, lasoluzione del problema sararimessa alla Commissione
Sindacal e Regional e che, comunque, per lamateriain oggetto, potra essere convocata in qualsiasi momento arichiestadi unadelle
Parti.

Per la composizione di controversie eventualmente insorte nell’ applicazione di norme riguardanti le materie dell’igiene, salute e

sicurezza sul lavoro ex D.Lgs. 626/94 si fararicorso all’ Organismo Paritetico Locale, quale primaistanza obbligatoria di risoluzione.
Metodologie e tempi per laformulazione dei ricorsi sono quelli individuati dall’ Allegato G del vigente c.c.n.l.

Art. 3- Cordg di formazione, di aggiornamento edi qualificazione

. . o ati, 3 ane |’ importanza strateglcaedl tutela per
Imtero Mowmento della forma2|one e dd contlnuo agglornamento quale strumento di valorlzza2|one e d| crescna
(profonale) del personale i d Fai m

mercato Ia forma2|one costltwsce per I’ aZ|enda e, in primis, per tutto il personale dau—al#e—sgno un patrimonio cemune
irrinunciabile ai fini della salvaguardia dell’ occupazione.

Tutto cid premesso, le Parti condividono che, in tale ottica, si debbono adottare sistemi di formazione continua, con ricorso a
formule innovative che |li rendano pit adattabili alle reciproche esigenze, cosi da assicurare a tutto il personale una costante
riqualificazione, voltaall acquisizione di nuove conoscenze su contenuti, strumenti e metodi.

Pertanto:
La Federazione istituira, con obbligo di partecipazione, corsi di formazione di base per tutti i neo assunti con contratto a tempo
indeterminato, con contratto di apprendistato professionalizzante, formazione-elavore, dasvolgersi nel normale orario di lavoro.

Tdli corsi avranno la durata non inferiore a 10 giorni lavorativi e la partecipazione a tali corsi € obbligatoria entro i primi 12 mesi
dall’ assunzione.

La previsione di cui al comma che precede, assorbe, per i reo assunti ad eccezione di quelli con contratto di apprendistato
professionalizzante, I’ intero pacchetto formativo dell’ anno di assunzione.

| lavoratori assunti con contratti divers da quelli a tempo indeterminato e con contratto di apprendistato professionalizzante, in
assenza di cors predisposti dalla Feder azione, usufruiranno di analoghi cors di formazione predisposti dalle aziende.

Lafinalita di tali corsi sara quella di agevolare i nuovi assunti nell’inserimento in azienda; i medesimi corsi verteranno pertanto sia
su materie professionali di-carattere generale, sia su problemi operativi specifici delle B.C.C./C.R.A.

Durante lo svolgimento di tali corsi sara previsto I’ intervento, per due ore, delle OO.SS., per illustrare materie di carattere sindacale.

Per i neoassunti, destinati come prima adibizione alla mansione di cassa, deve essere previsto un periodo di affiancamento, con
per sonale esperto, di almeno due settimane. L o stesso affiancamento di pari durata dovra esser e garantito al lavoratore che viene
richiamato al servizio di cassa dopo un lungo periodo di mancata adibizione.

Analogamente, dovra essere fornita preliminare formazione ed informazione in caso di passaggio del lavoratore ad altro incarico od
ufficio.

In caso di assenza dal servizio per periodi superiori a s mesi per maternita, malattia, infortunio, aspettative varie, distacchi
sindacali, ecc., le Aziende dovranno prevedere adeguati periodi di formazione con un minimo di cinque giorni, finalizzati alla

F.A.B.l. - Coordinamento Regionale Banche di Credito Cooperativo - MARCHE 4



Ipotes di Contrattodi 11° Livello 2007 su testo precedente— Segr. Regionali Fabi, Fiba/Cid, Fisac/Cgil, Uilca/Uil

riacquisizione delle conoscenze operative e normative necessarie al pieno reinserimento nell’ attivita lavorativa dei dipendenti
medesimi.
Ai fini dell’applicazione dell’art. 63 ddl c.c.nl. 27.09.2005, le singole B.C.C/C.R.A. forniranno alla Federazione, al proprio

personale e alle O0.SS., entro il mese di dicembre I'elenco dei corsi con i rispettivi programmi e calendari, che verranno
predisposti per I'anno successivo.

Ogni dipendente, entro il mese di gennaio, indichera letipologie dei cors a cui vorrebbe partecipare. L’ azienda, compatibilmente
alle proprie esigenze or ganizzative/oper ative, prenderain considerazionetali richieste.

La Federazione comunichera entro il mese di febbraio alle OO.SS,, i piani di formazione, predisposti dalle BCC e dalla
Federazione stessa, per tutti i dipendenti, con riferimento sia al pacchetto relativo alle 24 ore, sia al pacchettorelativo alle 26 ore,
per I'annoin cor so.

Surichiestadelle OO.SS. si terraun incontro per effettuare valutazioni congiunte.

Entroil mese di marzo, le B.C.C./C.R.A. e la Federazione consegneranno ai propri dipendenti un resoconto individuale analitico
della formazione svolta nell’anno precedente, con indicate, la tipologia, la data di effettuazione e il numero delle ore svolte in
orariodi lavoro efuori orario di lavoro.

La Federazione provvedera a comunicare ale OO.SS. sottoscrittrici del presente accordo entro il mese di marzo le ore di
formazione effettuate da ogni singolo dipendente delle B.C.C./C.R.A. e della Federazione nel corso dell’ anno precedente.

Surichiestadelle OO.SS. si terraun incontro per effettuare valutazioni congiunte.

La Federazione fornira alle B.C.C./C.R.A. il necessario supporto per la realizzazione dei piani formativi €/o di aggiornamento

annuali, organizzando corsi di qualificaz

ione e specializzazione riguar danti tuti i profili professionali. aguelle B.C.CJ/C.R.A-che

~

Al fine di permettere/mantenereiil ricorso ai finanziamenti previsti dal FONCOOP, tutte le B.C.C./C.R.A. dovranno garantire
lapartecipazione dei propri dipendenti ai cors di formazionefinanziati da tale organismo.

L’autoformazione, svolta con I'ausilio di adeguati supporti cartacei e/o informatici, € da considerarsi come strumento formativo a
tutti gli effetti e pud esservi fatto ricorso solo per il pacchetto formativo (26 ore annuali) di cui all’art. 63, 2° comma, lettera b) del
c.c.n.l. 27/09/2005. Qualora questa venga svolta durante il normale orario di lavoro, la stessa va realizzata in locali chiusi al
pubblico e senza alcunainterruzione per attivita lavorative.

Disposizioni di carattere generale

Dd 1° gennaio 2003, le ore del “pacchetto formativo” (24 ore annuali) di cui al’art. 63, 2° comma, lettera a) del c.c.n.l. 27.09.2005
che non fossero state effettuate, per cause imputabili alle B.C.C./C.R.A. o alla Federazione, verranno aggiunte al “pacchetto
formativo” dell’ anno successivo.

Al partecipanti ai corsi, provenienti da Aziende ubicate in comuni diversi da quello in cui viene effettuato il corso, va applicato il
trattamento previsto dagli ultimi due commi dell’ art. 60 del c.c.n.l. di categoria. In tale caso non verrariconosciuto il ticket pasto.

Art. 4 - Rotazioni
Viene riconosciutal’ opportunitadi avvicendamenti del personalein mansioni equivalenti.

A tal fine le B.C.C./C.R.A. promuoveranno programmi di rotazione che, compatibilmente con le esigenze organizzative, soddisfino
specificherichieste del personale.

Il dipendente, dopo 5 anni di adibizione alla medesima mansione, su sua richiesta, va preferito nell’impiego in atre mansioni €/o
settori nell’ambito della stessa unita produttiva, compatibilmente con le esigenze aziendali e con le richieste di dtri lavoratori. 11
dipendente, dopo 8 anni di adibizione alla medesima mansione, acquista il diritto all’impiego in altre mansioni €/o settori, su sua
richiesta. L’ Azienda & tenuta ad accogliere tale richiesta entro e non oltre 12 mesi dalla sua presentazione. Inoltre, I’ azienda potra
reimpiegar eil dipendente nella precedente mansione solo previo consenso scritto dello stesso.

| programmi di rotazione attuati o formulati dalle B.C.C./C.R.A. andranno, annualmente, sottoposti al’esame dell’ Osservatorio
Localedi cui al’art. 13 del c.c.n.l.
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Art. 5- Contratti a tempo determinato, apprendistato

A tutti i lavoratori assunti con contratto a tempo determinato, saranno garantiti i versamenti previdenziali previsti @l
regolamento de Fondo Pensione Na2|onale neIIe misure contraItualmente previste per i lavoratori a tempo indeterminato. Le

) C.C in. In occasione di eventuali assunzioni a tempo
mdetermmato Ie BCC/CRA e Federazmne dovranno pr|V|Ieg|are la—posizione—di coloro che, con pari 0 superiore
inquadramento, in passato, abbiano intrattenuto contratti di lavoro a termine nell’ambito del movimento delle B.C.C/C.R.A. e
Federazione.

In considerazione delle varie tipologie di contratti di assunzione, le B.C.C./C.R.A. comunicheranno mensilmente alle OO.SS.
firmatarie del presenteaccordo I’elenco del nuovi assunti €/o le eventuali trasformazioni contrattuali.

Sara costituita presso la Federazione Marchigiana una banca dati di tutti i lavoratori che hanno prestato servizio a tempo
determinato presso levarie BCC/CRA delleMarche.

LeBCC, in occasione di assunzioni di nuovo personale atempo indeter minato, al fine di non disper der e dette professionalita e per
favorire nuove opportunita, potranno attingere da detta banca dati.

apprendistato professionalizzante

Riguardo al contratto di apprendistato vengono previste le seguenti modifiche:

» ameno 12 mes prima della scadenza del rapporto di lavoro con contratto di apprendistato professionalizzante, I’ Azienda
comunicheraal lavoratoreinter essato la confer ma dell’ assunzione con contratto a tempo indeter minato;

» a momento della trasformazione del rapporto di apprendistato in rapporto di lavoroatempo indeterminato, i periodi di servizio
prestato a vario titolo all’interno delle aziende destinatarie del presente contratto regionale sono computati integralmente
nella maturazione dell’anzianita di servizio effettiva, ad ogni fine economico e nor mativo;

> il lavoratoreapprendistarientraatutti gli effetti nel novero del computo dell’ organico aziendale;

» in caso di malattia e/o infortunio, I’apprendista ha diritto alla conservazione del posto e I'intero trattamento economico in
misuraequivalentea quella previstadall’art. 55, comma 1, lettera a) del CCNL 27/9/2005;

Per tutta la durata del contratto di apprendistato professionalizzante, nonché per I'anno successivo alla conferma, I’ Azienda
versera al lavoratore un contributo aggiuntivo a quello obbligatorio contrattualmente previsto, nella misura del 7% della
retribuzione assuntaabasede TFR.

Art. 6 - Profili professionali

Le Parti si danno atto che le capacita professionali, sviluppate sulla base di una adeguata formazione /o dell’ esperienza pratica
maturata anche con mobilita su diverse posizioni di lavoro, costituiscono un patrimonio fondamentale per i lavoratori, per
I efficienza e la competitivita delle B.C.C./C.R.A.. Sullabase di tali principi ed in coerenza con quanto indicato dal c.c.n.l., vengono
individuati i seguenti ulteriori profili professionali.

a) 3° AREA PROFESSIONALE

2° livello retributivo

» Lavoratore in grado di curare tutte le attivita di sportello, di back e front office, fornendo alla clientela adeguata assistenza e
consulenzafinalizzataallavenditadel prodotti e dei servizi erogati dallaB.C.C./C.R.A.;

> lavoratore che, oltre a curare le attivitd amministrative e contabili di sportello e retrosportello, gestisce i flussi di denaro dei
cassieri dellapropria unita produttiva, di altri soggetti assimilabili e del caveau;

> tutti coloro che coordinano almeno 1 addetto della propria struttura operativa, appartenente al 1° livello retributivo della3° Area
professionale, e che ne rispondano ad un responsabile inquadrato, a norma de c.c.n.l. 27/9/2005, nella categoria dei quadri
direttivi.

3° livello retributivo

» Addetto allo sviluppo esterno e consulenza — lavoratore in grado di gestire gruppi di clientela, provvedendo allo sviluppo
commerciale su clientela acquisitae potenziale;

» tutti coloro che coordinano almeno 2 addetti della propria struttura operativa, appartenenti alla 3° Area professionale, e che ne
rispondono ad un responsabile inquadrato, anormadel c.c.n.l. 27/9/2005, nella categoriadei quadri direttivi.

b) QUADRI DIRETTIVI

1° livello retributivo
> |l personale di elevata professionalita responsabile delle-addetto alle Gestioni Patrimoniali, in una struttura organizzata con le

modalita di cui a paragrafo 4, capitolo 1, del Regolamento Banca d' Italia 30/9/97 owvveroresponsabile dellUfficio“Titoli-elo
prodotti-finanziar™; che esplica, in via continuativa e nell’ ambito delle direttive ricevute, manS| on| Speci iali i stl che che comportano
analisi compiute del mercato mobiliare, con autonome valutazioni concludenti ow ‘ ! )
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> il personale di elevata professionalita che coordinail lavoro di 3 4 addetti ed esplicalasuaattivita con autonomiadi decisione,
inviacontinuativa, nell’ambito delle direttive ricevute;

3° livello retributivo

> il personale di elevata professionalita che, responsabile ddl’Ufficio “Contabilita Generale’, esplica la sua attivita con
autonomia di decisione, in via continuativa, nell’ambito delle direttive ricevute;

> il personale di elevata professionalita che, responsabile dell’ Ufficio “ Fidi”, esplica la sua attivita con autonomia di decisione,
in via continuativa, nell’ambito delle direttivericevute;

> il personale di elevata professionalita che, responsabile dell’” Internal Audit”, in autonomia e con le funzioni previste dalle
istruzioni di Vigilanza, contralla, in via continuativa, sulla base di regolamento approvato dal Consiglio di Amministrazione, il
corretto andamento di tutti i settori aziendali secondo norme, prescrizioni e deliberazioni vigenti per detti settori, individua e
rileva andamenti anomali e violazioni delle procedure e delle regolamentazioni, valuta la funzionalita del complesso sistema
dei controalli interni;

> il personale di elevata professionalita che, responsabile dell’ Ufficio “ Organizzazion€’, con autonomia di decisione, in via
continuativa, nell’ambito delle direttive ricevute cura organicamente I’analisi ela soluzione dei problemi organizzativi e
funzionali dell’azienda, esamina e pianifica le esigenze di struttura, le dotazioni necessarie, i procedimenti di lavoro,
I'impiego e laformazione del personale;

> il personale di elevata professionalita responsabile dell’ Ufficio “ Titoli €/o prodotti finanziari”, che esplica, in via continuativa
e nell’ambito delle direttive ricevute, mansioni specialistiche che comportano analis compiute del mercato mobiliare, con
autonome valutazioni concludenti ovvero coordinal’operativita in valori mobiliari di almeno cinque dipendenze, compresa la
sede. Resta comunque escluso quel responsabile che effettua mera attivita di approvvigionamento, direttamente sui mer cati
finanziari afrontedi incarichi ricevuti, per corrispondenti ammontari;

» il personale di elevata professionalita che, responsabile dell’ Ufficio “ Legal€’, con autonomia di decisione, in via continuativa,
nell’ambito delle direttive ricevute presta consulenza ed assistenza per gli affari ed i problemi di tutti i settori aziendali,
gestisceil recupero dei crediti ele controversieindividuali tramite professionisti esterni;

o livell ibuti

4° livello retributivo

> |l personale di elevata professionalita che, “Responsabile di Ared’, con cio intendendosi quel comparto dell’ attivita aziendale
che comprenda piu servizi od uffici assimilabili traloro per tipologia di attivita, con autonomia di decisione, in via continuativa,
nell’ambito delle direttive ricevute coordina I attivita di almeno 8 addetti (appartenenti ai vari uffici o settori di pertinenza
dell’ Area) suddivisi in almeno 3 uffici o settori, rispondendone direttamente alla Direzione. Tal e inquadramento decorre trascorsi
mesi cinque dall’ assegnazione.

Art. 7 - Preposti a Succur sale eresponsabili di uffici/servizi

Ai fini dell’applicazione del presente contratto, qualsias ripartizione aziendale effettuata dalle singole BCC/CRA e dalla
Federazione per proprie esigenze or ganizzative interne, ricade nell’ambito delle presenti specifiche:
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» Strutture Operative Centrali, al cui interno per esemplificazionericadono tutti gli uffici, servizi,funzioni,ecc.;

» Strutture Operative Periferiche, al cui interno per esemplificazione ricadono tutte le filiali, succursali, agenzie, sportelli
dipendenze ecc (e comunquetutte le unita operativein possesso di un C.A.B.)

Alla luce delle maggiori responsabilita assunte dai preposti a succursale, che devono essere nominati con apposita lettera

d'incarico, per effetto dell’applicazione delle recenti normative nel settore del credito, e visto I'inquadramento minimo previsto

dal C.C.N.L. del 27/09/2005, I'indennita contemplata dallo stesso per il personale preposto a succursale viene elevata a € 300,00

indipendentemente dal proprio inquadramento.

Non é ammessala nomina di un unico preposto per piu unita periferiche.

Si stabilisce che al preposto addetto ad Unita Operativa Periferica (in possesso di un CAB) viene riconosciuto I'inquadramento
minimo allalll”™ area professionale | Ve livelo retributivo.

Il preposto ad unita operativa periferica che coordina meno di 4 addetti (preposto compreso) dopo 24 mes dall’ assegnazione
dell’incarico vieneinquadrato nel 1° livello dei Quadri Direttivi.

Al predetto personale ove non inquadrato nella categoria dei quadri direttivi, viene riconosciuta una maggiorazione pari al 50%
dell’'indennita di preposto.

Ai fini del calcolo dell’organico s devono comprendere tutti i lavoratori che prestano servizio nell’ unita operativa periferica
indipendentemente dalla durata e dalla tipologia del rapporto contrattuale che consenteil loro utilizzo.

Per lefiliali maggiori vengono previsti i seguenti inquadramenti:

Succur sale con numer o di addetti complessivo Inquadramento
(preposto compreso)
4 Q.D.IN
5/6 Q.D.2"
7 Q.D.3"
da8 Q.D. 4

Art.7 bis- Responsabili uffici e/o servizi

Per ogni struttura operativa centrale (ufficio,funzione,servizio,settor e ecc) leBcc/Cra ela Feder azione Regionale verra nominato
un responsabile con apposita lettera d’'incarico indicante la decorrenza. Uno stesso soggetto non pud esser e responsabile di piu
strutture oper ative centrali.

A tutti i responsabili delle strutture operative centrali, indipendentemente dal numero di addetti coordinati, I’ Azienda attribuira
I’'inquadramento minimo, ove non previsodal CC.N. L., di Quadrodirettivodi I11° livelo;

Per le strutture operative centrali con almeno tre addetti responsabileincluso deve essere previstalafigura del vice preposto

Struttura oper ativa centrale con numero di addetti: Inguadramento del vice preposto
3 3" area 3° livello
Da4ab 3" area 4’ livello
Oltre6 Quadro Direttivo 1° livello

Art. 8- Vice Preposti e nuove figure professionali

E' da promuovereil ruolo di vice preposto, che deve esser e obbligatoriamente nominato con apposita | ettera d’incarico, non solo
quale sostituto del preposto durante le assenze e di occasionale coadiutore dello stesso, ma qual e partecipe quotidianamente della
direzione della succursale, mediante ripartizione dei compiti sulla base di apposite deliberazioni del Consiglio di Amministrazione,
salva sempre la soprintendenza su tutto del preposto.

In tale ambito allo stesso deve essere riconosciuto un inquadramento minimo non inferiore di 2 livelli rispetto a quello previsto
per il preposto, fatti salvi i migliori inquadramenti giain essere.

Alla posizione di vice preposto a succursale con numero di addetti superiere non inferiore a 3, come sopra definita, compete un
assegno di indennita di funzione da corrispondere per 12 mensilita, nellamisuradel 70% dell’indennitaprevista per il Titolare.

Taleindennita cessadi essere corrisposta, venendo meno I’ incarico di vice responsabile di succursale.

Tona
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Nuove figure professionali

» Per |'addetto alla segreteria fidi, ai titoli, alle gestioni patrimoniali, ai prodotti assicurativi e previdenziali, nell’ambito delle
filiali, installazioni ed assisteza home-banking/banca virtuale viene previsto un inquadramento minimo pari alla 3% area 3°
livello;

> per |'addetto all’ ufficio personale di realta con almeno 30 dipendenti viene previsto un inquadramento minimo pari alla 3% area
4° livello.

Art. 9 - Centri ereparti meccanografici ed elettronici

| Centri elaborazione dati presenti nella Regione Marche sono attual mente distinti in:

a) Centri che, con apparecchiature complesse, supportano esigenze aziendali di elaborazione dei dati in autonomia e gestione
dell’analisi e della programmazione in outsourcing;

b) Centro della Federazione Marchigiana delle Banche di Credito Cooperativo.

Le Parti prendono atto degli inquadramenti attribuiti, al momento, a personale addetto ai centri di cui sopra, riservandosi
I”eventuale esame entro il periodo di vigenza del presente contratto.

Art. 10 - Gestionedd c.c.n.l.

Ad integrazione e puntualizzazione di alcune disposizioni contenute nel c.c.n.l. per i quadri direttivi, gli impiegati e gli ausiliari, le

Parti convengono quanto segue:

> laFederazione forniraale OO.SS. I'informativa previstadall’ art.16 del c.c.n.l. entro il 30 marzo di ogni anno;

» le B.C.C./C.RA. forniranno ale OO.SS,, entro la fine d giugno di ciascun anno, i bilanci relativi al’esercizio chiuso a 31
dicembre dell’ anno precedente;

> leriunioni periodichedi cui al’art. 17 del c.c.n.l. vanno effettuate entro 30 giorni dalla data dellarichiesta da parte delle OO.SS;

» le B.C.C/C.RA, in occasione di selezioni utili a future assunzioni, informeranno le R.S.A. o, in mancanza le OO.SS,, che
potranno formular e osservazioni in merito, sui criteri e procedimenti adottati per tali selezioni;

> i lavoratori devono comunicare leloro preferenze sui periodi di ferie entro il mese di febbraio di ciascunannoeleB.C.C./C.R.A. e
Federazione Regionale disporranno i programmi di ferie entro il successivo mese di marzo, dandone obbligatoriamente conferma
scrittaa ciascun dipendente;

» in caso di incidente o di danneggiamento, durante |’ impiego autorizzato di mezzo di trasporto privato per motivi di servizio o per
partecipazione ai corsi, laB.C.C./C.R.A. provvedera a rimborso di eventuali danni al mezzo non coperti da assicurazione e hon
risarciti daterzi. L’aziendaprovvederaacoprireanchei danni derivanti dafurto dell’ autovettura,;

» ad integrazione dell’art. 54 del c.c.n.l. spettano, al lavoratore, tre giorni di permesso retribuito in caso di nascita di figli da
utilizzare entro i primi 15 giorni di vita dd bambino e tre giorni di permesso retribuito in caso di decesso o graveinfermita
documentata del coniuge (o convivente mor e uxorio), di parenti fino al 2° grado anche non conviventi e di affini fino al 2° grado
conV|vent| di—genitori—coniugi—figl—fratellie-sorelle. Vanno Possono-essere, inoltre, concessi, per—comprovate-necessita;
permessi retribuiti per comprovate visite mediche specialistiche, esami di laboratorio eradiologici, ricovero e assistenza in caso
di intervento chirurgico riguardanti il nucleo familiare, per il tempo strettamente necessario e, comunque, entro il limite
massimo di un giorno per ogni visita/evento. L’ Azienda, a riguardo, potra richiedere adeguata documentazione;

» Verraconcesso almeno un giorno di permesso non retribuito per esigenze di carattere privato

» la Federazione dichiara la propria disponibilita ad esaminare i casi di dipendenti che abbiano superato il periodo di
conservazione del posto acausadi malattia, a di fuori dei casi previsti dall’art. 1, letteraB) del presente contratto.

> |l contributo annuale di cui al’art. 88 del c.c.n.l. 27/09/2005 é elevato di € 2.000,00.

> richiestadel lavoratore con figli o equiparati a carico portatori di handicap, verranno concessi permessi non retribuiti fino ad un
massimo di 50 ore annue. Le richieste di tali permessi dovranno esserein relazione all’ handicap e documentate;

> laFederazioneele B.C.C./C.R.A. forniranno, su richiesta, a rispettivo personale dipendente, copiadelle polizze di assicurazione
stipulate dalle aziende afavore dei dipendenti anche ai sensi degli artt. 43 e 71 del c.c.n.l. 27/09/2005;

> leParti, nel recepirelavariazioneportataall’art. 98 con il rinnovo del C.C.N.L. del 27.09.2005, prendono atto che una corretta
applicazione di tale disciplina non pud prescindere dall’attivazione di misure organizzative volte a rendere effettiva
I’autogestione della prestazione lavorativa da parte del dlrettl mterensan viene pertanto prewsta una eroga2|one forfetarla
minima pari a € 2.000,00 da erogar e come segue: - 2 ato-de a-reca ‘ steria
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» entro il mese di gennaio di ogni anno i quadri direttivi di-l>edi-2>livelle, autocertificheranno, su apposito modul o predisposto
dall’ Azienda, le prestazioni di lavoro eccedenti in misura significativail limite convenzionale di 120 ore annue svolte nell’ anno
precedente, che non sia stato obiettivamente possibile gestire secondo il meccanismo di flessibilita temporale e non recuperate
secondo il meccanismo dell’ autogestione. Entro il successivo mese di marzo I’ Azienda, valutatanela-congruita, corrispondera

un’ apposita erogazione;,

ber-guadri-di-3>-e4°

Norma transitoria

In presenza di un accordo sulle misure organizzative disciplinanti I’autogestione, le eventuali prestazioni aggiuntive ad
precedenti verranno liquidate entro il mese successivo alla firma dello stesso.

Art. 11 - Fabbisogni qualitativi e quantitativi dellerisorse umane e stage

Con riferimento alle “disposizioni transitorie” degli artt. 95 e 106 del c.c.n.l., surichiestadelle OO.SS., le Parti si incontreranno, entro
i successivi 60 giorni, per operare lo specifico confronto ivi previsto.

Entro 30 giorni dala richiesta delle OO.SS., la Federazione provvedera a fornire la seguente documentazione, riferita alle

B.C.C./C.R.A. oggetto dellaverifica:

> gli organigrammi aggiornati predisposti da ciascuna B.C.C./C.R.A.e FEDERAZIONE con la suddivisione in servizi e/o settori
operativi e/lo aree uffici e filiali, completi di nome, cognome, mansione einquadramento di tutto il personale, compresi
responsabili e vice responsabili;

> i dati, aggiornati al semestre precedente, relativi alla raccolta diretta e indiretta ed agli impieghi, distintamente per le singole
aziende e con ripartizione per filiali.

La Federazione, nd rispetto dello spirito che caratterizza il mondo del credito cooperativo, invita le singole B.C.C./C.R.A.
all’attivazione di percorsi di carrierainterni, onde creare professionalita utili per il futuro dell’azienda e disincentivare, di fatto,
il ricorso ad assunzioni esterne al mondo cooperativo, con costi elevati e mortificazioni dei lavoratori interni e le loro
professionalita.

La Federazione Mar chigiana costituira all’uopo una banca dati regionale a disposizione delle BCC che, in caso di esigenze di
per sonale qualificato, potranno attinger e per eventuali assunzioni.

Tale anagrafe sara alimentata da tutti i lavoratori che volontariamente siano disponibili, per motivazioni residenziali, a prestare
lapropriaoperain unaBCC diversada quella di appartenenza.

Stage

Per quanto concerne i contratti di stages, in occasione della loro effettiva attivazione, copia degli stess sara inviata a cura delle
singole B.C.C./C.R.A. alleR.SA. o,in loro mancanza, alle OO.SS. |ocali.

Ove non vi fosse corrispondenza tra I’ attivita effettivamente svolta dallo stagista e il programma definito dal contratto di stage, il
tirocinio for mativo sara convertito, arichiesta de tirocinante, in contratto a tempo indeter minato fin dalla sua attivazione.

» L'utilizzo di questo tipo di contratto potra essere esercitato una sola volta per la durata massima di sel mesi. Allo stagista
verrariconosciuto (quale concor so spese) un compenso mensile pari ad Euro 700,00 ed il buono ticket pasto giornaliero.

» In considerazione dell’ assenza di un rapporto di lavoro in senso proprio, la persona di stage non dovra svolgere mansioni che
comportinoil maneggio di valori oI’ assunzione diretta di responsabilita.

Art. 12 - Premio di risultato

Ai sensi degli accordi 30.11.2001, 10.1.2002 e 27.3.2002, viene itituito per i quadri direttivi, gli impiegati e gli ausliari delle
B.C.C/C.R.A., destinatari del presente contratto, un emolumento denominato Premio di Risultato, con riferimento agli anni di
misurazione 2000, 2001, 2002 e 2003.

Tale emolumento, determinato sulla base del metodo di seguito illustrato, avra la caratteristica, ai sensi dell’art. 48 del c.c.n.l.
7.12.2000, della totale variahilita in funzione dei risultati conseguiti da ciascuna B.C.C./C.R.A. nell’anno di misurazione. In
conseguenza, il Premio di Risultato, la cui corresponsione ed il cui ammontare risultano incerti, essendo correlati a sensi del
presente accordo alla misurazione di incrementi di produttivita, qualita e competitivita, godono del particolare regime contributivo
stabilito dai commi 2 e 3 dell’art. 2, del D.L. 67/1997 (Leggel35/1997) e successive modificazioni ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 3 dell’ Accordo 30.11.2001, I'ammontare complessivo da distribuire fra il personale interessato € determinato sulla
base delle percentuali indicate al’art. 3 del citato accordo, applicando b scala parametrale ivi prevista, al’Allegato B. A tal
proposito, le Parti convengono che I'inquadramento da prendere in considerazione, per la determinazizone del Premio
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individualmente spettante, € quello risultante a 31 dicembre di ciascun anno di misurazione, ovvero alla data di cessazione del
rapporto di lavoro.

I Premio di Risultato verra erogato, sotto formadi unatantum, entro il mese di dicembre 2002 relativamente agli anni di misurazione
2000 e 2001 e, successivamente, entro il mese di ottobre 2003 e 2004, relativamente agli anni di misurazione 2002 e 2003 al personae
che, in servizio nel mese di erogazione, abbia superato il periodo di prova e che abbia prestato servizio, anche atempo determinato,
negli anni di misurazione.

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro nell’anno di misurazione, il Premio di Risultato verra erogato
proporzionalmentein base ai mesi di servizio prestato, considerando come meseintero I’ eventual e frazione superiore a 15 giorni.

Il Premio di Risultato verra corrisposto per intero in caso di assenza con diritto allaretribuzione, ivi compresi i casi di assenza per
malattia e infortunio.

I Premio di Risultato verraridotto, proporzionalmente, in caso di assenza senzadiritto allaretribuzione.

In caso di rapporto di lavoro atempo parziale, durante I’ anno di misurazione, il Premio di Risultato verra erogato in proporzione alla
prestazione resa.

Il Premio di Risultato verra erogato, anche al personale non in servizio nel mese di erogazione, che abbia prestato attivitalavorativa
nell’ anno di misurazione e sia passato ale dipendenze di altra Azienda del Sistema nell’ ambito di mobilita, con i requisiti indicati nel
comma3, art. 81, c.c.n.l. 20 febbraio 1997. In tal caso, il Premio verraerogato in proporzione ai mesi di servizio prestati, considerando
come mese intero I’ eventual e frazione superiore ai 15 giorni.

Per le B.C.C./C.R.A. interessate da processi di fusione, il Premio di Risultato verra determinato, sullabase dei risultati aggregati delle
singole Aziende che hanno partecipato allafusione.

Per le B.C.C./C.R.A. di nuova costituzione si procedera alla determinazione dei parametri mediante apposito accordo in sede locale,
sottoscritto in coerenza con quanto stabilito dal presente accordo.

I Premio di Risultato non viene considerato a nessun effetto sulle retribuzioni indirette, differite e non viene computato nel T.F.R.

Il Premio di Risultato non maturera, comungue, se:

a) nell’anno immediatamente precedente a quello di erogazione la singola B.C.C./C.R.A. presenta un bilancio senza utili di
esercizio;

b) selasingolaB.C.C./C.R.A. risulti commissariata o postain liquidazione al momento dell’ erogazione.

DETERMINAZIONE DEL PREMIO DI RISULTATO

Preliminarmente, le Parti convengono sulla esatta classificazione delle B.C.C./C.R.A. nelle 4 fasce indicative dal grado di eccellenza
raggiunto, negli anni di misurazione 2000 e 2001, cosi come previsto dall’art. 1 dell’Allegato F a c.c.n.l. 7.12.2000. Le Parti s
impegnano, altresi, ad incontrarsi nei mesi di settembre 2003 e settembre 2004 per verificare la esatta classificazione delle
B.C.C./C.R.A., rispettivamente, per gli anni di misurazione 2002 e 2003.

INDICATORE AZIENDALE COMPOSTO

Ai fini della determinazione del premio di risultato, le Parti, ai sensi dell’ art. 2 del citato allegato, convengono di assumere, per tutta
la durata contrattuale, il seguente indicatore aziendale composto per misurare lo scostamento dell’andamento annuale di ogni
singolaB.C.C./C.R.A., rispetto all’andamento medio del biennio precedente.

INDICATORI PESO
1° Indicatore Risultato lordo di gestione per dipendente 30%
2° Indicatore Ricavi netti da servizi per dipendente 20%
3° Indicatore Margine di intermediazione/Costo del Personale 15%
4° Indicatore M ontante per dipendente 35%
TOTALE 100%

Ai fini della loro esatta individuazione, si conviene che i singoli indicatori, con riferimento ai dati di bilancio dell’anno di
misurazione, sono costituiti come segue:

1° Indicatore = Voci da 10 a 80 + Voce 110 (Voce 60 & netto di Svalutazioni e Rivalutazioni) da Conto Economico diviso il Numero
Medio dei Dipendenti, da Nota Integrativa;

2° Indicatore = Voci da 30 a 70 + Voce 110 (Voce 60 d netto di Svalutazioni e Rivalutazioni) da Conto Economico diviso il Numero
Medio dei Dipendenti, da Nota Integrativa;

3° Indicatore = Voci da 10 a 70 + Voce 110 (Voce 60 a netto di Svalutazioni e Rivalutazioni) diviso Voce 80, lettera @) da Conto
Economico, decurtata dei compens degli amministratori edellaretribuzionedei dirigenti;
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4° Indicatore = Voci 40 dell'Attivo dello Stato Patrimoniae + Voci 20 e 30 del Passivo dello Stato Patrimoniale diviso il Numero
Medio dei Dipendenti, da Nota Integrativa.

EQUIVALENZA
In attuazione dell’ art. 3 della richiamata disciplina nazionale, le Parti determinano |I’ambito o il livello di equivalenza, per ciascuna
fascia, rispetto allamediadell’ andamento del biennio precedente, come segue:

Ambiti di equivalenza

FASCIA DI APPARTENENZA

LIMITE INFERIORE

LIMITE SUPERIORE

1° FASCIA

- 10,00%

+30,00%

2° FASCIA

-10,00%

+30,00%

Livelli di equivalenza
FASCIA DI APPARTENENZA LIVELLI DI EQUIVALENZA
3° FASCIA 0,00
4° FASCIA 0,00

IMPORTO DA EROGARE

Per le B.C.C/C.R.A. classificate in fascia 1 e 2, oltre a quanto previsto ai punti @) e b) dell’art. 3 dell’ Allegato F al c.c.n.l. 7.12.2000,
ove |'indicatore dell’anno di misurazione si collochi a di sotto del limite inferiore dell’ambito di equivalenza, la percentuale di

erogazione, prevista per ciascuna fascia, viene ridotta di un valore pari a doppio dello scostamento negativo totale, fatto registrare
ddlasingolaB.C.C./C.R.A. nell’anno di misurazione.

Per le B.C.C./C.R.A. classificate in fascia 3, oltre a quanto previsto a punto c) dell’art. 3 dell’ Allegato F & c.c.n.l. 7.12.2000, ove
I'indicatore dell’ anno di misurazione evidenzi uno scostamento negativo, la percentuale di erogazione, prevista per la fascia, viene
ridotta di un valore pari a doppio dello scostamento negativo, fatto registrare dallasingola B.C.C./C.R.A. nell’anno di misurazione.

Per le B.C.C./C.R.A. classificate in fascia 4, oltre a quanto previsto a punto d) dell’art. 3 dell’ Allegato F a c.c.n.l. 7.12.2000, ove
I'indicatore dell’ anno di misurazione evidenzi uno scostamento negativo, la percentuale di erogazione viene ridottadi un valore pari
al doppio dello scostamento negativo, fatto registrare dallasingola B.C.C./C.R.A. nell’ anno di misurazione.

PREMIO DI RISULTATO PER IL PERSONALE DELLA FEDERAZIONE
Per il personale della Federazione Marchigiana delle Banche di Credito Cooperativo, il Premio di Risultato verra erogato, ai sensi
dell’art. 5, secondo comma, dell’ Accordo 30.11.2001, sullabase dei criteri di seguito indicati.

Per ciascun anno di misurazione dovra essere determinato il Risultato Lordo di Gestione di Riferimento, ottenuto moltiplicando, per
il numero medio dei dipendenti della Federazione, |’ aggregato regionale del R.L.G. diviso il numero medio dei dipendenti delle
B.C.C./C.R.A. associate.

Sull’importo cosi ottenuto andranno applicate le percentuali di erogazione di seguito elencate, a fianco delle condizioni per
ciascuna specificate:

In caso di positivo andamento degli indicatori di tutte le B.C.C./C.R.A. associate, e con media regionalg
ponderata degli indicatori superiore al 15%;

4,0% | Incasodi positivo andamento degli indicatori di tuttele B.C.C./C.R.A. associate;

3,5% [ Incasodi positivo andamento degli indicatori di oltrel’80% delle B.C.C./C.R.A. associate;

3,0% | Incasodi positivo andamento degli indicatori di oltreil 60% delle B.C.C./C.R.A. associate;

2,0% [ Incasodi positivo andamento degli indicatori di oltreil 40% delle B.C.C./C.R.A. associate;

1,5% | Incaso di positivo andamento degli indicatori di oltreil 20% delle B.C.C./C.R.A. associate;

In caso di positivo andamento degli indicatori di meno del 20% delle B.C.C./C.R.A. associate, ma con media
regional e ponderata degli indicatori positiva.

4,5%

1,3%

In caso di positivo andamento degli indicatori di meno del 20% delle B.C.C./C.R.A. associate, e ove |la media regionale ponderata
degli indicatori delle stesse facciaregistrare un valore negativo, il premio di risultato verra erogato applicando, al Risultato Lordo di
Gestione di Riferimento, la percentuale del 3% ridotta di 4 volte lo scostamento negativo come sopra individuato, con una
percentuale di erogazione comunque non superiore all’ 1,3%.

c) Art. 13- Part-time
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A fronte di richieste avanzate per motivate esigenze tra cui quelle aventi priorita, previste dal 2° comma ddl’art. 2 dell’ allegato
“E"” al C.C.N.L. del 27.09.2005 (disciplina del lavoro atempo par ziale — assistenza a familiari gravemente ammalati o portatori di
handicap, assistenza a figli con meno di tre anni, esigenze di studio per corsi di cui all’art. 10, legge 300/1970), le B.c.c.-Casse
Rurali/ Federazione, sono tenute ad accogliere richieste di trasformazione da contratti a tempo pieno a contratti part-time a
tempo determinato con durata minima di 12 mesi (salvo richiesta di minore durata del lavoratore), nel limite di 1 unita ogni 20
dell’organico in servizio con arrotondamento all’ unita superiore del’ eentuale frazione (o frazione corrispondente almeno alla
meta di detto limite.)

Dal computo minimo dei part-time vanno esclusi quelli concessi atempo indeter minato e quelli concessi per previsionedi legge al
per sonale affetto da malattia oncologica, che vanno aggiunti ai tempi deter minati.

Le Parti concordano che |’ Osservatorio locale, di cui al’art. 13 del c.c.n.l. 27.09.2005, potra essere riunito, su istanzadi unadelle
Parti, per la valutazione delle richieste di Part-time non accolte dalle B.C.C./C.R.A., I'esame dei criteri di priorita utilizzati per
I"accoglimento delle richieste e la successiva verifica delle richieste accolte.

Nei casi con caratteredi urgenzal’azienda si rende disponibilead un incontro con leR.S.A. oin mancanza con le OO.SS.

Art. 14 - Indennita scuola mater na, elementare e media inferiore

Al lavoratore che abbia figli od equiparati che frequentino I’asilo nido, la scuola mater na, la scuola elementare o la scuola media
inferiore, va corrisposta unaindennita annuale, per ogni figlio od equiparato, nella misura di euro 150,00.

Al lavoratore che abbia figli od equiparati che frequentino la scuola media superiore va corrisposta un’indennita annuale, per
ogni figlio od equipar ato, nella misuradi euro 200,00.

Al lavoratore che abbia figli od equiparati che frequentino I'Universita va corrisposta un’indennita annuale, per ogni figlio od
equipar ato, nella misuradi euro 300,00.

Art. 15 - Premio di Fedelta e di appartenenza

a) premiodi appartenenza:

trascorsi tre anni dall’assunzione inclusi gli eventuali periodi di apprendistato professionalizzante e a tempo deter minato, a tutti
i lavoratori assunti dalla data dell’1.1.2001 e che non risultino destinatari dell’assegno mensile “ex Premio di Rendimento”,
vienericonosciuto, un importo complessivo lordo una tantum di € 3.500,00.

Restano esclusi dalla previsione le assunzioni con retribuzioni complessivamente superiori aquelladi 3AL 1 a scatto zero.

Norma transitoria

| lavoratori che al momento della stipula del presente C.I.A. avessero ga maturato i 3 anni di anzianita, avranno diritto
all’erogazione del premio stesso nel mese successivo la stipula.

b) premiodi fedelta:
Al raggiungimento del ventesimo anno di servizio prestato nel Movimento del Credito Cooperativo, va erogato al personale un
premio di fedelta, una tantum, in ragione del 200% di una mensilita delle seguenti competenze: stipendio, scatto di anzianita,
importo ex ristrutturazione tabelle, assegno ex differenza valore scatto, assegno ex differenza tabelle, speciale indennita,
indennita di preposto.

Il premio di fedelta va erogato nuovamente al raggiungimento del trentesmo anno di servizio prestato nel Movimento del credito
cooper ativo, con le stesse modalita previste al paragrafo precedente.
Per i quadri direttivi di 3° e4° livello, i suddetti trattamenti assorbono quello previsto dall’art. 102 del C.C.N.L.

L’erogazione dei premi va effettuata entro il mese seguente a quello di maturazione.

Norma transitoria

| lavoratori che al momento della stipula del presente C.I.A. avesseromatur ato un’anzianita superioread anni venti ed inferiorea
venticinque o superiore ad anni trenta, avranno diritto all’erogazione del premio stesso nel mese successivo la stipula, calcolato
sullamensilita del mese corrente.

Nota a verbale
Al lavoratore chein corso d’anno viene aperto un provvedimento disciplinare non concluso, va comungue erogato, ove attuato
dall’azienda, I’importo relativo al sistema incentivante.

F.A.B.l. - Coordinamento Regionale Banche di Credito Cooperativo - MARCHE 13



Ipotes di Contrattodi 11° Livello 2007 su testo precedente— Segr. Regionali Fabi, Fiba/Cid, Fisac/Cgil, Uilca/Uil

~a o-pensa-her dipbenden

in € 8,50 giornalieri e viene rivalutato su base annua in

D dal alab=1lal a alda'sy one-sosi d

nellamisuradiEurg 5.28. L 'importo del ticket pasto viene deter minato

baseal tasso d’inflazione.

[l lavor atore ha facolta di chiedere nelle modalita di seguito riportatel’ erogazione del ticket nelle seguenti forme:

> richiedereil ticket cartaceo di Euro 8,50

> richiedereil Ticket cartaceo giornaliero del valore attuale di € 5,28; | a differenzatra detto importo ed il nuovo ammontare del
ticket pasto, verra versata a titolo di quota integrativa sulla posizione individuale in essere presso il fondo pensione BCC
ovwveroin busta paga;

> richiedere il versamento della somma del ticket pasto tempo per tempo vigente al fondo pensione Nazionale BCC a titolo di
guota integrativa sulla posizione individuale.

L’ opzione dovra essere esercitata, inizialmente, entro 60 giorni dalla data di sottoscrizione del presente accordo. Per il personale
assunto successivamente alla stipula del presente accordo, I'opzione iniziale dovra essere esercitata all’atto dell’ assunzione.

L’ eventuale modifica al regime precedentemente scelto dovra essere richiesta entro il mese di novembre e decorrera dal successivo
1° gennaio.

Al personale part-timeil ticket compete per ogni giorno di effettiva presenza.

Il ticket pasto spetta anche al personale che usufruisce di permessi sindacali retribuiti.

L'importo sostitutivo, cosi come il valore del ticket pasto, non viene considerato a nessun effetto sulle retribuzioni indirette,
differite e non viene computato nel T.F.R.

In caso di erogazione del ticket pasto, lo stesso dovra essere utilizzato per I’ effettivo consumo del pasto, escludendo tutte le forme
di utilizzo diverse dal consumo diretto.

Detto ticket sard intestato a dipendente e sullo stesso ticket i dipendenti annoteranno la data di effettiva utilizzazione ed
apporranno lapropriafirma.

| ticket sono riservati personalmente agli intestatari € non sono cumulabili, né cedibili, né commerciabili, né convertibili in denaro o
merce sostitutiva

Su richiesta di una delle Parti potra essere effettuata analisi congiunta, a fini della individuazione di atra societa cui affidare
I” erogazione dei ticket pasto.
Art.17 - Indennita di rischio

Per ogni filiale deve essere nominato almeno un dipendente con mansioni di terminalista cassierein via continuativa; nelle filiali
con 5 dipendenti compreso il proposto, ne dovranno esser e nominati almeno 2.

A coloro che sono incaricati, in via continuativa, a svolgere le mansioni di cassiere, sara corrisposto I’intera indennitadi rischio a
normadegli artt. 100 e 112 c.c.n.l. del 27.09.2005.

Agli impiegati chiamati a svolgere lamansione di cassiere in via satuaria, I'indennita di rischio sara corrisposta secondo i seguenti
parametri:

» fino a4 6 giornate di adibizione nel mese (anche ad orario non intero) 1/3 dell’indennita mensile;

» dab5Zal012giornatedi adibizione nel mese (anche ad orario non intero) 2/3 dell’indennita mensile;

» oltre 10 12 giornate di adibizione nel mese (anche ad orario non intero) 3/3 dell’indennita mensile.

Al personale incaricato in via continuativa di effettuare, presso la clientela, operazioni di raccolta di contanti (pit eventuali titoli)
spettaindennita di rischio previstaper gli aiuti di cassa.

Viene consider ata adibizione giornaliera alla mansionelo svolgimento nella gior nata delle attivita comportanti la corresponsione
di taleindennita a prescinderedalle ore lavorate.
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Art. 18 - Indennita di pendolarismo

Qualorail comunedi residenza del dipendentedisti dal luogo di lavoro:

dal1l5a25km lo stesso avradiritto ad un indennita di pendolarismo pari a € 100,00 mensile;

oltre25finoa 35 km lo stesso avra diritto ad un indennita di pendolarismo pari a€ 150,00 mensile;

oltre35km lo stesso avra diritto ad un indennita di pendolarismo pari a € 200,00 mensile.

Taleindennita non viene corrisposta al personale che gode dell’ utilizzo dell’ auto aziendale.

Ladistanza viene calcolata tenendo conto del per corso piu agevole ed effettuato in minor tempo in base al software* Autoroute’.

Art. 19 - Banca ddlle ore/lavoro straordinario

In base a quanto previsto dall’art. 118, comma quarto e 127 del C.C.N.L. s convengono le seguenti normedi attuazione.

Per quanto riguarda la riduzione di orario settimanale, nel caso di opzione ariversare la differenza di 30 minuti —pari a23ore
annuali — nella“banca delle or€’, I' utilizzo di tale riduzione deve avvenire entro e non oltre i nuovi termini previsti nel C.C.N.L.
27/09/2005, con le stesse modalita di preavviso fissate all’art. 127.

Le Parti concordano che i permessi retribuiti per la fruizione delle ore accumulate, a qualsiasi titolo, nella banca delle ore possono
essere frazionati nel limite minimo di mezz ora.

Si conviene che, esclusivamente per i contratti a termine di durata inferiore al’anno, sia possibile, a termine del rapporto,
monetizzare, sulla base della sola retribuzione oraria, le ore che il dipendente, in considerazione del periodo limitato del contratto e
delle sue stesse caratteristiche, non siariuscito arecuperare interamente.

Si convieng, atresi, che, in caso di passaggio ala categoria dei Quadri Direttivi, si procedera alaliquidazione, sulla base della sola
retribuzione oraria, delle ore non ancora recuperate e confluite in banca ore a titolo sia di prestazioni aggiuntive, sia di riduzione
orario sino aquel momento maturata.

Si concordainoltre, che in banca delle ore debbano confluire esclusivamente le prestazioni aggiuntive che avrebbero dato diritto ad
un compenso come lavoro straordinario calcolato sulla base delle retribuzione oraria maggiorata del 25%.

Seil lavoro straordinario € quindi compiuto il sabato o il lunedi, qualoral’ orario settimanale sia distribuito dal lunedi a venerdi o da
martedi al sabato, la maggiorazione dovuta é del 30% e tale prestazione non rientrain bancadelle ore.

Cosi pure il lavoro eventualmente compiuto in ore notturne o notturne festive, comprese tra le 22,00 e le 6,00 dara diritto al
compenso per lavoro straordinario con la maggiorazione, rispettivamente, del 55% e del 65% e non entrerain bancadelle ore.

Art. 20 - Pari opportunita

Le Parti , a fine di individuare gli interventi che favoriscano le pari opportunita uomo-donna, convengono di demandarel’analis, la
valutazione e le eventuali proposte sulla materia, all’ Osservatorio Locale di cui all’art. 13 del vigentec.c.n.l.

Art. 21 - Portatori di handicap

Le Parti, nel ribadire I'impegno al’ assolvimento di quanto gia previsto dall’art. 87 del c.c.n.l., si impegnano ad attivare soluzioni
idonee a rimuovere o ad ovviare gli impedimenti causati dalle barriere architettoniche site nelle strutture esistenti, al fine di
agevolare, nel rispetto delle norme vigenti, |’ accesso e la permanenza nel locali di lavoro del personale e/o degli utenti portatori di
handicap.

Art. 22 - Decorrenza e dur ata

Per quanto non espressamente indicato in singole norme, il presente accordo decorre dalla data di stipulazione, sostituisce
integralmente quello precedentemente in vigore sottoscritto il 02 dicembre 2002 e scadrail 31 dicembre 2007.
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Allegato 1
REGOLAMENTO DEI MUTUI PER LA PRIMA CASA
Al DIPENDENTI DELLE B.C.C. - CASSE RURALI DELLA REGIONE MARCHE

Art. 1

Ai dipendenti delle Banche di credito cooperativo - Casse Rurali e della Federazione Marche, che abbiano maturato una anzianita di
servizio di almeno due anni, possono essere concessi mutui per la prima casa, non di lusso (non censitain catasto in cat. A/1), da
destinare o destinata a propria abitazione, nei termini ed ale condizioni seguenti (riservandosi la B.c.c. — Cassa Rurale di non
accogliere le domande prive dei requisiti previsti dal presente regolamento o, comunque, hon compatibili con le norme statutarie e di
legge che regolano in genere questo tipo di operazioni). Labancasi riservaaltresi di accertare laveridicitadi quanto dichiarato dal
richiedente. Risultanze difformi comporteranno automaticamente la decadenza della concessione e I’ eventuale risoluzione della
stessa.

Non sussiste incompatibilitatralerichieste di finanziamento del suddetto mutuo e lerichieste di anticipazione sul trattamento di fine
rapporto o sul FIP (fondo pensione aziendale).

Art. 2

| mutui possono essere concessi per:

acquisto, costruzione o assegnazione (da Cooperativa) della prima casa;

acquisto di quote di coeredi su prima casa pervenuta per successione;

ristrutturazione, ampliamento o manutenzione straordinaria della prima casa;

acquisto di nuova casa mediante vendita o permuta della prima casa, gia abitata, divenuta inadeguata ai bisogni del dipendente
(in tale caso il mutuo non pud eccedere ladifferenzadel prezzi);

» acquisto di primacasaper i figli;

» estinzione di mutui ordinari od atre forme di prestito precedentemente contratti dal dipendente per la prima casa.

Devetrattarsi, in ogni caso, di casasitain localita da cui possa essere raggiunta giornalmente la sede di lavoro.

Art. 3

Lecondizioni previste per i mutui sono le seguenti:

» importo: fino a € 200.000,00 e, comungue, non oltre il 85% del valore convenzionale dell'immobile (determinato da perito di

fiduciadellaB.c.c. - Cassa Rurale); con possibilitadi raggiungere I'importo massimo, anzidetto, anche mediante larichiestadi pil

mutui, tuttaviarientranti nella previsione dell'art. 2;

durata: massimo 30 anni;

tasso di interesse: pari al T.U.R. (tasso ufficiale di riferimento della Banca Centrale Europea)

ammortamento: mediante rate mensili, costanti, posticipate, comprensive di capitale ed interessi, datrattenere sullaretribuzione

0 con addebito in c/c, previa autorizzazione irrevocabile del dipendente; I'onere dell'ammortamento del mutuo, come sopra, non

pud di norma superare il 50% della retribuzione netta mensile del mutuatario; qualora esso risulti superiore, il richiedente deve

dimostrare |'esistenzadi altre entrate, sue o dei componenti del suo nucleo familiare, all'uopo coobbligati;

» garanzie: ipoteca di 1° grado (salva ammissibilita, in via temporanea, di ipoteca di 2° grado nell'ipotesi di acquisto tramite
Cooperativa, fino a frazionamento) sull'immobile oggetto del finanziamento; gli immobili costituiti in garanzia devono essere
assicurati, a nome e spese del mutuatario, contro tutti i danni, presso una Compagnia di gradimento della Banca, con vincolo a
favore della stessa Cassa;

» spese: il mutuo non € soggetto a spese di istruttoria mentre le spese della perizia, laddove richiesta, sono a carico del
dipendente; le altre spese, per rogito ed altro, restano tutte a carico del dipendente.

Art. 4

L e domande di mutuo vanno presentate al Consiglio di Amministrazione della Bancada cui il lavoratore dipende, specificando:

> l'importo e laduratadel mutuo richiesto;

> l'ubicazione e le caratteristiche della casa per cui il mutuo viene richiesto.

Alladomanda vanno allegati i seguenti documenti:

»> stato di famiglia;

» estratto dell'atto di matrimonio, seil richiedente é coniugato.

Le domande di mutuo dei dipendenti della Federazione Marche vanno avanzate ai Consigli di Amministrazione delle Banche che
operano, 0 possono operare mediante deroga da richiedere all'Organo di Vigilanza, nella zona (compresa tra quelle previste al
precedente art. 2) in cui detti dipendenti progettano di realizzare laloro prima casa.

L'interessato € tenuto a fornire, successivamente, tutte le altre notizie e gli altri documenti richiesti, caso per caso, dalla Banca, per
I'istruttoriadella pratica,

La concessione del mutuo viene comunicata per iscritto all'interessato. Per il resto, vanno adottate prassi e formalita consuete
presso la Banca. Nessuna commissione va applicata.

YV VYV

Y V VY
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L a casa oggetto del finanziamento deve essere intestata al dipendente mutuatario o cointestata con il coniuge o un familiaredi 1° o
2° grado, salvi gli effetti dellacomunione legale.

Art. 5

Occorrendo, possono essere richiesti e concessi prefinanziamenti, nei limiti dello stretto necessario, sotto forma di apertura di
credito in c/c od altrimenti, alle stesse condizioni e con |e stesse modalita sopra ordinate.

Nel caso di costruzione, ristrutturazione, ampliamento o manutenzione straordinariadella casa, I'erogazione del mutuo pud avvenire,
gradualmente, in base agli stati di avanzamento, all'uopo controllati dalla Banca.

Art. 6

Il mutuatario € obbligato ad abitare effettivamente in via continuativa I’immobile; I’ alienazione, la locazione, il comodato anche di
fatto dell’alloggio effettuato durante I’ammortamento del mutuo sono causa di trasformazione del mutuo alle condizioni praticate
allacomune clientela per mutui ipotecari ordinari.

Il mutuo & soggetto a trasformazione ale condizioni praticate alla clientela comune anche in caso di cessazione del rapporto di
lavoro per dimissioni o licenziamento.

In caso di trasformazione delle condizioni il mutuatario halafacoltadi estinguerlo senza penalita.

Viene salvaguardato il caso di collocamento ariposo.

In caso di trasferimento del mutuatario, nell’ambito del movimento del credito cooperativo, previo consenso della Banca di
provenienza, il mutuo prosegue presso la stessa, con i benefici previsti dal presente regolamento.

In caso di decesso del mutuatario, il mutuo prosegue con gli eredi alle stesse condizioni purche trattisi del coniuge o di persona
entro il 2° grado di parentela.

Art. 7
Il contratto di mutuo, per qualsiasi scopo richiesto, dovra essere stipulato a pena di decadenza, entro un anno dalla delibera di
ammissione.

Art. 8

Le B.c.c. — Casse Rurdi di nuova cogtituzione sono chiamate ad adottare il presente regolamento entro 5 anni
dall’ apertura del relativi sportelli.

Art. 9

In caso di controversie circa l’interpretazione del presente accordo si fara ricorso ad una commissione paritetica composta da tre
rappresentanti delle OO.SS. firmatarie del presente accordo e da tre rappresentanti della Federazione Marchigiana delle Banche di
credito cooperativo.

Art. 10
Il presente regolamento non pregiudica eventuali accordi aziendali piu favorevoli giain essere.

NORME TRANSITORIE

| mutui per la prima casa del personale delle B.c.c. in atto a condizioni piu onerose alla data del presente regolamento, qualora
presentino i requisiti previsti dal regolamento stesso, arichiesta dell’ interessato potranno essere ricondotti per I’'importo ed il tempo
residuo alle condizioni previste dagli articoli sopraccitati.
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Allegato 2

DISCIPLINA DEL PREMIO DI RISULTATO
(Accordi 30.11.2001; 10.01.2002; 27.3.2002)

Art. 1

Annualmente le BCC saranno classificate, in sede locale, in una delle seguenti fasce indicative, in senso decrescente, del grado di
eccellenzaraggiunto:

» Fascial

» Fascia2

» Fascia3

» Fascia4

Detta classificazione locale avverra utilizzando i seguenti indici traloro combinati con uguale peso:
a. ROE

b. SOFFERENZE SU IMPIEGHI

c. COSTI OPERATIVI SUMARGINE DI INTERMEDIAZIONE

d. MEZZI PROPRI SURACCOLTA DIRETTA.

Gli elementi per il calcolo di tali indici sono quelli riportati nellatabella allegata sotto lalettera A.
Per ogni indice, i limiti delle 4 fasce sono rappresentati da:

» Fascial limite superiore = valore massimo;
limiteinferiore = mediatravalore massimo e valore medio assol uto;
» Fascia2 limite superiore = mediatravalore massimo e valore medio assol uto;
limiteinferiore = valore medio assoluto;
» Fascia3 limite superiore = valore medio assol uto;
mediainferiore = mediatravalore medio assoluto e valore minimo;
» Fascia4 limite superiore = mediatravalore medio assoluto e valore minimo;
limiteinferiore = valore minimo assol uto;

Per ladefinizione dellafascia di classificazione si dara peso pari a 25 ala fascia registrata da ciascun indice dividendone per 100 la
sommatoria con arrotondamento della primacifradecimale (da0 a5 unitainferiore; da6 a9 unita superiore).

Art. 2

Le parti si incontreranno alivello locale per determinare I’ indicatore, semplice o composto, di produttivita e/o efficienza e/o qualita -
tra quelli individuati al comma 3, punto 1, lettera B, capitolo IX, c.c.n.l. 7.12.2000 - in base a quale misurare I’ andamento annuale di
ogni singola BCC rispetto allamedia del biennio precedente.

In ogni caso I'indicatore dovra tener conto, con peso che le parti determineranno a livello locale, del Risultato Lordo di Gestione
rapportato a numero medio dei dipendenti.

L’ indicatore prescelto restera comungue valido per tuttala vigenza contrattuale.

Art. 3
Per la quantificazione del Premio di Risultato da erogare complessivamente da parte di ciascuna BCC si terra conto dell’ andamento
misurato e dellafascia annual e di appartenenza applicando la metodol ogia che segue.

Per ciascunafasciaverrastabilito alivello locale un ambito di equivalenza.

a) BCCinfascial

L’ importo complessivo da erogare sara pari a:
4% del Risultato Lordo di Gestione (RLG) registrato nell’anno di misurazione in caso di equivalenza dell’ andamento;
4,5 % del RLG, come sopra definito, in caso di superamento dell’ equivalenza;

b) BCCinfascia?2

L’ importo complessivo da erogare sara pari a:
3 % del RLG, come sopradefinito, in caso di equivalenzadell’ andamento;
3,5% del RLG, come sopradefinito, in caso di superamento dell’ equivalenza;

c) BCCinfascia3
L’ importo complessivo da erogare sara pari a:
2% del RLG, come sopradefinito, in caso di superamento dell’ equivalenza.
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d) BCCinfascia4d
L’ importo complessivo da erogare sara pari a:
1,5 % del RLG, come sopradefinito, in caso di superamento dell’ equivalenza.

L’ammontare complessivo del Premio di Risultato da distribuire sara erogato a personale applicando |la scala parametrale di cui
all’allegatatabellaB.

Art. 4

I Premio di Risultato verra erogato, sotto formadi unatantum, nel mese di ottobre, al personale in servizio nel mese di erogazione e
che abbia prestato attivita lavorativa nell’anno di misurazione. Il Premio di Risultato compete a personale che abbia superato il
periodo di prova.

Nel caso di inizio del rapporto di lavoro durante I’anno di misurazione, il Premio di Risultato verra erogato in proporzione ai mesi di
servizio prestato, considerando come mese intero I’ eventual e frazione superiore a 15 giorni.

Nel caso di assenza con diritto allaretribuzioneil Premio di Risultato verra corrisposto per intero.

Nell'ipotesi di assenze per malattie , con esclusione dellamalattiadi durata continuativa superiore ai tre mesi, il Premio di Risultato
verra ridotto proporzionalmente. Nei casi di assenza dal lavoro senza diritto alla retribuzione il Premio di Risultato verra ridotto
proporziona mente.

In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale durante I’anno di misurazione, il premio verra erogato in proporzione ala minore
prestazione effettuata.

Il Premio di Risultato verra erogato anche al personale, non in servizio nel mese di erogazione, che abbia prestato attivitalavorativa
nell'anno di misurazione e sia passato alle dipendenze di atra Azienda del Sistema nell'ambito di mobilita con i requisiti indicati nel
comma 3, art. 81, ccnl 20 febbraio 1997. In tal caso, il Premio di Risultato verra erogato in proporzione ai mesi di servizio prestati,
considerando come mese intero |'eventual e frazione superiore ai 15 giorni.

Art.5

Per le BCC di nuova costituzione e per quelle interessate da processi di fusione il Premio di Risultato verra determinato per il solo
primo triennio dalla costituzione e/o dalla fusione, utilizzando parametri specifici daindividuarein sede di contrattazione di secondo
livello comunque coerenti con lefinalitaegli indirizzi individuati dal presente accordo.

Il Premio di Risultato verra applicato per le Aziende destinatarie del c.c.n.l. di categoria diverse dalle BCC/CRA attraverso
I'individuazione di parametri e di limiti quantitativi omogenel aquelli stabiliti nel precedente articolo 3.

Art.6
I Premio di Risultato non viene considerato a nessun effetto sulle retribuzioni indirette, differite e non viene computato nel T.F.R.

Art. 7

Il Premio di Risultato non maturera: @) se, nell’anno immediatamente precedente a quello di erogazione, la singola BCC/CRA
presenta un bilancio senza utili di esercizio; b) se la singola BCC/CRA risulti commissariata o posta in liquidazione a momento
dell’ erogazione.

All’esito del commissariamento potra essere richiesto — ala Federazione locale da parte delle OO.SS. locali aderenti alle
Organizzazioni nazionali che hanno negoziato il presente accordo — un esame congiunto finalizzato a verificare la possibilita che il

Premio di Risultato, con riferimento al periodo per il quale non & maturato, venga, in tutto o in parte, ripristinato.

Art. 8

L’erogazione del Premio di Risultato sostituisce, fino a concorrenza, ogni attribuzione economica eventualmente corrisposta
dall’ Azienda ed avente medesima natura e finalita. Le conseguenze e la pertinenza dell’ avvenuta sostituzione saranno oggetto di
esame congiunto che potra essere richiesto a livello aziendale dalle OO.SS. ardenti ale Organizzazioni nazionali che hanno
negoziato il presente accordo.
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Allegato A
ROE = Utile su Mezzi Propri
UTILE = voce 230 del Conto Economico
MEZZ| PROPRI = voci da120 a170 dello Stato Patrimoniale
SOFFERENZE = voce 1.4 dellanotaintegrativaal lordo delle svalutazioni
IMPIEGHI = voce 40 ddll’ attivo dello Stato Patrimoniale
COSTI OPERATIVI = voce 80 del Conto Economico
MARGINE DI INTERMEDIAZIONE = voci da 10a70 + voce 110 Conto Economico
MEZZ| PROPRI = voci da120 a 170 del Passivo dello Stato Patrimonilae
RLG = voci da10 a80 + voce 110 del Conto Economico
lavoce 60 vacomputataal netto di svalutazioni e rivalutazioni.
NUMERO DIPENDENTI = numero medio annual e cal colato sommando |e consistenze dell'organico alla
fine di ciascun mese diviso dodici.
RACCOLTA DIRETTA = vaoci 20 e 30 del Passivo dello Stato Patrimoniale
Allegato B

SCALA PARAMETRALE
Si applica la scala parametrale tempo per tempo vigente. Quella attualmentein vigore € la seguente.

INQUADRAMENTI SCALA PARAMETRALE
Quadri direttivi

& livdlo 233

3 livdlo 195

2° livdlo 173

1° livdlo 162

32 Area Professionale

& livdlo 144
3° livelo 134
2° livdlo 127
1° livdlo 120

22 Area Professionale
2° livdlo 113
1° livdlo 107

12 Area Professionale
livello unico 100
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