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Alle Banche di Credito Cooperativo della Toscana 
e agli altri enti destinatari della Contrattazione di secondo livello 

 
- EROGAZIONE PREMIO DI RISULTATO 2007 
 
Egregio Direttore, 
Egregio Presidente 
 
Come a Voi noto, i vigenti Contratti di Lavoro prevedono che ad ottobre venga erogato un “Premio di 
Risultato”, cioè attinente alla performance aziendale dell’anno precedente.  
Vi sarà noto altresì che per il corrente mese la FederToscana ha comunicato di non poter effettuare tale 
erogazione, poiché, per il Contratto Integrativo che deve disciplinarne le disposizioni attuative, sono appena 
iniziate le trattative di rinnovo. Verosimilmente, la tempistica di tali trattative comporterà lo slittamento 
dell’erogazione al 2008. Ciò comporta: 
· per i dipendenti: 

- il ritardo nella riscossione di una significativa quota della retribuzione; ritardo peraltro comunicato 
solo pochi giorni prima della scadenza; 

- una tassazione “separata”, (cioè all’aliquota media degli ultimi 2 anni, anziché tassazione ordinaria), 
del PdR 2007 che sarà erogato nel 2008. Ognuno può agevolmente calcolare il risparmio fiscale sulla 
base della propria retribuzione; 

- la perdita, nel 2008, di quella parte dell’esenzione contributiva derivante dal cumulo dei PdR 2007 e 
2008, che verrebbero erogati in un unico anno. Tale esenzione corrisponde al 3% della Retribuzione 
Annua Lorda di ogni lavoratore, ed è subordinata ad uno specifico accordo sindacale da depositare 
all’Ufficio Provinciale del Lavoro. 

· per l’azienda: 
- il guadagno di valuta dovuto ad un esborso differito nel tempo; 
- la perdita dell’esenzione contributiva, negli stessi termini esposti per i dipendenti. Si fa presente che 

la contribuzione ordinaria dei dipendenti è del 9% circa, mentre quella aziendale, ordinariamente 
intorno al 25%, per il PdR scende al 10%. 

 
Sulla base di tali considerazioni, e delle numerose proteste manifestate da parte dei colleghi che ormai 
possono riporre aspettative in uno stipendio più consistente solo nel mese di ottobre , vi proponiamo la 
stipula di un accordo per l’erogazione  di un acconto del PdR 2007 nella busta paga di ottobre, o, al più 
tardi, in quella di novembre . 
Non si chiede di interferire nella definizione dell’importo totale del Premio, il cui saldo sarebbe comunque 
erogato dopo la definizione del Contratto Integrativo Regionale, ma solo di trovare un’equa risposta alle 
giuste istanze dei lavoratori, che non sono certo i responsabili dei ritardi che causano tutto ciò. 
 
In altre parole, la scrivente Organizzazione Sindacale propone la propria collaborazione per soddisfare al 
meglio le esigenze di cassa e di risparmio fiscale e contributivo. Si sottolinea che per le aziende ben 
difficilmente il guadagno in termini di valuta compenserebbe la perdita del beneficio contributivo. 
 
Confidando nella vostra responsabile valutazione della proposta, anche congiuntamente alla FederToscana, 
anch’essa destinataria della presente, è gradita l’occasione per inviarvi cordiali saluti. 
 
      Coordinamento regionale FABI BCC toscane 
      Stefano Tassi  Daniela Piccini 
 
Firenze, 11 ottobre 2007 


